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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

PROCESO CAS N° 020 -2018-UPER-OAD-DRSET/GOB.REG.TACNA

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
PERSONAL PARA LAS INTERVENCIONES PEDAGOGICAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA
PRESUPUESTAL 0090 PELA: JORNADA ESCOLAR COMPLETA

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:

Contratar los servicios de:

PUESTO REQUERIDO INTERVENCION CANTIDAD LUGAR
COORDINADOR(A) DE INNOVACION Y SOPORTE | JORNADA ESCOLAR - IE. JOSE CARLOS MARIATEGUI
TECNOLOGICO COMPLETA JEC UGEL JORGE BASADRE

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

IE. JOSE CARLOS MARIATEGUI - UGEL JORGE BASADRE

Ley N2 28044, Ley General de Educacion, y sus modificatorias.

Ley N2 30693, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2018.

Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N2 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios. -
Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Servicio Civil.
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado
por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N2 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N2 28044, Ley
General de Educacidén y su modificatoria.

Resolucion Ministerial N2 451-2014-MINEDU, que crea el modelo de servicio educativo
“Jornada Escolar Completa para las instituciones educativas publicas del nivel de educacion
secundaria”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE que aprueba Modelo de Convocatoria
CAS, Instructivo y Glosario de Términos.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE, que formaliza la aprobaciéon de la
Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Proceso de Disefio de Puestos y
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Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos — MPP” asi como el Anexo N° 01 “Guia Metodolégica
para el Disefio de Perfiles de Puestos, aplicable a regimenes distintos a la Ley N2 30057".

. Resolucién de Secretaria General N2 055-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica

denominada: “Norma para la contratacion administrativa de servicios del personal de las
intervenciones y acciones pedagdgicas, en el marco de los Programas Presupuestales 0090,
0091, 0106 y 0107, para el afio 2018”.

Resolucién de Secretaria General N2 079-2018-MINEDU, que modifica los Anexos N2 1.11,
1.12, 1.13, 1.14, 1.20, 1.21 y 1.22 de la Norma Técnica denominada: “Norma para la
contratacion administrativa de servicios del personal de las intervenciones y acciones
pedagdgicas, en el marco de los Programas Presupuestales 0090, 0091, 0106 y 0107, para el
afio 2018” aprobada por Resolucidn de Secretaria General N2 055-2018-MINEDU.

Oficio N2 2126-2018-MINEDU/VMGP/DIGEBR-DES de fecha 13 JUN 2018.

Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO Y CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATO

El perfil de puesto del personal a ser contratado en la presente convocatoria CAS, incluido sus
funciones, contraprestacion y demas caracteristicas esenciales del contrato, estan especificadas de
conformidad a lo autorizado por la Direccién de Educacion Secundaria del Ministerio de Educacién,
comunicado a esta instancia a través del Oficio N2 2126-2018-MINEDU/VMGP/DIGEBR-DES de fecha
13 JUN 2018, segun el siguiente detalle:
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Il CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO FECHA RESPONSABLE
1 Aprobacién de la convocatoria 22 de Junio 2018 v de
Contratacion
Publicacién en el Servicio Nacional del Empleo del 3 :
201
. Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo. 258 unia PR RECE Designado
CONVOCATORIA
5 Publicacién de convocatoria en el Portal Institucional | Del 09 al 13 de Julio del Oficina de
(www.educaciéntacna.edu.pe) 2018 Informatica
Presentacion de Curriculum Vitae u Hoja de Vida Deloaa ;gfge hutioel Oficina de Tramite
4 | documentada en la siguiente direccion: Mesa de Hora: de 8:00 a Documentario
partes de la DRSET — Km. 11 Calana. 15:00 horas. DRSET
SELECCION
3 Comité
5 | Evaluacion de la Hoja de Vida 16 de Julio 2018 igike oo
Contratacion
Publicacion de resultados de |a Evaluacién de la Hoja csiti/de
de Vida y Aptos para la prueba técnica, en el Portal 16 de Julio 2018 4
ot - Contratacion
Institucional: (www.educaciéntacna.edu.pe)
7 Reclamos y Absolucion de reclamos 17 de Julio 2018 L c{e
Contratacion

EVALUACION TECNICA Y PSICOLOGICA

Aplicacion de la evaluacion técnica y Psicologica

18 de Julio 2018

Comité de
Contratacion

Publicacién de resultados

18 de Julio 2018

Comité de
Contratacion

ENTREVISTA

Entrevista Personal
(Oficina de Administracién DRSET — Se comunicard

19 de Julio 2018
(A partir de las 09:00

Comité de
Contratacion

horario segun intervencion pedagogica) horas)
= : s Couit

Publicacion del Resu-l’tados finales en la pagina 19 de Julio 2018 omité de

Web (www. educaciéntacna.edu.pe) Contratacion
Veri.ﬁcacion de p'OStl.:ll'anteS gar.\adores en el Registro 19 de Julio 2018 Comité de
Nacional de Destitucion y Despido. Contratal_:ton

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO W, ;‘f_ﬁ
Sh

Suscripcion y registro del Contrato

20 de Julio 2018

Unidad de Personal

Inicio de actividades

20 de Julio 2018
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V. EVALUACIONES APLICABLES PARA LOS PUESTOS
Todas las etapas del proceso de contratacion CAS tienen cardcter eliminatorio y se desarrollan segun lo
establecido con el numeral 3 del articulo 3.1 del Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057.

EVALUACIONES
PUESTO REQUERIDO £ = 3). @
Evaluacion Evaluacién Evaluacion Fss
Curricular Técnica Psicolégica
COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE v v & o
TECNOLOGICO
Formato de Prueba Prueba Matriz de
INSTRUMENTOS Evaluacion de practica o Psicologica criterios
Hoja de vida escrita especifica
V. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion del proceso de seleccidn tendrén los siguientes puntajes:
EVALUACIONES PESO PUNTAIJE PUNTAIJE
TORIAL 3 MIN. MAX.
vP"J jof hs”"f“‘a EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40% 20 40
S ol ol % S\ Formacién académica 20
:5 B\ H Experiencia laboral 20 10
ok Gl JB. Capacitacién y/o estudios de especializacién 10
N2 /| EVALUACION TECNICA 20% 10 20
L EVALUACION PSICOLOGICA FAVORABLE
ENTREVISTA PERSONAL 40% 20 40
Puntaje total de entrevista 20 40
PUNTAJE TOTAL 100% 50 100

Asimismo, se considerara los siguientes aspectos:
v' Evaluacion de la hoja de vida y acreditacién de los requisitos minimos para cada puesto segun perfil
aprobado (Caréacter eliminatorio).
v Haber aplicado la evaluacion técnica (Caracter eliminatorio).
v Haber aplicado la evaluacidn Psicolégica (Referencial).
v" Haber aplicado la entrevista personal.

Asimismo, se otorgara las bonificaciones a que hace referencia el articulo 4 de la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N2 61-2010-SERVIR/PE (Bonificacién por ser Licenciado de las Fuerzas armadas) en razén de 10% de
la Entrevista Personal y el Articulo 48 de la Ley N2 29973 (Bonificacién por discapacidad), en razon del 15% del
puntaje total, siempre y cuando hayan superado el puntaje minimo para cada caso y hayan declarado en la
Carta de presentacion del postulante, adicionalmente deben de acreditar con el documento oficial emitido por
la autoridad competente.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

.. 1. Hoja de vida documentada, en el cual se acredite toda la documentacion para la evaluacién de los criterios, tal
' como lo establece el Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento. La informacién consignada tiene caracter de
declaracion jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho

—_—— e ———— — FLEm— Pégina 4



DIRECCION

REGION REGIONAL
TACNA  Epucacion
Unidos todo es posible |

2. Documentacion adicional

e Copiade DNI

e Carta de Presentacion del postulante (Anexo 1.2).

e Declaracion Jurada para contratacion (Anexo 1.3).
Declaracion Jurada de relacién de parentesco (Anexo 1.4).

VIL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como Desierto

El proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
aprobatorio en las etapas de la evaluacion del proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccidn. '
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ANEXO N° 1.1

l. DATOS PERSONALES.-
*)

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia mes afio

ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (*):

DIRECCION (*):

Avenida/Calle/Jr. No. Dpto.

URBANIZACION:
DISTRITO:

PROVINCIA:

. DEPARTAMENTO:
TELEFONO:

CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:
COLEGIO PROFESIONAL:
REGISTRO N°:

bar sustentada con la presentacién, en copia simple, de los documentos que Ia acrsdrten (dlplomas oertlﬁcados constancnas contratos, etc.). Todo
ymento que no haya sido lnformado en el presente forrnato no sera tomado en cuenta en la evaluacnén

—— Pagina 6
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Il. FORMACION ACADEMICA

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos que sustenten lo_informado (copia simple).

[ DOCTORADO
[ MAESTRIA
| POSTGRADO
| DIPLOMADOS
[ LICENCIATURA
| BACHILLER
[ TiTULO
| TECNICO
' ; ESTUDIOS
E.CTORM \- PERIORES
'2E}YUDIOS

SEaREE

._________|___

e I e e e e e

a) Estudios complementarios: cursos de espec:allzaclon,
diplomados, seminarios, ta!!ergs,_ etc.

: o
£C
e o, )
o W%
= £
%D g
o,
o [JEre &Y ) | i 1 | |
TACNR’ | | | | ! - ]
l 1 | e e P = )
[ | - | | [ [ ik

postulan 3 ente s 3 i i i p gnte
an sustentada con la presenlauén en copia sumple de los documentos que Ia acrediten (dlplomas certificados, canstanclas contratos, etc.). Todo
ento que no haya sido mformado en el presente fon'naio no seré 1omado en cuenta en la wa'luanén {
mpos con ] alidaré el p
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1. EXPERIENCIA DE TRABAJO

En la presente seccion el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LAS
FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN D RAN CALIFICADAS, DE
ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO. En el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar
cuales y completar los datos respectivos.

a_i a ser proporcionada en los cua

Experiencia profesional acumulada en el area que se califica afos meses

Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican la experiencia especifica, de acuerdo al requerimiento.
i l

1
i E E |

(Agregue mas filas si fuera necesario)

S r sustentada oon la presental:lén en coplaslmpledelos documenlos que la acrediten {dplomas certlﬂcados, oonstandas tralos etc.). Todo
fgumento que no hava sndo |nfor|11ado en el presenta formato, no sera tomado en cuenta en la evaluacion.
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. REFERENCIAS PROFESIONALES.-

En la presente seccion el candidato debera detallar las referencias profesionales correspondientes a las tres
ultimas instituciones donde estuvo prestando servicios.

I o I _f

I [ F |
[ I I l

* Declaro que la informacion proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su investigacion.

Huella Digital (*)
Firma del Postulante (*)
f = ""UE:"“
Po¢ PER /A,
OQ@Q QSO)"(C
(LX) ©
= Xy
) .
% a eyaluacién curricular_de los postulantes se basaréa estrictamente sobre la informacién registrada en el presente formato, la cual debera
\5 | :-z.' stentada con la presentacién, en copia simple, de los doc tos que la acrediten (diplomas, certificados, constancias, contratos, etc.). Tedo
o dge ento que no haya sido inf do en el p t , no sera tomado en cuenta en la evaluacion.
6? bu e Sg/fampos con deberén ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccién alidar4 el presente documento.
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ANEXO N° 1.2

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefores:
DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION DE TACNA

PRESENTE.-

N O i e i s b e st s i s assssrsniant AN ONTbYes v apellidos) \identificadofa) con
PDNENT e s (*), mediante la presente solicito se me considere para participar en
el Proceso CAS N°..............(*) convocado por la DRSET. A fin de acceder al servicio cuya denominacién
e e e N e R el s net iveion Edbeativa s s, s e e s e TEY

.-\ lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles establecidos en
Nublicacion correspondiente al servicio convocado y que adjunto al presente el correspondiente FORMATO
SEPANDAR DE HOJA DE VIDA (Anexo 1.1) documentado, copia de DNI y declaraciones juradas de acuerdo al Anexo
O).3 y Anexo 1.4.

FIRMA DEL POSTULANTE

Indicar marcando con un aspa (x), condicién de discapacidad:

Adjunta certificado de discapacidad (S1) (NO)
Tipo de discapacidad:
Fisica

Auditiva

Visual

Mental

—— — —
— T —
——— — —

Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, indicar marcando con un aspa (x):
Licenciado de las Fuerzas Armadas (s1) (NO)

Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccion invalidara el presente documento.
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ANEXO N° 1.3

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

IO SUSCIID coucuiaaisosius s iwscaisonssusssassns sisisossaniensssessasssmsaiiantiskanians (*), Identificado(a) con D.N.I. N2.........ccoueeeee.
(*), con domicilio en ...... rererasssssars s (1), M@ presento para postular al
PROCESO DE CONTRATACION CAS N°.............. (*), en el puesto y/0 Cargo de: .....c.ceevee worermnrrrenreneeieneee e

de la Institucion EAUCAtiVa ......ccccveceerivececercre st Y d€CIATO bajo juramento lo siguiente:

No percibir otros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad (salvo Funcién Docente).

No tener impedimento para participar en el proceso de seleccién ni para contratar con el Estado.
No percibir pensién a cargo del Estado.

No haberme acogido a los beneficios de incentivos extraordinarios por renuncia voluntaria

No tener juicio pendiente con el Estado.

§ O Lok e

Que la documentacion que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada al Comité Evaluador, es copia fiel del

original, la misma que obra en mi poder.

7. No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI) creado por D.S. N2 022-
2017-JUS Reglamento de la Ley N2 30353.

8. Carecer de Antecedentes Judiciales.

Carecer de Antecedentes Penales.

Carecer de Antecedentes Policiales.

Que la direccién antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio habitual. g

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento, a efectos del presente proceso de seleccién.

No me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” que se refiere la Ley N° 28970, y su

Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 002-2007-jUS, el cual se:encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del

Consejo Ejecutivo del Poder Judicial

No tener conflicto de intereses con el Gobierno Regional de Tacna en ninguna de sus dependencias particularmente con la

Direccion Regional Sectorial de Educacién de Tacna.

15. Gozar de buena salud fisica y mental.

16. No tener inhabilitacion profesional.

17. Estoy actualmente afiliado en el Sistema pensionario (*).

() AFP CUSPP

SNP

ulo la presente Declaracién Jurada en virtud del principio de Presuncion de veracidad previsto en los articulos IV numeral
42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetdndome a las acciones legales y/o penales que
espondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente.

,f/\_:.: -l —~
NPy pES T, Firma del Postulante (*)
\}{) p.“""“\- UO‘£<(.

!/ o e, 7, ™\

i . . Pl
S o

10 cig Huella Digital (*)

' )

Los campos con (*) deberdn ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccién invalidara el presente documento.
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ANEXO N° 1.4

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO
D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

Miars.. ....(*) identificado con DNI. N° .. ..(*) al
amparo del Pl’lnCIpIO de Veramdad senalado por el artrculo IV numeral 1.7 del Titulo Prellmlnar y !o dlspuesto enel
articulo 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo
siguiente:

No tener en la Institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razén de
matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el
ingreso a laborar en la DRSET.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley n® 26771 y su reglamento aprobado por
D.S. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién que
configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES
Declaro bajo juramento que en la Direccion Regional Sectorial de educacion de Tacna laboran las personas cuyos
apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relacién o vinculo de afinidad {A} o consaﬂgumidad (C), vinculo

Eﬁggﬂ‘it rimonial (M) o unién de hecho (UH), sefialados a centinuacion:
o Ns,.

o

£

\\

Relacién il Apellidos Nombres Area de Trabajo

5
.

jeyor?|

(‘?
s

o

=z

Q‘\\._.VOr B

(=9
N\

% - mﬁ'f/

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo declarado es
falso, estoy sujeto a los alcances de los establecidos en el articulo 438° del Cédigo Penal, que prevén pena privativa
de libertad hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asi como
para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Tacna, de del 20

Firma del Postulante (*)

0s campos con (*) deberdn ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccién invalidard el presente documento.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Institucion Educativa
Nombre del puesto: Coordinador(a) de Innovacion y Soporte Tecnolégico
Dependencia jerarquica lineal: Director(a) de la IIEE
Fuente de Financiamiento: X | RROO RDR Otros Especificar
Programa Presupuestal: 0090 - PELA

Actividad: 5005629

Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

MISION DEL PUESTO

Coordinar y acompaiiar a los directivos, coordinadores y profesores en la ejecucion de actividades pedagégicas integradas a las TIC
mediante la asistencia técnica, Acompanamiento y formacién docente en alfabetizacion digital y el uso eficiente de los recursos
educativos, equipos tecnoldgicos y ambientes de aprendizaje.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar la gestion de las actividades que corresponde a los recursos tecnologicos, acompafnamiento y formacién docente en el
marco de la alfabetizacion digital y uso de las herramientas pedagadgicas TIC.

Promover, asistir y orientar a los docentes de las diferentes areas curriculares en las incorporacion de las TIC en las sesiones de
aprendizaje.

Orientar a los profesores acerca del uso adecuado y eficiente de los recursos tecnologicos con los que cuenta la IE.

Desarrollar y ejecutar propuestas de formacion en alfabetizacién digital al personal de la institucion educativa, en base al diagnostico,
para fortalecer estrategias de integracion de las herramientas tecnolégicas a los procesos de aprendizaje.

Asistir y participar activamente en las reuniones de coordinacién con el equipo directivo y convocar a reuniones con profesores de
aulas de innovacion (si lo hubiera), coordinadores pedagogicos y responsables de aulas funcionales para promover la integracion de
las TIC en las sesiones de aprendizaje.

Coordinar con los docentes de Educacion para el Trabajo el uso adecuado de programas informaticos que se empleen en
ocupaciones con demanda en el mercado laboral local y regional.

Apoyar el desarrollo de las sesiones del area de ingles en el aula funcional TIC, verificando las condiciones técnicas de los equipos y
el uso de los mismos por parte de los estudiantes.

Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionada a las TIC, previa coordinacion con la
direccion de la institucion educativa, el mismo que son programadas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades.

Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informaticos y de comunicacién, asegurando el correcto
funcionamiento, sistema eléctrico, sistema de pozo a tierra, sistema de pararrayos, sistema de alarmas y red de datos.

Realizar soporte técnico a las evaluaciones online y/o offline que desarrolle el MINEDU para las IIEE. JEC en las distintas areas

curriculares y realizar la administracion, configuracion, despliegue, recojo de resultados, sincronizacion de los resultados y gestion de
los reportes.

Reportar el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnolégicos al Coordinador Administrativo y de Recursos Educativos de la
IE, con la finalidad de mantener un mecanismo de supervision de los mismos.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a las herramientas pedagogicas TIC y/o aplicaciones, equipos informaticos y de
comunicacion, garantizando capacidad y operatividad de los recursos tecnolégicos de la IE.

Realizar el soporte técnico a las plataformas tecnologicas y pedagogicas TIC que desarrolle el MINEDU para las IIEE. JEC en las
distintas areas curriculares, realizando la actualizacién, despliegue, recopilacion, sincronizacion entre otros.

Elaborar procedimientos y formatos que permitan gestionar el estado y uso de los recursos tecnolégicos, los mismos que se deben
reportar al coordinador administrativo y de recursos educativos para su administraciéon y control

Velar por la seguridad de las aulas funcionales TIC, asi como, por la seguridad informatica de los recursos tecnologicos.

Garantizar el uso adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad que permite el acceso solo a paginas de uso
educativo, las paginas no permitidas se deben bloquear.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP, filtro de contenido, entre
otros.

Realizar otras funciones relacionadas la mision del puesto asignadas por el Organo de Direccion de la Institucion Educativa.




COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestién Educativa
Local

FORMACION ACADEMICA

CONOCIMIENTOS

s : B.) Grado(s)/situacion académi estudi i A=t i
A) Nivel Educativo ) (s)/ démica y os requeridos C) ¢§e requiere
para el puesto Colegiatura?
Incom Com :
pleta pleta X |Egresado(a) Si X No

=] [ ] Ingenieria de sistemas o informatica o

Primaria Bachiller computacion o informéatica o computacién e
==yt _— informatica.

¢ Requiere habilitacion

Secundaria X |[Titulo/ Licenciatura profesional?
=i L]

Técnica No aplica

Basica Maestria Si X No

(1 6 2 anos)

Técnica i =

Superior (3 6 X Egresado Titulado

4 afos)

' No aplica
Universitario Doctorado
Egresado Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentadora) :

*

Manejo de estrategias y herramientas de uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion aplicadas al proceso de
ensefianza y aprendizaje (Evaluacion Técnica)

Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnolégicas orientadas al logro de aprendizajes (Plataforma Moodle,
entre otros.

Conocimiento sobre gestion: planificacion, organizacion y liderazgo para la administracion de recursos tecnologicos en el
aula.

Manejo de estrategias para realizar acompafamiento al docente en el uso de las herramientas pedagégicas con TIC.
Estrategias para organizar y dirigir procesos de inter aprendizaje.

De preferencia con conocimientos en administracion de servidores en plataforma Windows y/o Linux.

Conocimientos sobre gestién escolar y normatividad JEC: Compromisos de Gestion Escolar, RM 451-2014 - MINEDU, NT
de implementacién del modelo vigente.

[B.] Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

*

*

Curso de Ofimatica con un minimo de 90 horas o curso de reparaciéon de mantenimiento de computadoras.
Deseable: Curso o diplomado o capacitacion de integracion de las TIC en el proceso de aprendizaje o afines como minimo de 90
horas.




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio | Nivel de dominio
oFmATica | NO |pagico|!ntem | Avanza IDIOMAS MO | gsicn| T aedl Auaiond
aplica edio do aplica o o
Procesador de
textos (Word,; " Inglés e
Open Office Write,
etc.)
Hojas de calculo
(Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones
(Power Point; I N R
Prezi, etc.)
(Otros) X Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[1 afo. =

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

* 1 afio como coordinador o especialista de Soporte Técnico de los recursos tecnolégicos en instituciones
educativas u otra entidad publica o privada.
En el caso de profesor en computacion e informatica o bachiller en educacion: 1 afio como docente del area.

*

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector piiblico:
[No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

(No aplica)

‘Practlcante |:|Auxmar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o

profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica
NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad peruana? [ Isi [ x |NO

Anote el sustento: No aplica




HABILIDADES O COMPETENCIAS
* Iniciativa

*  Analisis
*  Control
*  Planificacion

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Institucion Educativa "José Carlos Mariategui”, ubicada en el distrito de Ite,
Provincia de Jorge Basadre, Departamento de Tacna.

Los contratos tienen vigencia a partir del 19 de Julio y pueden ser prorrogados dentro
del afio fiscal.

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos y 00/100 Soles) mensuales
Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Lugar de prestacion de servicio:

Duracién del contrato:

*  Jornada Laboral semanal maxima de 48 horas.

*  No tener impedimientos para contratar con el Estado

*  No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o en proceso de

Otras condiciones esenciales determinacion de responsabilidades.
del contrato: *  No tener sancion por falta administrativa vigente.

*  Lasupervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del Director de la Institucion Educativa en la que preste servicios,
y quien tendra la calidad de jefe inmediato superior.
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