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“Decenio de kb lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano del Didlogo y la Recondiliacidn Madonal™

PROCESO CAS N° 029 -2018-UPER-OAD-DRSET/GOB.REG.TACNA

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
PERSONAL PARA LAS INTERVENCIONES PEDAGOGICAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA
PRESUPUESTAL 0090: LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA
REGULAR - 2018

L GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:

Contratar los servicios de:

PUESTO REQUERIDO INTERVENCION | CANTIDAD LUGAR
IMPLEMENTACION DEL L SIGEL TARATA
GESTOR(A) CURRICULAR — NIVEL PRIMARIO CURRICULD 1 UGEL CANDARAVE
1 | UGEL J. BASADRE

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA DE LA DRSET
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TARATA, CANDARAVE Y JORGE BASADRE

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION DE TACNA

Base Legal:

Ley N2 28044, Ley General de Educacion, y sus modificatorias.

Ley N2 30693, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2018,

Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto

Legislativo N2 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa

de Servicios.

g. Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Servicio Civil.

h. Decreto Supremo N2 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado
por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

i. Decreto Supremo N2 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N2 28044, Ley
General de Educacion y su modificatoria.

j- Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-5ERVIR/PE que aprueba Modelo de Convocatoria
CAS, Instructivo y Glosario de Términos.

k. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacion de la

Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y

an oo

™o

o= S N Pig-jnal -




REGION o
TACNA | epucacion

Linicios todo es posible

Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos — MPP” asi como el Anexo N° 01 “Guia Metodologica
para el Disefio de Perfiles de Puestos, aplicable a regimenes distintos a la Ley N? 30057".

I. Resolucidén de Secretaria General N2 055-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada: “Norma para la contratacién administrativa de servicios del personal de las
intervenciones y acciones pedagdgicas, en el marco de los Programas Presupuestales 0090,
0091, 0106 y 0107, para el afio 2018".

m. Las demds disposiciones gue regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO Y CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATO

Los perfiles de puestos del personal a ser contratado en la presente convocatoria CAS, incluido sus
funciones, contraprestacidén y demds caracteristicas esenciales del contrato, estan detallados en el
Anexo N2 01 de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucién de Secretaria General N2 055-
2018-MINEDU, con la salvedad respecto al lugar de prestacién del servicio y la duracidn del contrato
detallado en las caracteristicas esenciales del contrato de cada puesto, lo cual, es como sigue:

Lugar de prestacion de servicio: Sede de la DRE/UGEL segin lo detallado en el numeral 1.
objeto de la convocatoria.

Duracidn del contrato: Los contratos tienen vigencia a partir-del 18 SETIEMBRE
' 2018 y pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.

Dicho anexo se adjunta a la presente convocatoria para mayor alcance de los postulantes:

E—

Anexo 1.31 de la RSG. N® 055-2018-MINEDY | ; | ©estor(a) Curricular
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. CRONOGRAMA Y DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO FECHA RESPONSABLE
1 Aprobacion de la convocatoria 21 de Agosto 2018 e de
E: Contratacidn
Publicacién en el Servicio Nacional del Empleo del | .
| 2018
2 | Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo. 22 1le Agosto 20 Retsunal Designado
CONVOCATORIA
3 Publicacién de convocatoria en el Portal Institucional Del 06 al 12 de Oficina de
o5 {www.educaciontacna.edu.pe) Setiembre del 2018 Informatica
I
Presentacién de Curriculum Vitae u Hoja de Vida CREURA. 12 Oficina de Tramite
i ; : Setiembre del 2018 )
4 documentada en la siguiente direccion: Mesa de Hora: de 8:00 a Documentario
partes de la DRSET — Km. 11 Calana. 15-00 horas. DRSET
SELECCION
5 Evaluacién de la Hoja de Vida 13 de setiembre 2018 b s dE
Contratacion
Publicacién de resultados de la Evaluacidn de la Hoja o Fik da
de Vida y Aptos para la prueba técnica, en el Portal | 13 de setiembre 2018 Colitvatactbn
& Institucional: (www.educaciontacna.edu.pe)
7 Reclamos y Absolucién de reclamos 14 de setiembre 2018 Spmie ':!E
\ Contratacion
ENTREVISTA
Entrevista Personal | 17 de setiembre 2018 ot
8 (Oficina de Administracién DRSET — 5e comunicard | (A partir de las 09:00 i
: g P : | Contratacion
26, horario segln intervencién pedagdgica) horas)
9 Publicacion del Resultados finales en la pagina 17 de setiembre 2018 Comité de
web (www. educaciéntacna.edu.pe) Contratacidn
10 Verificacién de postulantes ganadores en el Registro | 17 de setiembre 2018 Comité de
Nacional de Destitucidn y Despido. Contratacién
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
11 | Suscripcion y registro del Contrato 18 de setiembre 2018 Unidad de Personal |
12 | Inicio de actividades 18 de setiembre 2013
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Iv. EVALUACIONES APLICABLES PARA LOS PUESTOS

Todas las etapas del proceso de contratacion CAS tienen cardcter eliminatorio y se desarrollan segun lo
establecido con el numeral 3 del articulo 3.1 del Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057.

EVALUACIONES
1) (2) (3)
PUESTO REQUERIDO (
Balvacién | Evaluacion | Evaluacion | i
Curricular Técnica Psicologica | o
" v
GESTOR(A) CURRICULAR — NIVEL PRIMARIO
Formato de Prueba Prueba Matriz de
INSTRUMENTOS Evaluacibnde | précticao Psicologica |  criterios
Hoja de vida escrita especifica
V. DE PA DE EVALUACION
Los factores de evaluacidn del proceso de seleccién tendrén los siguientes puntajes:
EVALUACIONES PESO PUNTAJE PUNTAJE
MIN. MAX.

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40% 20 40

| 1. Formacién académica it 20

2. Experiencia laboral 20 10

3. Capacitacion y/o estudios de especializacién. 10

ENTREVISTA PERSONAL 60% 30 80

Puntaje total de entrevista 30 &0

PUNTAJE TOTAL 100% 50 100

Asimisma, se considerara los siguientes aspectos:
! ¥ Evaluacién de la hoja de vida y acreditacion de los requisitos minimos para cada puesto segun perfil
1 aprobado (Caracter eliminatorio).
! ¥ Haber aplicado la entrevista personal.

Asimismo, se otorgard las bonificaciones a que hace referencia el articulo 4 de la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N2 61-2010-5ERVIR/PE (Bonificacidn por ser Licenciado de las Fuerzas armadas) en razén de 10% de
la Entrevista Personal y el Articulo 48 de la Ley N® 29973 (Bonificacién por discapacidad), en razon del 15% del
puntaje total, siempre y cuande hayan superado el puntaje minimo para cada caso y hayan declarado en la
Carta de presentacion del postulante, adicionalmente deben de acreditar con el documento oficial emitido por
la autoridad competente.

Hoja de vida documentada, en el cual se acredite toda la documentacidn para la evaluacidn de los criterios, tal
como lo establece el Decreto Legislativo N® 1057 y su reglamento. La informacion consignada tiene carécter de
declaracion jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo la Entidad. (Anexo 1.1).

2. Documentacion adicional

Copia de DNI

Carta de Presentacion del postulante (Anexo 1.2).
Declaracion Jurada para contratacién (Anexo 1.3).
Declaracion Jurada de relacién de parentesco (Anexo 1.4).
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DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como Desierto

El proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
aprobatorio en las etapas de la evaluacion del proceso.

Cancelacién del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin gue sea responsabilidad de la
entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

€. Otros supuestos debidamente justificadas.
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ANEXON® 1.1

DATOS PERSONALES.-

MNombres Apellido Paterno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia mes  afio

ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (*):

DIRECCION (*):

Apellido Materno

(*)

Avenida/CallelJr.
URBANIZACION:

No.

Dpto.

DISTRITO:

PROVINCIA:

DEPARTAMENTO:

TELEFONO:

CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL.:

REGISTRO N*:
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L. FORMACION ACADEMICA

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos gue sustenten lo_informado (copia simple).

I
msrm |
- POSTORAIX . - —— = !
[ DIPLOMADOS : : . !
| LICENCIATURA g [
[ TiTuLO ] | | =i [
.1: TE“I‘W d Tk £ Ay ! y | { .i 3
P
I
-
1

e g e e o
| SUPERIORES- || = . . ey | FR LRk .

[ ESTUDIOS e G
-+ BASICOS -

| REGULARES

(Agregue mds filas sl fuera necesario)

a) Esmm l:nmplen'ientanus cursos de especializacion, [

ular de los lulantes se basard estrictamente sobre la informacidn I:rll:llll'lll nie formato, ka cual debera
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. EXPERIENCIA DE TRABAJO
ahmmmmmﬂmmm:mm@mmmw ﬂ.ﬂ_l.!ﬂ

mﬂmrmnﬂela'lnsdamm

Experiencia profesional acumulada en el drea que se califica afos meses
Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican la experiencia especifica, de acuerdo al requerimiento.

{Agregue mas filas si fuera necesario)

l‘-'..‘l' v i Gyl 0% postulantes se b ra_estrictaments sol informachin registrada gn ¢l presente formato , la cual debers
= nmmhpmmuntm.mmm mmmmumimmmm el:}.Tudu
B B0 mmmmmmmumm mn‘imaﬂmrmhm

AL MG Con [7) debaran sai 10a 100 menie CHTIEG ICHN B5 @513 IS I © i i [0 9 DISFPNTe O
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L. REFERENCIAS PROFESIONALES.-

En la presente seccion el candidato debera detallar las referencias profesionales comespondientes a las tres
gltimas instituciones donde estuvo prestando senvicios.

[
|

|

BB

=
s

Mmhinﬁnﬁd&mﬁuﬂﬁm&r.mmmﬂ.a@wiw.

Huelka Digital (*)

Firma del Postutante (*)

N _
04 mato, Ia cual debers

ywaluacion curricular de los postulanies sg bas: sErictam yobre la srmacion registrada en el presante fo
ayhyj sustentada con pmunhﬁﬂn.mmm.hhmthtWam,mm.m.LTm
ey mmmmMmumm.mmmmMmum.

1L LM ("] ceheral e S|nago o KN 1 )< .'_' il a O R L £XT ins!

¥ z
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ANEXO N° 1.2

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefiores:
DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION DE TACNA

PRESENTE.-

O, SRR e i Sy S e s (*) (Nombres y apellidos) identificado(a) con
DNI. N',t*], mediante la presente solicito se me considere para participar en
el Proceso CAS N°..............(*) convocado por la DRSET. A fin de acceder al servicio cuya denominacidn
B s s e b e s T B (*) de la Institucién Educativa e SRRt o | &

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles establecidos en
la publicacién correspondiente al servicio convocado ¥ que adjunto al presente el correspondiente FORMATO
ESTANDAR DE HOJA DE VIDA {Anexo 1.1) documentado, copia de DNI y dedaraciones juradas de acuerdo al Anexo
N* 13y Anexo 1.4. B : 2

TN, e e AL I s

FIRMA DEL POSTULANTE

Indicar marcando con un aspa (x), condicién de discapacidad:

Adjunta certificado de discapacidad (s1) (NOD)
Tipo de discapacidad:
Fisica

Auvditiva

Visual

Mental

—— — —
T

)
)
)
)

A —

Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, indicar marcando con un aspa [x):
Licenciado de las Fuerzas Armadas (s1) (NO)

ota.- Los campos con [*) deberdn ser llenados obligatoriamente, la omisidn de esta instruccién invalidsrs e presente doCumento;

S =X - - Pég-.na 10 T B =
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ANEXO N® 1.3

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

T T BT ] 1 N U Sl SR R U (*), Identificado(a) con D.N.I. NZ.......evnn..
(*), con domicilio en ..... © TV LS R NG S e S YO (*). me presento para postular al
PROCESO DE CONTRATACION CAS N°.......cov... (*), en el puesto Y/0 CArBO Qe ... s ceeeeeceeeeeeseeerrssceeceeaenes
de la Institucion EQUCAtIVA ........cc.coveernninincs s sssssssssresememsssssssssmenennees ¥ d€CIAFG bajo juramento lo siguiente:

1. No percibir otros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad (salvo Funcidn Docente).

2. Notener impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para contratar con el Estado.

3. No percibir pension a cargo del Estado.

4.  No haberme acogido a los beneficios de incentivos extraordinarios por renuncia voluntaria

5. Notener juicio pendiente con el Estado.

6. Que la documentacidn que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada al Comité Evaluador, es copia fiel del

original, la misma que obra en mi poder.

7. MNo estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI) creado por D.5. N2 022-
2017-JUS Reglamento de la Ley N2 30353. :

8. Carecer de Antecedentes ludiciales.

9.  Carecer de Antecedentes Penales.

10. Carecer de Antecedentes Policiales.

11. Que la direccion-antes consignada, es la gue corresponde a mi domicilio habitual. - .-

12, Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que preésento, a efectos del presente proceso de seleccion.

13. Mo me encuentro inscrito en el. “Registro de Deudores Alimentarios Morosos™ que se refiere la Ley N 28970, y su

EEE Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N# 002-2007-1U5, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del

Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

14. Mo tener conflicto de intereses con el Gobierno Regional de Tacna en ninguna de sus dependencias particularmente con la
Direccion Regional Sectorial de Educacion de Tacna.

15. Gozar de buena salud fisica y mental.

16. Mo tener inhabilitacion profesional.

. Estoy actualmente afiliado en el Sistema pensionario [*).

CUSPP

( )SNP

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del principio de Presuncion de veracidad previsto en los articulos IV numeral
1.7 y 42° de la Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las acciones legales y/o penales que
correspondan de acuerdo a la legislacidn nacional vigente.

Firma del Postulante (*)

Jacha, Huedla Digital [*)

ia: Los campos con [ *) deberdn ser llenados obligatoriamente, la omisidn de esta instruccidn invalidara el presente documento.

— - — . T F e Pﬁgilla 11



REGION

TACNA  EDUCACION

Unidos lodo &5 posible |

ANEXON® 1.4

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO
D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

Wooo. i Z.oliszana --(*) identificado .con DNL N . (*) al
amparo del Principio de VEﬁcldad SEﬂalado por E| ar‘clwio I"u’ numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el
articulo 42° de |a Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N® 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo
siguiente:

No tener en la Institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2* de afinidad o por razén de
matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el
ingreso a laborar en la DRSET.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley n® 26771 y su reglamento aprobado por
D.5. N* 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién que
configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia. =

EN CASO DE TENER PARIENTES .-
~ Declaro bajo juramento que en la Direccién Regional Sectorial de educacion de Tacna laboran las personas cuyos
*‘gpellidos y nombres indico, a guien{es} me une la relacion o vinculo de af-mdad {A] o cansanguimdaﬁ (C), vinculo
matrimonial {M) o unidn de heche (UH), sefialados a continuadién:- -

Relacién Apelidos | Nombres Area de Trabajo

————— = S A PF. . Bl o g —_

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo declarado es
falso, estoy sujeto a los alcances de los establecidos en el articulo 438° del Cadigo Penal, que prevén pena privativa
de libertad hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como
para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

f“::f\.,_,‘ A Tacna, de del 20

Firma del Postulante (*)

Pdgina 12 eT—
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055-2018.

Organo o unidad organica: Direccién o Area de Gestién Pedagégica de DRE o UGEL.

Nombre del puesto: Geslor{a) Curricular
Dependencia jerarguica lineal: Director(a) o Jefe(a) de Gestion Pedagogica.
Fuente de Financiamiento: Ennm DR:DR o
Programa Presupuestal: 0090 - PELA
Actividad: 5005631

wrumumm;mmmmwmumEm

WeWW&MymWhMMhmmtulE.

Planific: .mrmhﬁﬂmﬁyHAmmmdmmdem#hmELydmﬂ
Equipo Técnico Nacional.

m-m;mmhmuammmmﬁum.

'ﬁw.wrmmwd&u!&

myWuanththmﬁ

MymmdwumhﬁﬂNrMMMahwﬂ

i MMMHWTmdejhmmmmhhmﬂahﬂ
-pertenece las IIEE atendidas.
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Nota: Cada curso deben fener no menos de 12 mamjrumannnm ﬁrﬂm

mmnmﬂmdnummﬂmm&mwwmwmwmw
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C.) W*M.m

" Nivel de dominio 7 Nivel dedominic
| OFMATICA No- | gasico | e ""::':.i | iDiowmas | N° | Basio ""g" -
Procesador de textos

C 'unmmmmm“ummmw wsﬁamdsmpﬁtimopmado:
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S/4.000.00 (Cuatro mil y 00100 soles)
Incluye monios y afiliaciones de ley, asi como toda deduceitn aplicable al trabsjador
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