DIRLLLH B0

REGION

TACNA

LALm Sk 4 i

REGIGAL

EDUCACION

“Afio del Buen Servicio sl Cludadanc”

FE DE ERRAT

P ESO CAS N°001-2017

SE COMUNICA LA AMPLIACION DEL PLAZO PARA LA PRESENTACION

DE CURRICULUM VITAE

U HOJA DE VIDA

DOCUMENTADA DEL

PROCESO CAS N°001-2017-UPER-OAD-DRSET/GOB.REG.TACNA, Y
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

N° | ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | RESPONSABLE
CONVOCATORIA
03 | Presentacion de Curriculum Vitae u Hoja de Vida | Del 09 al 11 de Oficina de tramite
documentada en la siguiente direccion: Mesa de | enero del 2017 documentario
Partes de la DRSET — Km 11 Calana. Hasta: 3:00 pm
'SELECCION
04 [ Evaluacion de hoja de vida. 12/01/2017 Comité de
Contratacian
05 | Publicacidn de resultados de la Evaluacion de Ia 12/01/2017 Comité de
Hoja de Vida y aptos para la Entrevista Personal. 12:30 p.m. Contratacion
06 | Presentacion  de  reclamos por  tramite 12/01/2017 Comite de
documentario del DRSET, 01:30 p.m. a Contratacion
3:00 p.m.
07 | Absclucion de reclamos 12/01/2017 Comité de
B 3:30 p.m. Contratacion
08 | Entrevista Personal CAS N®001-2017 13/01/2017 Comité de
8:30 a.m. Contratacion
09 | Publicacion de Resultado final en la web|  13/01/2017 Comité de
(www.educaciontacna@edu. pe) Contratacion
10 | Verificacion de postulantes ganadores en el 16/01/2017 Comité de
Registro Nacional de Destitucion y Despido. Contratacion
' SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO |
11 | Suscripcion y Registro del Contrato 16/01/2017 Unidad de Personal |
12 | Inicio de Actividades 16/01/2017

Carretera & Calana km 11 = teléfono 052-425671
Web: www.educaciontacna.adu. pe




DIRECCION
REGIONAL

EDUCACION

REGION l
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PROCESO CAS N° 001-2017-UPER-OAD-
DRSET/GOB.REG.TACNA
CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y CONTRATAClON ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DEL PERSONAL PARA LAS INTERVENCIONES PEDAGOGlCAS EN EL

MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES PELA 2017, EN EL AMBITO DE LA
JURISDICCION DE LA DRSET

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria Contratar los servicios de:

1 COORDINADOR REGIONAL DE LA | DRE TACNA
CALIDAD DE LA INFORMACION
RESPONSABLE LOCAL DE LA CALIDAD | UGEL TARATA CAS 1
2 | DE LA INFORMACION UGEL CANDARAVE CAS 1
UGEL J.BASADRE CAS 1
RESPONSABLE DE LA ATENCION DEL | UGEL TARATA CAS 1
3 |CRA UGEL CANDARAVE CAS 1
UGEL J.BASADRE CAS 1
ESPECIALISTA REGIONAL EN
4 | EDUCACION ESPECIAL EPET i ;
5 COORDINADOR(A) DE INNOVACION Y | 42054 CTA José CAS 1
SOPORTE TECNOLOGICO Carlos Mariategui
6 PSICOLOGO(A) O TRABAJADOR(A) | 42054 CTA José CAS 1
SOCIAL Carlos Mariategui
7 APOYO EDUCATIVO 42054 CTA José CAS 1
/\ Carlos Mariategui
[ 8 PERSONAL DE VIGILANCIA 42054 CTA José CAS 3
X S Carlos Mariategui

2 Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante:

/" SDIRECCION REGIONAL SECTORIAL TACNA ‘

& /UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE JORGE BASADRE
“ " UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TARATA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CANDARAVE

. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
RECCION REGIONAL SECTORIAL - TACNA Domicilio Legal: Calafia Km. 11
. Base Legal

a. Constitucién Politica del Peru

b. Ley 28044, Ley general de Educacion

c. Ley N° 30518, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2017

d. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e. Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion de Servicios.

f Resolucion de Secretaria General N° 026-2016-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Normas para la contratacién administrativa de servicios del personal para las
intervenciones pedagégicas en el marco de los Programas Presupuéstales 0090,0091 y
0108, para el afio 2017

g. Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

h. Oficio Multiple N°135-2016-MINEDU/SPE-OPEP-UPP

i.  Oficio Multiple N°183-2016-MINEDU-VMGP-DIGEBR



T A CN A REGIONAL

EDUCACION
Unidos todo es posible |

Il. PERFIL DEL PUESTO. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO Y CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRATO

REGION ; DIRECCION
|
i
i

COORDINADOR(A) REGIONAL DE CALIDAD DE LA INFORMACION

ANEXO N° 1-5

PP 0090 - PELA

ACTIVIDAD 5000276

INTERVENCION Acciones Comunes

PUESTO Coordinador(a) Regional de Calidad de la Informacién
DEPENDE Director de Gestion Institucional de la DRE

Experiencia General:

- Cuatro (04) afios de experiencia minima en el Sector Publico o
Privado.

Experiencia Especifica:

- Dos (02) afios de experiencia en labores relacionadas manejo de
bases de datos, de preferencia en el Sector Publico.
- Andlisis
- Adaptabilidad
- Organizacién de la informacion

Habilidades Fhostsisimnon

- Cooperacién

- Empatia

- Negociacion.

- Sintesis

Experiencia

Formacién Académica, gradd Formacion Académica: Con titulo de Técnico Informatico o Bachiller

académico y/o nivel de Universitario en Ingenieria Industrial o en informatica o Economia.
estudios Estudios de especializacion: Deseable estudios de capacitacién en
; manejo de bases de datos.

-/Conocimientos para el - Conocimiento sobre bases de datos.

',"‘ puesto y/o cargo: minimos o Conocimiento de los sistemas de informacion del sector (Nexus,
; lindispensables y deseables Censo Escolar, SIAGIE, Padrén Escolar, entre otros)
.. "|(entrevista) - Conocimiento sobre el PELA y su implementacién.

Liderar la gestion regional de la calidad de la informacién de las intervenciones priorizadas sectoriales,
con la finalidad de asegurar la toma de decisiones en la implementacién oportuna y efectiva de las
intervenciones pedagoégicas que contribuyan a la calidad del aprendizaje y al desarrollo integral de los
estudiantes.

\Velar por el registro adecuado y oportuno de la informacién y reducir los posibles errores en el

a. |registro de la informacién en los sistemas de informacion sectoriales tales como Nexus, Censo
Escolar, SIAGIE, Padrén escolar, entre otros.

Coordinar con los especialistas de la UGEL, la capacitacién a los directores de las MEE y

b. ffuncionarios de la UGEL en el registro de informacion en los sistemas sectoriales, la gestion y
seguridad de la informacién.

Coordinar y supervisar la actualizacién de la informacién estadistica dentro de la jurisdiccién sobre
los variables e indicadores claves en el sector educacion.

Consolidar los informes generados por los Responsables de calidad de la informacion de cada

d UGEL basados en el seguimiento a los indicadores del plan de control de calidad de la informacion

" |y notificar a las instancias correspondientes para que implementen las acciones que consideren
necesarias.




REGION REGIO
ACNA | EDUCACION

Unidos todo es posible

Recabar y consolidar los requerimientos presentados en los informes presentados por los
Responsables de la Calidad de la Informacion de las UGEL bajo su jurisdiccion, y presentarios a
e. [MINEDU para la mejora de la gestion de informacién relacionada a los procesos de gestion de
personal, gestién de némina, asistencia y actas de estudiantes, asi como Ia gestion de recursos
educativos y Censo Escolar :

tender los requerimientos de informacion solicitada por el MINEDU en la forma y plazos que este
sefnale.

Apoyar en la implementacion de los sistemas que el MINEDU desarrolle para la mejora de la
gestion de los procesos de las IIEE y las UGEL.

Capacitar, conjuntamente con los Responsables Locales de Calidad de la Informacion de la
h. |jurisdiccion, a los acompafantes y coordinadores y responsables de la intervencion, sobre el
adecuado registro de sus actividades.

Reportar a la Oficina de Seguimiento y Evaluacién Estratégica (OSEE) del Ministerio de Educacion
i. |problemas persistentes o inconsistencia en el registro de informacion que sean identificados en su
region.

i- |Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne la DRE.

Lugar de prestacion del servicio Direccién / Gerencia Regional de Educacion

Los contratos tienen vigencia a partir del 16 de Enero al 31 de Marzo del

2017 y pueden ser prorrogados dentro del afo fiscal.

S/ 4,000.00 (cuatro mil y 00/100 Soles) mensuales.

Contraprestacion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador. ;

Duracién del contrato

i Otras condiciones esenciales

= Jornada semanal maxima de 48 horas.
// |del contrato

RESPONSABLE LOCAL DE CALIDAD DE LA INFORMACION

ANEXO N° 1-6
PP lo090 - PELA
ACTIVIDAD 5000276
INTERVENCION Acciones Comunes
PUESTO Responsable Local de Calidad de la Informacién
DEPENDE

Jefe de Gestion Institucional de la UGEL

Experiencia General:
Tres (03) afios de experiencia minima en el Sector Publico o
Privado.

Experiencia Especifica:

Un (01) afio de experiencia minima en labores relacionadas
a Sistemas de Gestion de Calidad, de preferencia en el
Sector Publico.

Experiencia




TACNA | epucacion
Unidos todo es posible
- Adaptabilidad
- Organizacion de la informacién
U - Planificacién
Habilidades - Cooperacién
- Empatia
- Negociacion.
- Sintesis
Formacién Académica: Con titulo de Técnico informatico o
Formacion Académica, grado académico IB?chlller. Universitario en’lngemera Industrial o en
y/o nivel de estudios nformatica o en Economia
Estudios de especializacion: Deseable estudios de
capacitacién en manejo de base de datos.

i
| DIRECCION
REGION [ REGIONAL

» Conocimientos sobre bases de datos.
Conocimientos para el puesto y/o cargo: | e Conocimiento de los sistemas de informacion del sector

minimos o indispensables y deseables (Nexus, Censo Escolar, SIAGIE, Padrén Escolar, entre
(entrevista)

otros)
° Conoimi t

be

| PELA y sgimplementacién.

Liderar la gestion local de la calidad de'la informacion de las intervenciones priorizadas sectoriales en
la jurisdiccion, con la finalidad de asegurar la toma de decisiones en la implementacién oportuna y
efectiva de las intervenciones pedagdgicas que contribuyan a la calidad del aprendizaje y al desarrollo
integral de los estudiantes.

Asistir técnicamente al trabajo que desarrolla la UGEL en la mejora de la calidad de la informacién
registrada por los especialistas de UGEL o directores de MEE en los sistemas existentes (Nexus,
SIAGIE, Padrén Nacional de IIEE y Programas, Padrén de acompafiamiento, Materiales en IIEE y
Censo Escolar); con la finalidad de reducir los posibles errores de registro.

Apoyar en la ejecucion de la capacitacion a {os directores de las IIEE y funcionarios de la UGEL en
la gestion y seguridad de la informacién relacionada a los procesos de registro de informacién en
. |los sistemas de informacion, en la gestion de personal, gestion de némina, asistencia y actas de
5 "aestudlantes asi como la gestion de recursos educativos y Censo Escolar.

Q/Capacnar conjuntamente con el Coordinador Regional de Calidad de la Informacion, a los
acompafiantes y coordinadores y responsables de la intervencién, sobre el adecuado registro de
sus actividades.

Apoyar en la implementacion de los sistemas que el MINEDU desarrolle para la mejora de la gestion
d. |de los procesos de las IIEE y las UGEL, en coordinacion con el Coordinador Regional de Calidad
de la Informacién.

Revisar la informacién registrada en los sistemas de Informacién sectoriales Nexus, Censo Escolar,
Padron de acompafiamiento y Materiales en IIEE, en todas las IIEE en el transcurso del afio escolar|
y emitir informes que alerten a los responsables de los sistemas existentes, de la presencia de

inconsistencias para realizar las acciones para promover la actualizacion de la Informacion.

__ S
a2

Apoyar en las evaluaciones de las intervenciones priorizadas por la Oficina de Seguimiento vy
Evaluacion Estratégica (OSEE) del Ministerio de Educacion para el seguimiento de ciertos
indicadores, supervision, entre otros. Apoyo para el levantamiento de informacién para estudios.

—h

9 |otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne la UGEL.

Unidad de Gestion Educativa Local - UGEL

Los contratos tienen vigencia a partir del 16 de Enero al 31 de
Marzo del 2017 y pueden ser prorrogados dentro del afo fiscal.

Lugar de prestacién del servicio
Duracion del contrato




- Planificacion.
- Analisis.
- Organizacion de informacion.
Habilidades - Sintesis.
- Cooperacion.
- Dinamismo.
- Empatia.
Formacion Académica, :
grado académico y/o nivel de| Profesional con titulo pedagégico o Licenciado en Educacion.
P estudios
Q\\%\?é S;g;?/;(\ _ Conocimiento sobre las lineas de accion del CRA.
/@é@? O’k,(‘??“ Conocimientos para el - Conocimiento sobre soporte pedagégico en base a materiales y
== =71 o s recursos educativos.
| L=+ | € |puesto y/o cargo: minimos o B : y
e \ 8= / gl & - Conocimiento sobre el uso y la promocién de recursos y materiales
5.\ @ / * |indispensables y deseables ;
WD, NS & . educativos.
Ny, 7 S (entrevista)

i

REGION DIRECCION
TACNA | Ebucacion

Unidos toda es posible

Contraprestacion mensual

S/ 3,000.00 (tres mil y 00/100 Soles) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

contrato

Otras condiciones esenciales del

Jornada semanal maxima de 48 horas.

R I

RESPONSABLE DE LA ATENCION DE CRA

ANEXO N° 1-7

PP 0090 - PELA

ACTIVIDAD 5000276

INTERVENCION Acciones Comunes

PUESTO Responsable de la Atencién de CRA :

DEPENDE Director de Gestion Pedagogica de la UGEL o DRE segun la jurisdiccion en la

Experiencia

funcione el servicio

Experiencia General:

- Tres (03) afios de experiencia minima como docente en aula.

Experiencia Especifica:

- Un (01) afio de experiencia minima en labores relacionadas a la
atencion de CRA o servicios comunitarios de educacion publicos
o privados.

- Deseable: Experiencia relacionada a la produccién y promocion

del uso de materiales educativos.

L A SRR L

Liderar la gestién de los Centros de Recursos del Aprendizaje en la jurisdiccion que corresponda, con la
finalidad de brindar servicios de soporte pedagogico a las diferentes intervenciones del PELA; de manera
que contribuya alam

- Conocimiento de estrategias de capacitacién sobre el uso de
materiales

recursos educativos.

ejora de la calidad del aprendizaje y al desarrollo integral de los estudiantes.

Dirigir la planificacion y ejecucion del conjunto de servicios que ofrece el centro de recursos
a. leducativos, asegurando su adecuado funcionamiento, articulacion y el cumplimiento de metas en
cada una de sus lineas de accion. :

Coordinar con las autoridades de la DRE o UGEL para asegurar qué el Centro de Recursos del
b. |Aprendizaje funcione de manera articulada o funcional a las intervenciones pedagoégicas que se
desarrollan en el marco de los programas o proyectos del sector educacion.




|
| DIRECTION
REGIONAL

REGION
TACNA | epucacion
Unidos todo es posible | :
Velar por la adecuada administracion, inventario, cuidado, mantenimiento, seguridad y buen uso del
C. lconjunto de espacios y recursos educativos que ofrece el Centro de Recursos del Aprendizaje,
adoptando acciones necesarias para ello, en coordinacién con la DRE y UGEL.
Planificar, ejecutar y evaluar los servicios de la linea de accién de Soporte a la formacién y
d desempefio docente y directivo, en coordinacién con los responsables de las intervenciones
pedagégicas correspondientes (Acompafiamiento Pedagdgico, Soporte Pedagdgico, Jornada
Escolar Completa, entre otros).
Coordinar con instituciones publicas o privadas, organizaciones sociales, actores o grupos
representativos de la comunidad, que contribuyan a la adecuada prestacion de los servicios de los
e. (Centros de Recursos del Aprendizaje, al desarrollo de capacidades del personal responsable de su
gestion o al mejoramiento de sus condiciones (espacios educativos, equipamiento, mobiliario,
materiales educativos, recursos tecnoldgicos, etc.).
Reportar mensualmente a la DRE o UGEL las actividades planificadas y desarrolladas del centro de
¢ |recursos educativos, registrar informacion en los sistemas o herramientas de monitoreo existentes
" |del MINEDU, la DRE o UGEL y participar en las actividades de evaluacién.

Otras actividades inherentes a sus funciones que le asignen las UGEL o DRE segun sea el caso.

Direccién / Gerencia Regional de Educacién o Unidad de Gestion
Educativa Local, segun corresponda.

Los contratos tienen vigencia a partir del 16 de Enero al 31 de Marzo
del 2017 y pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.

S/.1,500.00 (mil quinientos y 00/100 Soles) mensuales.
Contraprestacion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Lugar de prestacion del servicio

Duracién del contrato

. |Otras condiciones esenciales del

PN Jornada semanal méaxima de 48 horas.
~ lcontrato

5\ Nga SESPECIALISTA REGIONAL EN EDUCACION ESPECIAL

, ; . &
N Jt? S e °
P 1Ear ANEXO N° 133

™
|

CSECTga PP 0106-INCLUSION
O\NSDEPE%@
% ACTIVIDAD 5000276
n 7(

INTERVENCION  |GESTION DEL PROGRAMA
=PENDE Director de Gestién Pedagégica - DRE

Especialista Regional en Educacion Especial

Experiencia General:
- Experiencia laboral general no menor de cinco (05) afios en el sector
publico o privado.
Experiencia Especifica:
- Experiencia de tres (03) afios como especialista y/o coordinador en el

sector educacién, Directivo.

- Habilidades comunicativas.

- Orientacion a logros.
Competencias - Capacidad de trabajo en equipo.

- Adaptabilidad y liderazgo.

- Capacidad de manejo de conflictos.

Experiencia
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REGION ' s iy
TACNA | eoucacion

Unidos todo es pasible |

Formacion Académica,Psicologia.
grado académico y/o nivelEstudios de posgrado, especializacién o diplomado en gestion educativa,
de estudios educacién inclusiva, educacion especial o afines. Cursos de capacitacion

Con titulo profesional de profesor o licenciado en Educacion, Pedagogia o

en gestion o administracion publica.

Conocimientos  para el Gestion de instituciones educativas.
puesto y/o cargo: minimos o- Educacion inclusiva y/o educacién basica especial.
indispensables y deseables

3 \CTER] ® NEL
CAR ST

_ Modelo social de la discapacidad.
Conocimiento de la regién en la que desarrollara el trabajo (deseable

Liderar la gestion regional de las intervenciones de Educacién Basica Especial en los centros vy
programas de la modalidad, asi como en las IIEE inclusivas de EBR, EBA y ETP, con la finalidad di{

asegurar el enfoque inclusivo en el servicio educativo dirigido a las personas con necesidades educativa
especiales a fin de contribuir a la calidad de su aprendizaje y al desarrollo integral de los estudiantes.

a.

estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE) asociadas a discapacidad, en su ambit

Promover y supervisar | aplicacion de las politicas y estrategias para garantizar la atencion de Ioj
jurisdiccional. .

Implementar las actividades del Programa Presupuestal 106, en el marco de los productos sefalados
por el Anexo 02 del referido Programa Presupuestal, asi como de los lineamientos y orientaciones
brindadas por el MINEDU.

Articular con las demas modalidades y formas del sistema educativo a fin de incorporar el enfoque
inclusivo como eje transversal en los diferentes proyectos y programas.

Organizar, desarrollar y monitorear acciones de fortalecimiento de los servicios, centros y programa
de educacién basica especial y de otros modelos alternativos de servicio.

Proponer y monitorear la realizacién de proyectos para la instalaciéon de servicios de Educacion
Basica Especial para ampliar el acceso y mejorar la calidad de la educacion inclusiva en su
jurisdiccion. '

Organizar campafas de concienciacion para el respeto y revaloracion de la educacién inclusiva y la
latencion a la diversidad, asi como las actividades del trabajo con familias.

para la EBE, y en tanto no se culmine con su implementacién, remitir informacion de los padrone

Brindar asistencia técnica a los directores de CEBE sobre el inicio del funcionamiento del SIAGIE
nominados al MINEDU semestraimente. s{

oordinar la emision de informes o reportes de seguimiento, monitoreo y evaluacion del nivel de
vance de las UGEL con respecto a las intervenciones priorizadas, a nivel de directivos, docentes,
studiantes, materiales, mobiliario, equipamiento, entre otros

% Lugar de prest'ac‘iékn del
ervicio

TR

Direccion Regional de Educacion

o\ -
2Duracién del contrato

Los contratos tienen vigencia a partir del 16 de Enero al 31 de Marzo del 2017
pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.

Contraprestacion mensual [Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable

S/. 3,000.00 (Dos mil 00/100 Soles) mensuales.

al trabajador.

Otras condiciones
senciales del contrato

Jornada semanal maxima de 48 horas.

COORDINADOR(A) DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO

ANEXO N° 1-22

PP 0090 - PELA

ACTIVIDAD 5005629

INTERVENCION  [Jornada Escolar Completa - JEC

DEPENDE Director de la MEE




|
'
{

e | b
TACNA | Epucacion
Unidos toda es posible ,

Coordinador(a) de Innovacién y Soporte Tecnoldgi

Experiencia General:
- Experiencia laboral general no menor de dos (02) afios en
A el sector publico o privado.
Experiencia Experiencia Especifica:
- Experiencia laboral de un (01) afio en soporte técnico o
: manejo de tecnologias de informacion y comunicacion
(TIC).
- Liderazgo y orientacion al logro de objetivos.
1 - Alto sentido de responsabilidad y proactividad.
Competencias - Capacidad para trabajar en equipo.
(Evaluacion psicologica) - Capacidad analitica e iniciativa.
- Habilidades comunicacionales, asertividad/ empatia.
- Capacidad de manejo de conflictos.
Bachiller o Técnico en computacion, informatica o sistemas o
Formacién Académica, grado profesional en educacién con capacitacion en Tecnologias de
académico y/o nivel de estudios Informacion
' - Curso de capacitacion de las TIC vinculados al proceso

Cursos y/o estudios de educativo o Curso de Ofimatica o Curso de reparaciéon o
.especializacion mantenimiento de computadoras.
Conocimientos para el puesto - Manejo de estrategias y herramientas de uso de
__ \vlo cargo: minimos o - Tecnologias de la informacién y comunicacién aplicadas al
' ~-lindispensables v deseables proceso de ensefianza y aprendizaje (Evaluacidon Técnica).
«(Entrevista y evaluacién técnica) - Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones
E3- A tecnolégicas orientadas al logro de aprendizajes (Plataforma
P Moodle, entre otros).
a”‘_v}" - Conocimiento sobre gestion: planificacion, organizaciéon vy
o7/ & liderazgo para la administracion de recursos tecnologicos en el
aula.
- Manejo de estrategias para realizar acompafiamiento
pedagégico.

- Estrategias para organizar y dirigir procesos de Inter aprendizaje
y capacitacién pedagogica.

- Conocimiento de estrategias para generar un clima institucional
favorable para una convivencia democratica e intercultural.

VoGS =-

Principales funciones a desarrollar: Coordinar y acompafiar a los directivos, coordinadores, profesores
en la ejecucion de actividades pedagégicas integradas a las TIC mediante la asistencia técnica, el uso
eficiente de los recursos educativos, equipos tecnol6gicos y ambientes de aprendizaje.

Orientar a los profesores acerca del uso adecuado y eficiente de los recursos educativos tecnoldgicos
a. [con los que cuenta la I.E y acompafiar el proceso de integracion de las TIC en las sesiones de
ensefianza aprendizaje.

Desarrollar propuestas de formacién en alfabetizacion digital al personal de la institucién educativa,
b. len base al diagnéstico, para fortalecer estrategias de integracioén de las herramientas tecnologicas a
los procesos de aprendizaje.

Asistir y participar activamente en las reuniones de coordinacién con el equipo directivo y convocar a
c. reuniones con profesores de aulas de innovacién (si lo hubiera), coordinadores pedagoégicos y
responsables de aulas funcionales.

d. |Coordinar con los docentes de Educaciéon para el Trabajo para el uso adecuado de programas
informaticos que se empleen en ocupaciones con demanda en el mercado laboral local y regional.
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" lcomunicacion, asegurando el correcto funcionamiento de los equipos y red de datos.

Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informaticos y de

Realizar el mantenimiento preventivo de las herramientas pedagégicas, equipos informaticos y de
comunicacién, protegiendo el equipo y detectando necesidades de reparacion.

. |Reportar el estado de los recursos tecnolégicos a la direccién de la institucion educativa.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo de Direccién de la Institucion

y EducAatibva‘. _
CON NES E

B S o

Lugar de prestacién del servicio

Institucion Educativa “42054 CTA José Carlos Mariategu’, ubicada
en el distrito de Ite, Provincia de Jorge Basadre, Departamento de

Duracion del contrato

Los contratos tienen vigencia a partir del 16 de Enero al 31 de
Marzo del 2017 y pueden ser prorrogados dentro del ario fiscal.

Retribucién mensual

S/ 1,500.00 (Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales. Incluyen
los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable

Otras condiciones esenciales del

Jornada semanal méaxima de 48 horas.
No tener Impedimentos para contratar con el Estado. No tener
antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacién de responsabilidades. No tener sancion por falta
administrativa vigente.

contrato
La supervisién de la labor efectuada por el trabajador contratado
estara bajo responsabilidad del Director de la Institucion Educativa
en la que preste servicios, y quien tendra la calidad de jefe
inmediato superior.
PSICOLOGO(A) O TRABAJADOR(A) SOCIAL '
ANEXO N° 1-23
0090 - PELA
ACTIVIDAD 5005629
9 v INTERVENCION  [ornada Escolar Completa - JEC
£ EPENDE Director de la IEE
PUESTO Psicélogo(a) o Trabajador(a) Social
{PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia General:
- Experiencia laboral general no menor de dos (02) aﬁos{
en el sector publico o privado.
Experiencia Especifica:
- Experiencia laboral especifica de un (01) afio en
instituciones educativas o proyectos educativos.
- Experiencia en organizacién y conduccion de talleres‘
ylo actividades de capacitacion para adolescentes.

Competencias

- Liderazgo y orientacion al logro de objetivos.

- Alto sentido de responsabilidad y proactividad.

- Capacidad para trabajar en equipo interdisciplinario.
- Capacidad analitica e iniciativa.

- Habilidades comunicacionales, asertividad/ empatia.
- Capacidad de manejo de conflictos.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Licenciado o bachiller en psicologia o trabajo social
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Cursos ylo estudios de‘Capacitacién en habilidades sociales y/o actividades con
especializacién adolescentes. . _
- Conocimiento sobre gestion: planificacidn, organizacion vy

promocion de la convivencia democratica e intercultural en

la IE.

- Conocimiento en estrategias de Prevencion

- Conocimiento general de la normatividad, procesos e
instrumentos de gestion escolar.

- Conocimiento de enfoques de derecho y género.

- Conocimientos basicos de informatica.

- Conocimiento en articulacion con instituciones publicas y

rivadas.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo: minimos o indispensables y
deseables

(Evaluacion psicolégica, evaluacion
técnica y entrevista)

Principales funciones a desarrollar: Brindar soporte socioemocional a los directivos y actores de Ia
comunidad educativa para la mejora de las practicas y acciones de convivencia democratica e
intercultural en la IE y de la Atencion Tutorial Integral.

Apoyar la formulacién de estrategias para la promocién de la Convivencia Democratica e
Intercultural en la IE.

i

a.

b. |Acompariar al coordinador de tutoria en el establecimiento y monitoreo de las acciones de tutoria.

Brindar asistencia técnica a los directivos, coordinadores y profesores en su ejercicio profesional
- [para lograr una atencién oportuna y pertinente en situaciones y casos que afecten el bienestar de
los estudiantes; asi como a la convivencia democratica e intercultural en la institucion educativa.

Coordinar con los profesores y tutores para orientar su accionar en la atencion e identificaciéon de
. [factores de riesgo que puedan afectar a los estudiantes. (Violencia, drogas, pandillaje, abandono
familiar, etc.)

. |Promover acciones de prevencion de la salud integral (fisica, psicologia, social)

Coordinar con el equipo directivo la organizacién de actividades educativas con padres y madres
de familia relacionados a los intereses y necesidades de los estudiantes para su formacién
integral.

Proponer las condiciones para un mejor desarrollo de las capacidades educativas y también a
. [prevenir las consecuencias que pueden generar la diferencia entre las necesidades educativas
| [de la poblacién y las respuestas que dan los sistemas sociales y educativos, (prevencion)

g Promover y participar en la organizacion, planificacién, desarrollo y evaluacién de los procesos
> de orientacion y asesoramiento profesional y vocacional, tanto en lo que tienen de informacién,
j- |asesoramiento y orientacion a los alumnos ante las opciones que deban tomar frente a las
distintas posibilidades educativas o profesionales, como en la elaboracién de métodos de ayuda
para la eleccién y de métodos de aprendizaje de toma de decision vocacional.

K Organizar e implementar las redes y oportunidades en beneficio de la comunidad educativa y los
~|estudiantes. :
| Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion

Educativa.

lnstitucién éducativa “42054 CTA José Carlos Mariategui”,
ubicada en el distrito de Ite, Provincia de Jorge Basadre,
Los contratos tienen vigencia a partir del 16 de Enero al 31 de
Marzo del 2017 y pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.
Retribucion mensual S/2,000.00 (Dos Mil y OO/100 Soles) mensuales._lncluygn los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable
al trabajador.

Lugar de prestacion del servicio

Duracion del contrato
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r Jornada semanal maxima de 48 horas.
No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de
i : proceso de determinacion de responsabilidades. No tener

Otras condiciones esenciales del  Isancién por falta administrativa vigente.

contrato
La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado
estara bajo responsabilidad del Director de la Institucion
Educativa en la que preste servicios, y quien tendra la calidad
de jefe inmediato superior.

APOYO EDUCATIVO

ANEXO N° 1-24

PP 0090 - PELA

ACTIVIDAD 5005629

INTERVENCION Jornada Escolar Completa - JEC
DEPENDE Director de la MEE -
PUESTO 0yo )Educativo

GEIER T

Experiencia General:

- Experiencia laboral general no menor de dos (02) afios en
el sector publico o privado.

N Experiencia [Experiencia Especifica:

- Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico,
como auxiliar o apoyo pedagégico de educacion
secundaria.

— Alto sentido de responsabilidad y proactividad.

- Capacidad para trabajar en equipo.

Competencias - Habilidades comunicacionales, asertividad/ empatia.
(Evaluacion Psicolégica) - Capacidad de manejo de conflictos.
- Compromiso con las acciones educativas orientadas a4
favorecer los aprendizajes.
Formacion Académica, grado Estudiante del IV ciclo de estudios pedagogicos y/o VI ciclo
académico y/o nivel de estudios de estudios universitarios en educacion

Cursos de capacitacion relacionados a convivencia escolar o

Cursos y/o estudios de especializacion manejo de conflictos o temas afines.

- Estrategias pedagoégicas para facilitar la relacion e
interaccion con y entre los estudiantes.

- Dé orientaciones y estrategias de tutoria escolar.

- Manejo de estrategias de promocion del vinculo IE con la
familias y la comunidad

- Conocimiento de ofimatica

Conocimientos para el puesto y/o cargo:
minimos o indispensables y deseables
(Entrevista personal)

&
|

Principales funciones a desarrollar: Contribuir a generar las condiciones necesarias para el desarrollo
de las actividades pedagégicas, promoviendo la interaccién pertinente entre los estudiantes
profesores para la mejora de los aprendizajes, asi como el cumplimiento de roles y compromiso
educativos.

Apoyar a la labor del profesor en la conduccion de actividades especificas y generales de Ia
a. linstitucién educativa (formaciones, actos civicos, y otras celebraciones educativas, asi como en
los recreos) de manera permanente.

Informar oportunamente a los directivos sobre la inasistencia de estudiantes y a los estudiantes

b. 4 :
sobre la ausencia de algun docente en la IE.
» Registrar incidencias diarias de los estudiantes y de los actores de la comunidad educativa,

previniendo discriminacion y violencia en la escuela.
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Desarrollar estrategias de didlogo permanente con los estudiantes, profesores y profesores
tutores.

Orientar a los estudiantes sobre actividades pedagégicas correspondientes a cada dia y los
acuerdos y compromisos relacionados a la convivencia democratica en el aula y en la IE.

Monitorear el ingreso y salida de estudiantes de la IE., faltas, tardanzas, permisos y el registro
de |la agenda escolar.

Velar el ingreso oportuno de los estudiantes a sus aulas, talleres, laboratorios y otros espacios
de aprendizaje en horas programadas.

Velar por el mantenimiento y conservacién de la infraestructura, equipamiento y mobiliario
escolar

Otras actividades inherentes asSus funciones que designe el Organo Directivo de la

g : InstntucuénEducatlva

Lugar de prestacion del servicio

Institucion Educativa “42054 CTA José Carlos Mariategui”,
ubicada en el distrito de Ite, Provincia de Jorge Basadre,

Duracién del contrato

Los contratos tienen vigencia a partir del 16 de Enero al 31
de Marzo del 2017 y pueden ser prorrogados dentro del afio

Retribucién mensual : Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

S/ 1,150.00 (Mil ciento cincuenta y 00/100 Soles) mensuales.

deduccién aplicable al trabajador.

- [Otras condiciones esenciales del
4\-contrato La supervision de la labor efectuada por el trabajador

Jornada semanal maxima de 48 horas.
No tener impedimentos para contratar con el Estado. No tener|
antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades. No tener sancién por|
falta administrativa vigente.

contratado estara bajo responsabilidad del Director de la
Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien tendra
la calidad de jefe inmediato superior.

" PERSONAL DE VIGILANCIA

SECT,
: \Q‘\VL“WANEXO N° 1-27

x m\g 0090 - PELA
2 7 VIDAD 5005629
\%3* ~/ { IN?I:ERVENCION Jornada Escolar Completa - JEC
.. .IpEPENDE Director dé 1a MEE
PUESTO Personal de Vigilancia

Experiencia

Experiencia General:

- Experiencia laboral general no menor de dos (02) afios en
el sector publico o privado.

Experiencia Especifica:

- Experiencia de un afio (01), en labores de seguridad o

vigilancia.
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r _ Alto sentido de responsabilidad y proactividad.

- Capacidad para trabajar en equipo.

- Actitud de servicio y con iniciativa

. Habilidades comunicacionales, asertividad/ empatia.
- Trabajo por resultados.

Competencias
(Evaluacién psicolégica)

Formacién Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

Cursos y/o estudios de especializacion No aplica.
Conocimiento de planes de contingencia en situaciones de
emergencia.

Conocimiento de estrategias de proteccién personal y de
la integridad de las personas.

[ Certificado de antecedentes penales y policiales el cual
sera presentado al momento de suscribir el contrato.

Educacion basica completa

Conocimientos para el puesto y/o cargo:
minimos o indispensables y deseables
(Entrevista personal)

Otros

Principales funciones a desarrollar: Cautelar la integridad de la infraestructura, equipos, materiales,
espacios y ambientes de aprendizaje, asi como de la comunidad educativa.
a. |Cautelar la integridad de las personas y del local escolar.

b \Verificar y registrar los bienes, mobiliarios, materiales y equipos de la institucion educativa,
" |asimismo, los espacios y ambientes y las personas que se encuentren dentro del local escolar.

c. |Controlar y registrar el movimiento de materiales, herramientas, equipos y bienes de la IE.

d.  |Efectuar la identificacién de las personas en el acceso al interior de la institucion educativa.

Elaborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en la institucién educativa.
Detectar y prevenir actos de violencia o de transgresion en la Institucién educativa.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion
Educativa

Institucién Educativa “42054 CTA José Carlos Mariategui’,
ubicada en el distrito de Ite, Provincia de Jorge Basadre,
Departamento de Tacna.

PERgIy

b Los contratos tienen vigencia a partir del 16 de Enero al 31d

m
o~
et m(\gé

cién del contrato Marzo del 2017 y pueden ser prorrogados dentro del af
fiscal.
K S/1,150.00 (Mil ciento cincuenta y 00/100 Soles) mensuales.
Rétribucion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

A

deduccién aplicable al trabajador.

Jornada semanal maxima de 48 horas.

Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud

riginal, expedidos por. un establecimiento de salud

autorizado.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del contrato No_tepar anteqeder.utes.judiciales, policia!gs, penales o de
proceso de determinacién de responsabilidades. No tener

sancion por falta administrativa vigente.

La supervision de la labor efectuada por el trabajador|

contratado estard bajo responsabilidad del Director de la

Institucién Educativa en la que preste servicios, y quien tendra

la calidad de jefe inmediato superior.
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III. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacién de la convocatoria y publicacién 03/01/2017 Comité de
01 | del proceso en el Servicio Nacional del Contratacion
Empleo.
CONVOCATORIA
Publicacién de convocatoria en el portal 03/01/2017 Imagen
02 | Institucional Institucional
(www.educaciéntacna@edu.pe)
Presentacion de Curriculum Vitae u Hoja de 09y 10 de Enero del | Oficina de tramite
03 Vida documentada en la siguiente direccion: 2017 documentario
Mesa de Partes de la DRSET - Km 11 Hasta: 3:00 pm
Calana.
SELECCION
04 Evaluacion de la Hoja de Vida 10/01/2017 Comité de
Contratacién
Publicacién de resultados de la Evaluacion 10/01/2017 Comité de
05 | de la Hoja de Vida y aptos para la Entrevista Contratacion
Personal.
06 Presentacion y absolucién de reclamos por 11/01/2017 Comité de
tramite documentario del DRSET. 08:00a.m. 12:30p.m. Contratacion
07 Entrevista Personal. 11/01/2017 Comité de
3:00 p.m. Contratacion
Evaluaciéon Psicolégica y Técnica(segin 12/01/2017 Comité de
corresponda) Contratacion
Publicacién de Resultado final en la web 12/01/2017 Comité de
(www.educacidntacna@edu.pe) Contratacion
Verificacién de postulantes ganadores en el 13/01/2017 Comité de
Registro Nacional de Destitucion y Despido. Contratacion
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Suscripcién y Registro del Contrato 13/01/2017 Unidad de
Personal
Inicio de Actividades 16/01/2017

EVALUACION PESO PUNTAJE
J MAXIMO
7 EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40 % 40
| 1. Formacién Académica 20
2. Experiencia Laboral 10
3. Capacitacion 10
Puntaje Total de la evaluacion de la Hoja de Vida 40 % 40
ENTREVISTA PERSONAL 60% 60
a. Demuestra conocimiento y habilidades para el puesto que 30
_postula '
b. Aptitud personal y compatibilidad con el ambiente de trabajo 20
¢. Liderazgo y comunicacién 5
d. Disposicidn para el trabajo en equipo y tolerancia 5
Puntaje Total de la Entrevista ' 60 % 60
PUNTAJE TOTAL 100 % 100
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II. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Hoja de vida documentada, en el cual acredite toda la informacién para la evaluacion de
los criterios, tal como lo establece el Decreto Supremo N° 1057 y su reglamento. La
informacion consignada tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante
sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Entidad (Anexo 1.1).

2. Documentacion Adicional

e Copia de DNI.

« Carta de presentacion del postulante (Anexo 1.2).

e Declaracién Jurada para contratacion (Anexo 1.3).

e Declaracion Jurada de relacidn de parentesco (Anexo 1.4).

III. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado DESIERTO en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
[ b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
; / c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene

puntaje minimo aprobatorio en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad. '

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion. ’

Por restricciones presupuestales.

Otros supuestos debidamente justificados.

 PUE
: Evalua Formato de evaluacion de hoja de
Personal de Apoyo Educativo. : ; ; gor )
P 'y s Entrevista ida Matriz de criterios Prueba
Personal de Vigilancia. Evaluacién psicologica Psicolégica especifica
3 |Psicologo o Trabajador Social. Evaluacion curricular Formato de evaluacion de hoja d
_ - Entrevista ida Matriz de criterios Prueb
4 [Coordinador de Innovaciény  |[Evaluacién psicolégica Psicologica especifica Prueba
Soporte Tecnolégico. Evaluacién técnica practica o escrita
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ANEXO N° 1.1

I. DATOS PERSONALES.-

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia mes  afo

ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

DIRECCION:

Avenida/Calle/Jr. No Dpto

URBANIZACION / ASOCIACION:
DISTRITO

PROVINCIA
DEPARTAMENTO
2| TELEFONO :
£/ CELULAR |
CORREO ELECTRONICO :
COLEGIO PROFESIONAL
REGISTRO N°

II. FORMACION ACADEMICA

' Fecha de
‘Centro de - Ao | Afo i6n | Ciudad/Pai
Nivel Estudi Especialidad Inicio | Fin 5::?‘:::3: iudad/Pais

DOCTORADO

MAESTRIA

POSTGRADO

DIPLOMADOS

TITULO
PROFESIONAL

TITULO
PROFESIONAL

BACHILLER

TITULO
TECNICO
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a) Estudios complementarios: cursos de especializacion, diplomados, seminarios, talleres,

etc
Nivel
(Cursos de Contro d Tino d
especializacién entro ae 2 : Duracién ipo de
, diplomados, Estudios Teme e o (Horas) | constancia
seminarios,
talleres, etc.)
III. EXPERIENCIA DE TRABAJO
a) Experiencia General
Experiencia general acumulada que se califica 5 afios
By . Fecha de Fecha de Tiempo
Cargo Desc""r‘:::i‘z:?o"a"a” Inicio | Culminacién | enel
(Mes/Afio) | (Mes/Afo) Cargo
1]
b) Experiencia Especifica
Experiencia profesional acumulada en el rea que se califica 1 afo 6 meses.
| Tiem
Nombre de la i i Fecha de Fecha de

Entidad o Cargo Bascripdiin i e Inicio | Culminacién | POS"
Empresa (Mes/Afio) | (Mes/Afio) ik
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IV. REFERENCIAS PROFESIONALES

Nombre del Referente

Cargo

Nombre de la Entidad

Teléfono de la
Entidad

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y, en caso de ser necesario, autorizo

su investigacion.

Tacna, Octubre del 2016

DNI N°

|
|
| |

Huella Digital
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ANEXO N° 1.2
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefiores:
DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION DE TACNA

PRESENTE.-

Yo, b (*) (Nombres y apellidos) identificado(a) con
DNL N°ocrcncnnen (*), mediante la presente solicito se me considere para participar en
el Proceso CAS N°...oceeeeens (*) convocado por la DRSET. A fin de acceder al servicio cuya denominacion
©Smeerareerarinnne {*) de la Institucién Educativa . (*).

para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles establecidos en
la publicacién correspondiente al servicio convocado y que adjunto al presente el correspondiente FORMATO
ESTANDAR DE HOJA DE VIDA {Anexo 1.1) documentado, copia de DNt y declaraciones juradas de acuerdo al Anexo
N° 1.3 y Anexo 1.4.

Tacna, de del 20
FIRMA DEL POSTULANTE
ndicar marcando con un aspa (x), condicién de discapacidad:

Adjunta certificado de discapacidad {st) (NO)

Tipo de discapacidad:

Fisica () ()

Auditiva () ()

visual () ()

Mental {) ()

Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, indicar marcando con un aspa {x):
Licenciado de las Fuerzas Armadas (st} {NO)

Nota.- Los campos con {*) deberdn ser llenados obligatoriamente. la omision de esta instruccién invalidara el presente documento.
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- ANEXON® 1.3

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

Quien suscribe (*), identificado(a) con D.N.I. N@....................
(*}, con domicilio en (*), me presento para postular al
PROCESO DE CONTRATACION CAS N“..............{*), €n el puesto y/0 Cargn de: e v

de la Institucion Educativa y declaro bajo juramento lo siguiente:

No percibir otros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad {salvo Funcion Docente).

No tener impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para contratar con el Estado.

No percibir pension a cargo del Estado.

No haberme acogido a los beneficios de incentivos extraordinarios por renuncia voluntaria

No tener juicio pendiente con el Estado.

Que fa documentacion que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada al Comité Evaluador, es copia fiel del
original, la misma que obra en mi poder.

No tener proceso administrativo pendiente con el Estado.

Carecer de Antecedentes judiciales.

Carecer de Antecedentes Penales.

Carecer de Antecedentes Policiales.

. Que la direccién antes consignada, es la que corresponde a mi domicilic habitual.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento, a efectos del presente proceso de seleccion.
No me encuentro inscrito en el "Registro de Deudores Alimentarios Morosos” que se refiere la Ley N° 28970, y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 002-2007-JUS, el cual se encuentra a carge y bajo Ia responsabilidad del
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Na tener conflicto de intereses con el Gobiemo Regional de Tacna en ninguna de sus dependencias particularmente con la
Direccidn Regional Sectorial de Educacion de Tacna.

4,5\ 15 Gozar de buena salud fisica y mental.

#, %~ 16. Notener inhabilitacién profesional.

c],' . Estoy actualmente afiliado en el Sistema pensionario ().

U A B I -

® N

(/) AFP cusPP

Formulo la presente Declaracién jurada en virtud del principio de Presuncién de veracidad previsto en los articulos IV numeral
1.7 y42° de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetdndome a las acciones legales y/o penales que
correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente.

i
Firma del Postulante (*) t

e
Tacna, Huella Digital {*)

Nota: Los campos con {*) deberdn ser lienados obligatoriamente, ia omision de esta instruccion invalidara el presente documento.



REGION o
TACNA ‘1 EDUCACION

Unicos todo es posible |

ANEXO N° 1.4

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO
D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

Yo(‘) identificado con DNL N°® e {¥) 8l
amparo del Principio de Veracidad sefialado por el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuestc en el
articulo 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENT 0, lo
siguiente: '

No tener en la Institucién, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razén de
matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el
ingreso a laborar en la DRSET.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en jos alcances de la Ley n® 26771 y su reglamento aprobado por
D.S. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometao a no participar en ninguna accion que
configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre ia materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Direccién Regional Sectorial de educacién de Tacna {aboran las personas cuyos
apellidos y nombres indico, a quien{es) me une la relacién o vinculo de afinidad {A) o consanguinidad {C), vinculo
matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefialados a continuacién:

Relacion Apellidos Nombres Area de Trabajo

Manifiesto que lo mencionado responde a ia verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo declarado es
falso, estoy sujeto a los alcances de los establecidos en el articulo 438° del Cédigo Penal, que prevén pena privativa
de libertad hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asi como

"\ para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la yerdad intencionalmente.

Tacna, de del 20

Firma del Postulante (*)

Mota: Los campos can {*} Mnmnmwm,hmnmmmwgmmmm.
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