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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres™
“Ano del Didlogo y la Reconcdiliacidn Nacional”

PROCESO CAS N° 039 -2018-UPER-OAD-DRSET/GOB.REG.TACNA

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
PERSONAL PARA LAS INTERVENCIONES PEDAGOGICAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA
PRESUPUESTAL 0107: MEJORA DE LA FORMACION EN CARRERAS DOCENTES EN INSTITUTOS
DE EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA - 2018

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:

Contratar los servicios de:

PUESTO REQUERIDO INTERVENCION CANTIDAD LUGAR

ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO ¥ MONITOREO MR |

EN INSTITUTOS DE FORMACION DOCENTE FORMACION 1 i 2 ORSET
iy DOCENTE (IFD)

.- Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante:

' DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA DE LA DRSET

Dependencia encargada de realizar el prﬁcesu de contratacién

DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION DE TACNA

4. Base Legal:

Ley N2 28044, Ley General de Educacién, y sus modificatorias.

Ley N2 30693, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2018.

Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto

Legislativo N2 1057 y otorga derechos laborales.

. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil.

f. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

g. Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Servicio Ciwvil.

h. Decreto Supremo N2 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado

por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N2 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N2 28044, Ley

General de Educacion y su modificatoria.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 107-2011-SERVIR/PE que aprueba Modelo de Convocatoria

CAS, Instructivo y Glosario de Términos.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 052-2016-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacion de la

Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y

Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos - MPP” asi como el Anexo N° 01 “Guia Metodologica

para el Disefio de Perfiles de Puestos, aplicable a regimenes distintos a la Ley N2 30057".
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I Resolucidn de Secretaria General N2 055-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada: “Norma para la contratacion administrativa de servicios del personal de las
intervenciones y acciones pedagdgicas, en el marco de los Programas Presupuestales 0090,

0091, 0106 y 0107, para el afio 2018".
m. Las demds disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PU RACTERISTI L PUESTO Y, RGO Y CONDICION ENCIALES DEL
CONTRATO

El perfil de puesto del personal a ser contratado en la presente convocatoria CAS, incluido sus
funciones, contraprestacion y demdas caracteristicas esenciales del contrato, estd detallado en el
Anexo N2 01 de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucién de Secretaria General N2 055-
2018-MINEDU, con la salvedad respecto al lugar de prestacién del servicio y la duracién del contrato
detallado en las caracteristicas esenciales del contrato de cada puesto, lo cual, es como sigue:

Lugar de prestacidn de servicio: Sede de la DRE/IESPP segiin lo detallado en el numeral 1.
objeto de la convocatoria.

Duracion del contrato:- .. .. .. El mnt_{atu_tie.ne_vige_ncia a partir del 05 NOV 2018 y puéde_
ser prorrogado dentro del afio fiscal.

‘Dicho anexo se adjunta a la presente convocatoria para mayor alcance de los postulantes: e e

: | ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO Y MONITOREO EN INSTITUTOS
.| DE FORMACION DOCENTE

Anexo 1.54 de la RSG. N 055-2018-MINEDU
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. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO FECHA RESPONSABLE
: : 3 Comité de
1 Aprobacion de la convocatoria 28 de Setiembre 2018 L P

Publicacion en el Servicdio Macional del Empleo del

01 al 12 de Octubre

2 | Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo. 1 2018 Rersial Designado
CONVOCATORIA
3 Publicacién de convocatoria en el Portal Institucional | Del 15 al 19 de Octubre Oficina de
(www.educaciéntacna.edu.pe) del 2018 Infarmatica

Presentacion de Curriculum Vitae u Hoja de Vida

Del 15 al 19 de Octubre

Oficina de Tramite

| d
4 | documentada en la siguiente direccion: Mesa de | Hur:::lin;iﬂ ™ Documentario
la DR = : 5 : i
partes de la DRSET — Km. 11 Calana | 1500 horas. DRSET
i x -
- 5 | Evaluacién de Ia Hoja de Vida 22 de Octubre 2018 AT
it i o it - Contratacion
Publicacién de resultados de la Evaluacion de ia Hoja o Comité de
de Vida.y Aptos para la prueba técnica, en el Portal | 23 de Octubre 2018 ky?
S B Contratacién
Institucional: {www.educaciontacna.edu.pe}
B TR Comi
Reclamos y Absclucion de reclamos | 24 de Octubre 2018 i de
ok | Contratacion
E--: ...- IA- R :
Entrevista Personal If i?tacé:?: ggﬂi; Comité de
(Oficina de Administracion DRSET) " ureR Contratacién
Publicacion del Resultados finales en la pagina Comité de
tubre 201 ‘
Web (www. educacidntacna.edu.pe) e Qulraifif Contratacion
Verificacion de postulantes ganadores en el Registro Comité de
b .Y
MNacional de Destitucidn y Despido. 26 e Octulr 2018 Contratacion
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Suscripcién y registro del Contrato | 30 de Octubre 2018 Unidad de Personal |
Inicio de actividades | 05 de Noviembre 2018
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v. ALUACIONES APLICABLES PARA L ESTOS

Todas las etapas del proceso de contratacién CAS tienen caracter eliminatorio y se desarrollan segin lo
establecido con el numeral 3 del articulo 3.1 del Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057.

; EVALUACIONES
(1) (2) (3)
T O RERUERDG Evaluacion | Evaluacién | Evaluacion s
Curricular Técnica | Psicologica | T
ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO ¥ MONITORED
EN INSTITUTOS DE FORMACION DOCENTE % 4
Formatode |  Prueba Prueba Matriz de
INSTRUMENTOS Evaluacién de |  practica o Psicoldgica criterios
Hoja de vida escrita especifica
V. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacién del proceso de seleccidn tendran los siguientes puntajes:
EVALUACIONES ; PESO PUNTAJE PUNTAJE
' MIN. MAX.
A ACORE LR IR . _ T : ST e
h1. = Formacién académica R e ¥ 20
P2, Experiencia laboral Wiy | R 1 Bt RREUEET
3. Capacitacion y/o estudios de especializacion - 10
Puntaje total de entrevista T [ : -. 30 60 =i}
PUNTAJE TOTAL . 100% 50 100

Asimismo, se considerard los siguientes aspectos: :

¥ Evaluacion de la hoja de vida y acreditacion de los requisitos minimos para cada puesto segin perfil
aprobado (Caricter eliminatorio).

¥ Haber aplicado la entrevista personal.

< Asimismo, se otorgard las bonificaciones a que hace referencia el articulo 4 de la Resolucién de Presidencia
cutiva N2 61-2010-5ERVIR/PE (Bonificacidn por ser Licenciado de las Fuerzas armadas) en razén de 10% de
Entrevista Personal y el Articulo 48 de la Ley N2 29973 (Bonificacién por discapacidad), en razén del 15% del
untaje total, siempre y cuando hayan superado el puntaje minimo para cada caso y hayan declarado en la
Carta de presentacion del postulante, adicionalmente deben de acreditar con el documento oficial emitido por
la autoridad competente.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

Hoja de vida documentada, en el cual se acredite toda |a documentacidn para la evaluacién de los eriterios, tal
como lo establece el Decreto Legislativo N* 1057 y su reglamento. La informacién consignada tiene cardcter de
declaracion jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacidn consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Entidad. (Anexo 1.1).
Documentacion adicional

Copia de DNI

Carta de Presentacion del postulante (Anexo 1.2).
Declaracidn Jurada para contratacion (Anexo 1.3).
Declaracion Jurada de relacién de parentesco (Anexo 1.4).
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DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como Desierto

El proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minima
aprobatorio en las etapas de la evaluacion del proceso.

Cancelacién del proceso de seleccidn

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccidn.

b. Por restricciones presupuestales.

¢. Otros supuestos debidamente justificadas.
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ANEXO N° 1.1

L DATOS PERSONALES.-

*)

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia mes afo

ESTADO CIVIL:

=\ NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (*):

DIRECCION (*):

AvenidalCallelJr. Mo. Dpto.

URBANIZACION:
DISTRITO:

PROVINCIA:
DEPARTAMENTO:
TELEFONO:

CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:
COLEGIO PROFESIONAL:
REGISTRO N*:

a gvaluacidn curricular de los postulantes se basard es mente sobre la informacitn registrada en el presente formato. 1a cual deberd
estar sustentada con la presentacidn, en copla simple, de los documentos que la acrediten (diplomas, centificados, constancias, conirafos, efc.). Tedo
documento que no haya sido informado en el presente formato, no sera tomado en cuenta en la evaluacion.

s po gebe obligs a omision de esta insts o
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La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos gue sustenten lo _informado (copia simple).

| DOCTORADOD |
| MAESTRIA |
| POSTGRADO |
[ DIPLOMADOS |

[
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1ll. EXPERIENCIA DE TRABAJO

Enlammm&pmjanwmmwmmemmWw SGLGLAS

CIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QI - FICADAS, DI
ACUERDO AL RIDO. Enelmnduhabumpaduvarhscargmlmunaamﬂd mencionar
aﬂmympmmdmnsremms

Experiencia profesional acumulada en el drea que se califica anos meses
Detallar en &l cuadro siguiente, los frabajos que califican la experiencia especifica, de acuerdo al requerimiento.

| I I |

I ! | |

mthMmmmummmhm{mmmmml Todo
mmmmmmMmdmm mwﬁnrnhmmmhm
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. REFERENCIAS PROFESIONALES.-

En la presente seccidn el candidato debera detallar las referencias profesionales comespondientes a las fres
ditimas instituciones donde estuvo prestando servicios.

mmmummmm ﬁmmmumcwm mmw etc.). Todo
mqummmmmdwmm mmmmadnmmmhm
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ANEXO N° 1.2

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefiores:
DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION DE TACNA

PRESENTE.-

Y0, e sinssssmssse s st ssssas s ses s emssnsmmsns s resn semcssrmssmsssssensnnenseso| ) (MOMbres y apellidos) identificado(a) con
DNL N iisissssnicee[ ), medliante la presente solicito se me considere para participar en
el Proceso CAS N°..............[*) convocado por la DRSET. A fin de acceder al servicio cuya denominacion
B s s s srermemieeeh J 08 13 Institucion Educatiia o 7).
Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos .f perfiles establecidos en
=l publicacién: correspondiente al servicio convocado y que adjunto al presente el correspondiente FORMATO

= - ESTANDAR DE HOJA DE VIDA {Anexo 1.1} documentado, copia de DNI y declaraciones juradas de acuerdo al Anexo
s ,;‘:}"‘i.:.'ﬂ_.’ 1.3 y Anexo 1.4. Fhasti S e j
iy € oy =t

g &
P TatNa, i i T T del 20...........
FIRMA DEL POSTULANTE
b4
Imﬂ; marcando con un aspa (x), condicidn de discapacidad:
=
Adjunta certificado de discapacidad [s1) (nO)
Tipo de discapacidad:
Fisica () (]
Auditiva () ()
Visual () ()
Mental () ()

Resolucidén Presidencial Ejecutiva N® 61-2010-SERVIR/PE, indicar marcando con un aspa [x):
Licenciado de las Fuerzas Armadas (51) (ND)

Mota.- Los campos con () deberan ser llenados obligatoriamente, la omisidn de esta in ion invalidara el presente documento.

et Pﬂgillﬂ 10 ._.. — -
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ANEXO N® 1.3

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

QQUIEN SUSCIIDE. ... oo oo censassensrsssasssssssmsassemsememsmmrenmemseneneeeeees. |y VEAREficado{a) con D.NLL N2....................
(%) GO COIMIRCTI BIN  Eil i) 2005 bt i st s s s i e s s st b S (*), me presento para postular al
PROCESO DE CONTRATACION CAS N°.....coeeneeo(*), €0 €l pUESLO Y/O CAMNEO B oceeceerererres cvaemmemmerrssnanresssasnessosns
de la Institucion EAUCativa .......cc.cumemmmm s s y declaro bajo juramento lo siguiente:

1. No percibir otros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad (salvo Funcion Docente).

2. Notener impedimento para participar en el proceso de seleceidn ni para contratar con el Estado.

3. Mo percibir pensidn a cargo del Estado.

4. Nohaberme acogido a los beneficios de incentivos extraordinarios por renuncia voluntaria

5. Mo tener juicio pendiente con el Estado.

6 Que la documentacion que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada al Comité Evaluador, es copia fiel del

original, la misma que obra en mi poder.

7. Mo estar inscrito en el Registre de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECH) r_reﬂdu por i] 5. N2 uzz-
2017-JUS Reglamento de la Ley N2 30353. ;

8. - Carecer de Antecedentes ludiciales.

Carecer de Antecedentes Penales.

. Carecer de Antecedentes Policiales.

- Quié la direccién antes consignada, =5 Iz gue corresponde a mi domicilio habitual.

S.i Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento, a efectos del presente proceso de seleccion.

13, Mo me encuentro’ifscrito ‘en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” que se refiere la Ley N° 28970, v su
Reglamento, aprobado por Decrefo Supremo N2 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la résponsabifidad del-
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

14. No tener conflicto de intereses con ef Gobiemo Regional de Tacna en ninguna de sus dependencias particularmente con la
Direccion Regional Sectorial de Educacion de Tacna.

15. Gozar de buena salud fisica y mental.

16. No tener inhabilitacion profesional.

0‘,; 17. Estoy actualmente afiliado en el Sistema pensionario (*).

‘? o

is 22

=2 g ) AFP CUSPP
D, a

g JET /{ ) SNP

...An- M'I'
Formulo la presente Declaracidn Jurada en virtud del principio de Presuncion de veracidad previsto en los articulos IV numeral
1.7 y 42° de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las acciones legales y/o penales que
caorrespondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente.

Firma del Postulante (*)

Huella Digital [*)

i - — Paginall ——
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ANEXD N° 1.4

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO
D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

A S R b s e T T s O Gt e e o A T P (*) identificado con DNI. N°® ..ot [*) al
amparo del Principio de Veracidad senalado por el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el
articulo 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N* 27444, DECLARO BAIJO JURAMENTO, lo
siguiente:

No tener en la Institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razon de
matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el
ingreso a laborar en la DRSET.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley n® 26771 y su reglamento aprobado por
D.5. N® 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismao, me comprometo a no participar en ninguna accién que
configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.
EN CASO DE TENER PARIENTES
" Declaro bajo juramento gue en |a Direccién Regmnal aector ial de educacion de Tacna lahuﬁn las persunas cuyos
apellidos y nombres.indico, 3 quien(es) me une ia relacién o vinculo de afinidad {A) o. cun:iar-gumrdad (C), vinculo
trimonial {M) o unidn de hecho {UH), sefialados a continuacién:

. Apellidos

- L_“_Helaci&n

MNombres

Area de Trabajo

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo declarado es

falso, estoy sujeto a los alcances de los establecidos en el articulo 438" del Codigo Penal, que prevén pena privativa

de libertad hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracidn, violando el principio de veracidad, asi como
RiAg

ny apa.ra aguellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.
: i

Tacna, de del 20

Firma del Postulante [*)

: Los campos con (*) deberdn ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccién invalidard el presente documento.
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NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL AND 2018

08 5-,2018, MINEDU

ANEXO 1.54: Especialista en Seguimlenin y Mcmtnren de Instltutus de Furmacmn Dncen
IDENTIFIGACION DEL FUESTD : : e

Organo o unidad organica: Dlremun de Geslion Pedagogica de la DRE, o la que haga sus veces.
Nombre del puesto: Especialista en Seguimiento y Monitoreo de Institutos de Fun‘namun Docente,
Dependencia jerarguica lineal: Director(a) de Gestion Fedagogica :
Fuente de Financiamiento: | x |RROO |: RDR |: Otros  Especificar
Programa Presupuestal: 0107 - INS'I:I'I'LITDS
Actividad: _511_002?5 =
Intervencion: Acciones comunes

MISION DEL-PUESTO " 7~

Realizar acciones de seguimienio, monitoreo, asistencia técnica y capacitaciones a las intervenciones en malteria de formacion
inicial docente y demas actividades en el marco de la bey N* 30512 y su reglamento para mejorar la calidad del servicio educativo.

FUNCIONESDEL PUESTO?-

Realizar acciones de monitoreo a las actividades de Fortalecimiento de Capacidades Docentes en los IESP e ISE.

'Realizar actividades de seguimiento a las Instituciones de Formacion Docente para que se cumpla con 100% del registro en el
SIGES de acuerdo al cronograma establecido para el cierre de cada proceso académico.

Brindar asistencia técnica a los Institutos de Formacion Docente que se encuentren en condicidn de recesados.

F'artici;:.ar en actividades de modemizacion de la gestion de los IFD en el marco de la Ley N® 30512,

.QP lica proceso de fiscalizacidn posterior a los Institutos de Formacion Docente que hayan revalidado en el afio 2017.

izar acciones de coordinacion con el area de escalafon o el que haga sus veces para el registro de informacion

anjonada a los legajos de los docentes de las IFID.

| Reglizar labores de apoyo en la recopilacidn de informacion, reportes de ejecucion de metas fisicas y presupuestal de las

Jgidades del PP 107, aplicacién de instrumenies gue la DIFOID determine en materia de sus funciones.

ndar soporte informatico a los usuarios (docentes, secretarios académicos, Direclores generales, eic.) del SIGES, en los

| procesos de Admisién, Matricula, Registro de notas, planes de esludios, silabos de programas de estudios, certificados,
uimiento a los egresados, certificados, grados y titulos emitidos y mantener el registro actualizado de atenciones a los

S,t.'-’- ‘ﬁ _u:us mencionados emitiendo |nf1:un1'|es mensuales para su seguimiento.

Iar en la planificacion, evaluacion y sistematizacion de las aclividades propuestas por la DRE o la que haga sus veces.

rair acciones de monitoreo a las actividades que son parte de los procesos de Evaluacion de los docentes formadores de
SP e ISE

jinar acciones entre la DRE y el MINEDU para la organizacion y desamollo del programa de Fortalecimiento de
elades Docentes y Evaluacion de permanencia en el marco de la Camrera Publica Docente.

grdinaciones Internas

organos y unidades organicas

+ &7
Cgotdinaciones Externas

Gobierno Regional y Local, Direccion Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacion, COPALE, ONG, |
rorganizgciones sindicales y civiles, colegios profesionales, organizaciones cullurales y asociaciones de padres de familia.

190



NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0080, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANC 2018

'B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requendns I C.) iSerequiere”
10 M e IR B = Spr oo e | BT -t
Incom Com ] : "
pléta pleta Egresado(a) Si X | No
P I T Administracitn,
: Ciencias Socizles,
o b ] ]l = [E—" ErofesorfLicenciado en Educacion, - . oot S
B TR AL o afines & Iz carrera profesional - Requiere hablitacs |
Secundaria X | Titules Licenciatura pmfas‘i;mal? g i
[~ JTécnicaBasica [ | [ | =S Geslidn Educativa :
(16 2 afos) - B bl Gestion Pablica, Si | X |No
il s pods ke Gestidn de la Innovacion y
Técnica Tecnologias ¢ simitares
Superior (3 6 4 X | Egresado THulado
afios)
[ Juniversitarioisu | | [ ] [ ]
X | perior x Doctorado
| Pedagogico | | | | e Mo aplica
I: Egressdo D Titwiado

susfanradora}

Geslion plblica, gestion por resultados, normatividad del sector educacion, monitoreo y seguimiento.

Cursos y Frugramas de especializacién requnndm y sustuntagps_m_m dncmnﬂntas. it udds M

- Cada curso deben fener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de
cializacion no menos de 90 horas.

| Nivel de dominio ; 7" Nivel de dominiec |
PR T .. | Interm | Avanz No | Interme | Avanza
aplica | P390 | "o | ado O NONONAS [ e ] B | do
X Inglés X
T ISy i PSR o= 0
X g
X = Observaciones.- &
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,'" as condiciones esenciales

_& B e b Si 2,600 (Dos mil seiscientos y 00/100 soles).Incluyen los montos y afiliaciones de Ley,

NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0030, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2018

IEXPERIENCIAS FES

T T T TS T R AR R A G R TN SR SR T SRR R
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Cinco (5) anos.

T - g — g — P

Eﬁpﬁéﬁ&—h‘m +-I-‘F. J'_.-.::I.-::.:._..- ... : -:.-.':- - = 1"" ..-'1"..';-:- 2 -I L "- : S ':'I". -._ *_\L :.r::‘- --'.'::.:--! ..| .Z-. .,:.'-.. + : '-ul-'.."lf 8 " ﬂ. - ..,-"‘E_',I;i ﬁ

.

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
|
| Dos (2) afios en temas de seguimiento y monitoreo.
—

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:
Un (1) afo, en puestos de preferencia en el Sector Educacion.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
(No aplica)

Practicante Auxiliar o Jefe d&ﬁr&a
Sroiselonal |:l Dmm:a DEspmc:h[btz Gmrdinadnr D Gerente o Director
* Mencione ofros aspecfos complemenianos sobre el requisifo de expenencia; en caso existiera
adicional para el puesio.
De preferencia con experiencia en temas de seguimiento y monitoreo en el sector educacion. J

DRE, o la que haga sus veces.

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de abril 2018 y pueden ser programados
deniro del afio fiscal.

asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Jornada semanal maxima de 48 horas.
La DRE o la que haga sus veces, cubrird los costos de traslado yfo vidticos

delcontrato:  Corespondientes a las actividades de seguimiento y monitoreo.
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