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PROCESO CAS N° 014-2016-UPER-OAD-DRSET/GOB.REG.TACNA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CAS PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS SECUNDARIA PUBLICAS DEL
MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO “"JORNADA ESCOLAR COMPLETA" —

DRSET
I. GENERALIDADES:
1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Contratar los servicios de:
GESTION ADMINISTRATIVA LE.

-| 01 COORDINADO DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO I.E. JOSE CARLOS MARIATEGUI
UGEL JORGE BASADRE

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION TACNA
L.E. JOSE CARLOS MARIATEGUI — UGEL JORGE BASADRE

3. DEPENDENCIA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:

DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION - TACNA

_4. BASE LEGAL

. Constitucién Politica del Pert.

. Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

. Ley N© 29944, Ley de Reforma Magisterial.

. Ley N° 30372, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2016.

. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa

de servicios.

. Decreto supremo N° 0304-2012-EF, que aprueba el texto Unico ordenado de la Ley N©

28411, Ley general del sistema nacional de presupuesto.

. D.S. N°011-2012-ED, Reglamento de la Ley 28044, Ley general de educacion.

R.M. N©572-2015-ED, Aprueba la Norma Técnica “Normas y Orientaciones para el

desarrollo del Afio Escolar 2016 en la Educacion Basica”.

j» R.M. N9451-2014 que crea el modelo de servicio educativo de Jornada Escolar Completa
para las Instituciones Educativas Publicas del nivel de Educacién Secundaria.

k. R.S.G. N° 026-2016-MINEDOU, Normas para la contratacion administrativa de servicios
del personal para las intervenciones pedagdgicas en el marco del programa presupuestal
090, 091, 096, para el afio 2016.

l. Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.
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II. PERFIL DEL PUESTO, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO Y CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRATO

1. COORINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO

PP PELA

ACTIVIDAD 5005629

INTERVENCION JORNADA ESCOLAR COMPLETA

DEPENDE DIRECTOR DE LA L.E.

PUESTO COORINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLC)GICO

_ PERFIL. = ¢ . I DETALIE

EXPERIENCIA Experiencia General Expenencna laboral general no menor de dos (02)

en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica: Experiencia laboral de un (01) afio en soporte
tecnolégico o manejo de tecnologias de informacién y comunicacién TIC.

COMPETENCIAS v’ Liderazgo y orientacion al logro de objetos.

Evolucidén Psicolégica v Alto sentido de responsabilidad y proactividad.
v Capacidad de trabajar en equipo.
v Capacidad analitica e iniciativa.
v Habilidades comunicativas, asertividad/empatia.
v Capacidad de manejo de conflictos.
Formacién académica, Requisito Minimo: Bachiller o técnico en computacion, informatica o
grado académico y/o nivel | sistemas o profesional en educacién con capacitacién en tecnologias
. | de estudios educativas.
Cursos y/o estudio de Cursos de capacitacion de las TIC vinculados al proceso educativo o curso
especializacién de ofiméatica o curso de reparacién mantenimiento de computadoras.
| Conocimiento para el v" Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias y

comunicacion, aplicadas al proceso de ensefianza aprendizaje
(evaluacion técnica)

Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnoldgicas
orientadas al logro de aprendizajes. (Plataforma Moodle, entre otros)
Conocimiento sobre gestion: Planificacién, organizacién y liderazgo
para la administracion de recursos tecnoldgicos en el aula.

Manejo de estrategias para realizar acompafamiento pedagdgico.
Estrategias para organizar y dirigir procesos de inter aprendizaje y
capacitacion pedagdgica.

Conocimiento de estrategias para generar un clima institucional
favorable para una convivencia democrética e intercultural.

a. Prlncmales funcmnes a desarrollar Coordlnar y acompanar a Ios dlrectlvos, coordlnadores, profesores
en la ejecucion de actividades pedagdgicas integradas a la TIC mediante la asistencia técnica, el uso
eficiente de los recursos educativos, equipos tecnoldgicos y ambientes de aprendizaje.

b. Orientar a los profesores acerca del uso adecuado y eficiente de los recursos educativos tecnoldgicos
con los que cuenta la I.E. y acompaiiar el proceso de integracion de las TIC en las sesiones de
ensefanza aprendizaje.

c. Desarrollar propuestas de formacion en alfabetizacion digital al personal de la Institucién Educativa, en
base al diagnéstico, para fortalecer estrategias de integracion de las herramientas tecnoldgicas a los
procesos de aprendizaje.
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Asistir y participar activamente en las reuniones de coordinacién con el equipo directivo y convocar a
reuniones con profesores de aulas de innovacion (si lo hubiera), coordinadores pedagdgicos y
responsables de aulas funcionales.

Coordinar con los docentes de Educacion para el uso adecuado de programas informéticos que se
empleen en ocupaciones con demanda en el mercado laboral local y regional.

Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informaticos y de
comunicacion, asegurando el correcto funcionamiento de los equipos y redes de datos.

Realizar el mantenimiento preventivo de las herramientas pedagdgicas, equipos informaticos y de
comunicacion, protegiendo el equipo y detectando necesidades de reparacion.

Reportar el estado de los recursos tecnoldgicos a la direccién de la institucion educativa.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo de Direccién de la Institucion

Educativa.

Lugar de Prestacién del servlclt;

Instltucmn Educatlva “Jose Carlos Mariategm” < Dlstnto de Ite =
Ugel Jorga Basadre

Duracién del Contrato

Inicio: Octubre del 2016
Término: 31 de Diciembre del 2016

Contraprestacién Mensual

S/. 1,500.00 (Mil quinientos y 00/100 soles) incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccidon aplicable al
trabajador.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
01 | Aprobacién de la convocatoria y publicacion del 29/09/2016 Comité de
proceso en el Servicio Nacional del Empleo. : Contratacion
5 -CONVOCATORIA
- QZ} Publicacién de convocatoria en el portal Institucional 29/09/2016 Imagen
11)53)| (www.educaciéntacna@edu.pe) Institucional
03| Presentacién de Curriculum Vitae u Hoja de Vida | Del 30 de setiembre al | Oficina de trémite
' documentada en la siguiente direccion: Mesa de | 05 de octubre del 2016 documentario
Partes de la DRSET — Km 11 Calana. Hasta: 3:00 pm
ECION
¥ \gluacmn de la Hoja de Vida 06/10/2016 Comité de
j:.j Contratacion
licacion de resultados de la Evaluacion de la Hoja 06/10/2016 Comité de
e Vida y aptos para la Entrevista Personal. 4:00 p.m. Contratacion
06 | Presentacion y absolucién de reclamos por tramite 07/10/2016 Comité de
documentario del DRSET. Contratacion
07 | Entrevista Personal. 07/10/2016 Comité de
(3:00 p.m.) Contratacion
08 | Publicacion de Resultado final en la web 07/10/2016 Comité de
(www.educaciéntacna@edu.pe) Contratacidn
09 | Verificacion de postulantes ganadores en el Registro 10/10/2016 Comité de
Nacional de Destitucion y Despido. Contratacion
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SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

10 | Suscripcion y Registro del Contrato 10/10/2016 Unidad de Personal

11 | Inicio de Actividades ' 10/10/2016

IV. DELAETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion del proceso de seleccion tendran los siguientes puntajes:

EVALUACION PESO | PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60 % 60
1. Formacion Académica 30
2. Experiencia Laboral 10
3. Capacitacion 20
ENTREVISTA PERSONAL 40 % 40
1. Conocimiento para el puesto ; 20
2. Competencias 20
PUNTAJE TOTAL | 100 % 100

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Hoja de vida documentada, en el cual acredite toda la informacién para la evaluacién de los
criterios, tal como lo establece el Decreto Supremo N° 1057 y su reglamento. La informacién
consignada tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante sera responsable de la
informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que
lleve a cabo la Entidad (Anexo 1.1).

2. Documentacién Adicional
e Copia de DNI.

o Carta de presentacion del postulante (Anexo 1.2).
¢ Declaracién Jurada para contratacion (Anexo 1.3).
¢ Declaracién Jurada de relacién de parentesco (Anexo 1.4).

. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
v, ,;J;I proceso puede ser declarado DESIERTO en alguno de los siguientes supuestos:

2. Cancelacién del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad.

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

¢. Otros supuestos debidamente justificados.
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I. DATOS PERSONALES.-

ANEXO N° 1.1

Nombres

Apellido Paterno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar

ESTADO CIVIL:

dia mes

ano

NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

DIRECCION:

URBANIZACION / ASOCIACION:

Apellido Materno

Avenida/Calle/Jr.

DISTRITO

PROVINCIA

DEPARTAMENTO
_ TELEFONO

)

a3

CELULAR
CORREO ELECTRONICO
COLEGIO PROFESIONAL
& REGISTRO NO

RMACION ACADEMICA

No

Dpto

Centro de Estudios

- Especialidad

Afio
Inicio

Afio
Fin

Fecha de
Extension
del Titulo

Ciudadl Pais

DOCTORADO

MAESTRIA

POSTGRADO

DIPLOMADQS

TTITULO
PROFESIONAL

TTTULO
PROFESIONAL

BACHILLER

TITULO
TECNICO
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a) Estudios complementarios: cursos de especializacion, diplomados, seminarios, talleres, etc

Nivel

(Cursos deé ‘
especializacién Centro de Duracién Tipo de
, diplomados, Estudios Tema Mnido fin (Horas) constancia

seminarios,

talleres, etc.)

III. EXPERIENCIA DE TRABAJO
a) Experiencia General
Experiencia general acumulada que se califica 5 afios

]

Nombre de la T | Fechade Fecha de Tiempo
Entidad o Cargo Descripcién del trabajo realizado Inicio | Culminacién | enel
Empresa : i i | | . (Mes/Aiio) (Mes/Aiio) Cargo

b) Experiencia Especifica
Experiencia profesional acumulada en el area que se califica 1 afio 6 meses.

Nombre de la o i Fecha de Fechade | Tiemp
Entidad o ~ Cargo Desc "Pr‘::;i' z::?'ﬂbajg__  Inicio | Culminacién | oen el
Empresa L e  (Mes/Afio) | (Mes/Afio) | Cargo
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IV. REFERENCIAS PROFESIONALES

Nombre del Referente | Cargo " Nombre de la Entidad

Teléfono de la
Entidad

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y, en caso de ser necesario, autorizo su

investigacion.

Tacna,

del 2016

DNI N°

Huella Digital
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ANEXO N° 1.2

CARTA DE ERZESENTACE()N DEL POSTULANTE

Sefiores:
DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION DE TACNA

PRESENTE.-

L S T R E T oot o A ORISR (*) (Nombres y apellidos) identificado(a) con
3L R (*), mediante la presente solicito se me considere para participar en
el Proceso CAS Ne.......... (*) convocado por la DRSET. A fin de acceder al servicio cuya denominacién
es.. . s smsmssssmssissal . § I8 I INSHUCION EAOEaIVA ..cuiisuacisvammiiiind

Para lo cual declaro baje juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles establecidos en
la publicacién correspondiente al servicio convocado y que adjunto al presente el correspondiente FORMATO
ESTANDAR DE HOJA DE VIDA (Anexo 1.1) decumentado, copia de DNI y declaraciones juradas de acuerdo al Anexo
N° 1.3 y Anexo 1.4,

Tacna de del 20

FIRMA DEL POSTULANTE

Indicar marcando con un aspa (x), condicion de discapacidad:

Adjunta certificado de discapacidad (st) (NO)
Tipo de discapacidad:
Fisica

Auditiva

Visual

Mental

—— — —
[
— -
[

Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, indicar marcando con un aspa (x):
Licenciado de las Fuerzas Armadas (st) (NOJ

Nota.- Los campos con (*} deberan ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccion invalidara el presente documento.
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ANEXON°® 1.3
DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

CRUIEN). SISO oo isiaiasamsinissunns vissssnasamaom A B S woveost {*), Identificado(a) con D.N.L N2......ccocererreee.
(*), cON OMICHIIO N ....cveevrsrrsrretrcsere s smnssseaersess s ssmemstrsesessasararsanessenseenes |+ ), M€ Presento para postular al
PROCESO DE CONTRATACION CAS N°.............(*), €N el pUesto Y/0 Cargo de: ....ooveve coveereesreeeecersrersirreones

de la Instucion EdUCatIVE ..o T e A y declaro bajo juramento lo siguiente:

No percibir otros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad {salvo Funcién Docente),

No tenerimpedimento para participar en el proceso de seleccion ni para contratar con el Estado.

No percibir pension a cargo del Estado.

No haberme acogido a los beneficios de incentivos extraordinarios por renuncia voluntaria

No tener juicio pendiente con el Estada.

Que la documentaciéon que sustenta mis estudios y/fo experiencia laboral presentada al Comité Evaluador, es copia fiel del

original, la misma que obra en mi poder.

No tener proceso administrativo pendiente con el Estado.

Carecer de Antecedentes Judiciales.

9. Carecer de Antecedentes Penales.

10. Carecer de Antecedentes Policiales.

11. Quela direccion antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio habitual.

12, Serresponsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento, a efectos del presente proceso de seleccidn,

13. No me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” que se refiere la Ley N° 28970, y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo I3 responsabilidad del
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

14, No tener conflicto de intereses con el Gobierno Regional de Tacna en ninguna de sus dependencias particularmente con la

" Direccion Regional Sectorial de Educacion de Tacna.
15, Gozar de buena salud fisica y mental.
16. No tener inhabilitacién profesional.

17. Estoy actualmente afiliado en el Sistema pensionario ().

R

o N

( )AFP CUSPP

{ )SNP

Formulo la presente Declaracidn Jurada en virtud del principio de Presuncion de veracidad previsto en los articulos IV numeral
1.7y 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetdndome a las acciones legales y/o penales que
correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente.

Firma del Postulante {*}

Tacna, Huella Digital {*)

MNota: Los campos con (*) deberdn serllenados obligatoriamente, Ia omision de esta instruccidn invalidara el presente documento.
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