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DIRECCION REGIONAL
DE EDUCACION TACNA

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

BASES DEL PROCESO SE SELECCION CAS N° 008-2024-0RRHH-DRET/GOB.REG.TACNA

SELECCION Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA EL PPR. 1001:

PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA EL DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO
POR NECESIDAD TRANSITORIA

GENERALIDADES

Objeto de la Convocatoria:

Contratar los servicios de:

PUESTO REQUERIDO CANTIDAD LUGAR DE PRESTACION DE SERVICO
: DIRECCION ION P OGICA
PSICOLOGO(A) 01 ECCI0 DEFEEE%ESN A L

Cabe sefialar, que los contratos, en el marco de las intervenciones y acciones pedagdgicas, son para labores
de necesidad transitoria. por lo que el proceso de contrataciones de las intervenciones y acciones pedagdgicas
estaran sujetos al marco legal vigente y aplicable a la materia, y a la disponibilidad presupuestal con el que
cuente cada unidad ejecutora, de acuerdo con los recursos asignados por el numeral 94.1 del articulo 94 de la
Ley N® 31953, conforme lo establecido en el numeral 34.5 del articulo 34 del Decreto Legislativo N° 1440.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante;
DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACGION DE TACNA

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE TACNA

Base Legal:

a. Ley N°31953, Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2024.

b. Ley N® 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes
laborales en el sector publico.

c. LeyN°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

e. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — Regiamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

f.  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE.

g. Decreto Supremo N° 003-2018-TR establecen las disposiciones para el registro y difusion del as
ofertas laborales del Estado.

h.  Resolucion Viceministerial N° 004-2024-MINEDU que aprueba la Norma Técnica denominada

“Disposiciones para implementar y brindar el servicio de educacién y cuidado diurno con atencién
integral, para nifias y nifios de 12 a 36 meses en Cunas y Cuna Jardin pdblicas de dmbito urbano para
el afio 2024".

Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO Y CONDICIONES ESENCIALES DEL

CONTRATO
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El perfil de puesto del personal a ser contratado en la presente convocatoria CAS, incluido sus funciones,
contraprestacion y demads caracteristicas esenciales del contrato, estdn detallados en el anexo adjunto, con la
salvedad respecto al lugar de prestacion del seivieio y la duracién del contrato detallado en las caracteristicas
esenciales del contrato de cada puesto, lo cual, es como sigue:

Lugar de prestacidn de servicio:

Seglin io detallado en el numeral |. ohjeto de la convocatoria.

Duraci6n del contrato:

El contrato tiene vigencia a partir del 18 ABR al 31 JUL 2024
renovable hasta el 31 DIC 2024 sujeto a evaluacion.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO -

ETAPAS DEL PROCESO FECHA RESPONSABLE
1| Aprobacién de la convocatoria 25 de marzo 2024 DRET
CONVOCATORIA
Publicacidn en el Sistema de difusion de ofertas laborales vy ;

2| précticas del Sector Publico TALENTO PERU - SERVIR. 20 demArzo 2024 | Fersong! Desigrado
Publicacion de convocatoria en el Portal Institucional Del 10 al 12 de abril .

3 . Personal Designado
(www.educaciéntacna.edu. pe) 2024
S;ecsue[?;ang{gldna d(ie maCnuerrr;llC?ilsL;t[; yV;;taeesenléialHe(ﬁala g?guigft: Dei8 E;l(;zide gl Ofisi?]ztzggtrzg'lite

4 direccion: Mesa de partes de la DRET -- Km. 11 Calana. Bsreig 8231 D tario
Presentar expediente y las respectivas declaraciones juradas org. & Oy doumentarig
debidamente foliado. 15:00 horas. DRET

SELECCION
5 Evaluacion de la Hoja de Vida 15 de abril 2024 Gomitd de
Contratacion
Publicacion de resultados de la Evaluacidn de la Hoja de Comité de
Vida vy Aptos para la entrevista, en el Portal 15 de abril 2024 o
ST = Gontratacién

6 Institucional: (www.educacidntacna.edu.pe)

Evaluacion de conocimientos 'y  aptitud  (El Comité de

7 | procedimiento para esta actividad serd comunicado por 16 de abril 2024 i

ol e Contratacion
el comité de evaluacion).

8 Entfewsta Pgrsonal (El procegl’mlento para [a entrevista 17 de abril 2024 Comité de
serd comunicado por el comité de evaluacion). Contratacion
Publicacidn del Resultados finales en la pagina ; Comité de

§ Web (www. educaciéntacna.edu.pe) 14 debl yed Contratacidon
Verificacidon de postulantes ganadores en el Registro . Comité de

1 Nacional de Destitucidn y Despido. 1Tdea08] 2028 Contratacion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
11 | Suscripcion y registro del Contrato 18 de abril 2024 ORRHH
12 | Inicio de actividades 18 de abril 2024
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Iv.  EVALUACIONES APLICABLES PARA LOS PUESTOS

Todas las etapas del proceso de contratacion CAS tienen cardcter eliminatorio y se desarrollan segtin lo
establecido con el numeral 3 del articulo 3.1 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

EVALUACIONES
PUESTO REQUERIDO Evalqaclon Eva]uaplon Edirovisia
Curricular Técnica
PSICOLOGO(A) v v v
Ficha de Prueba escrita Cuestionario de
INSTRUMENTOS Evaluacion de la entrevista individual
Hoja de vida y/o grupal

V.  DELAETAPA DE EVALUACION

La evaluacion se realizard de acuerdo a los criterios de evaluacidn detallados en el anexo adjunto referente a la
Identificacion del puesto.

Asimismo, se otorgard las bonificaciones a que hace referencia el articulo 4 de la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE modificado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-
PE (Bonificacion por ser Licenciado de las Fuerzas armadas) en razon de 10% del puntaje total y el Articulo 48
de la Ley N°29973 (Bonificacién por discapacidad), en razén del 15% del puntaje total, siempre y cuando hayan
superado el puntaje minimo para cada caso y hayan declarado en la Carta de presentacion del postulante,
adicionalmente deben de acreditar con el documento oficial emitido por la autoridad competente.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

Hoja de vida documentada, en el cual se registre toda !a informacion para la evaluacién de los criterios, tal
como lo establece el Decreto Legislativo N® 1057 y su reglamento. La informacidn consignada tiene caracter
de declaracion jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho

documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la Entidad. (Anexo 1.1).
2. Documentacion adicional

LONAL e (opia de DNI
oS o Carta de Presentacion del postulante (Anexo 1.2).

> &, . iz

: ;? “’% o Declaracion Jurada para contratacién (Anexo 1.3).

»é & o Declaracion Jurada de relacién de parentesco (Arexo 1.4)

A $

o , El Postulante presentard su expediente en MESA DE PARTES DE LA DRE TACNA: (sito en Carretera a Calana Km.

&;—A w» 11), presentando FUT debidamente llenado, el Anexo N° 1.2 Carta de Presentacion del postulante, el
correspondiente FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA (Anexo 1.1), copia de DNI, declaraciones juradas de
acuerdo a la convocatoria y toda documentacidn que el postulante considere para su evaluacion, de acuerdo al perfil

_===e| puesto convocado.
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ﬁf LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

9]
: ,ﬁeclaratoria del proceso como Desierto

Q
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El proceso puede ser declarado Desierto en alguno de ios siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.
b.  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo aprobatorio en las etapas de la evaluacién del proceso.



)
&

; ; e i . DRET
PERU Ministerio . DIREGCION REGIOMNAL
de Educacién e EDUCACION TACNA

2. Cancelacion del proceso de seleccidn

El proceso puede ser cancelado en .alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

a. Cuandoc desaparece la necesidad dei servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion. B
. Por restricciones presupuestales.
c. Otros supuestos debidamente justificados.
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN(A) PSICOLOGO(A) QUE BRINDE ORIENTACION Y:
SOPORTE SOCIOEMOCIONAL Y PSICOPEDAGOGICO A LAS AULAS DE CICLO | DE LAS INSTITUCIONES

oENTHCACSN OELUESTOlT
Degendencia, Unidad Orgénica y/o Area
Solicitante

Fuente de Financiamiento EIRROO D RDR DOtros Especificar:

Nombre del puesto PSICOLOGO

Unidad Ejecutora

Correlativo de Cadena (meta presupuestaria)
] Actividad POA
| Tarea del POA

| Misién del puesto a contratar Favorecer el aprendizaje y el desarrollo de las competencias de las nifias y nifios de 0 a 2 afios

[FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar soporte de gestion pedagdgica y administrativa a las instituciones educativas para la elaboracion e implementacion de los instrumentos de gestién, en la formulacién y
desarrollo de proyectos de innovacion e investigacion educativa en relacion a la primera infancia.

By Capacitar a los directivos y docentes para la deteccion de sefiales de alerta y derivacion a establecimientos de salud (segun corresponda). Asi como en la formulacion del
informe psicopedagdgico y en la elaboracién del plan personalizado de la nifia o nifio junto con el docente tutor y las familias, si el caso lo amerita.

3 Coordinar y proponer acciones para el soporte socioemocional y seguimiento de las nifias y nifios previa articulacion y fortalecimiento de las acciones de tutorfa y orientacién
educativa.

4 |Asesorar a los tutores en relacion a actividades para favorecer el aprendizaje, las habilidades socioemocionales y los habitos positivos.

5 Promover espacios de reflexion y dialogo entre los distintos actores educativos, de diferentes IIEE, para el intercambio de experiencias y buenas précticas sobre aspectos que
favorezcan la atencion integral de las nifias y nifios menores de 3 afos.

6 |Realizar charlas, encuentros familiares, u otras actividades para desarrollar o fortalecer las competencias parentales.

7 |Realizar talleres para los tutores, facilitandoles estrategias para la gestion adecuada de sus emociones y prevencion de dificultades asociadas a la salud emocional y mental.

8 Coordinar y articular con programas y politicas sectoriales e intersectoriales, asi como con organizaciones y/o asociaciones publicas y privadas, sectoriales e intersectoriales e
instituciones educativas para fortalecer la educacion de la primera infancia a nivel territorial, asf como la atencion especializada en los casos que se requiera,

FORMACIGN ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios C.) ¢ Colegiatura?

Completa Incompleta | E]Egresado(a) i Dsl E]No
|

i | 1 E

i []Bachiller PSICOLOGO { : |

¢ Certificado de

il i habilitacién profesional
D | Eﬂtulo/ Licenciatura vigente?

|:|Secundaria

Técnica Basica
(1 62 afos)

Técnica Superior/Superior
Pedagdgico (3 6 4 afios)

[II Universitario

| Maestria

| Estudios  Egresado Grado |1 EISE No

Doctorado i

X 00O O

Estudios Egresado Grado

(CONOCIMIENTOS "1 T

A.) Conocimientos Técnicos principales (No requieren documentacicn sustentaria, Estos conocimientos deben ser considerados en la etapa de entrevista personal) :

Conocimiento en elaboracién de instrumentos de gestidn.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada diplomado y/o curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los Diplomados y/o Cursos de especializacién requeridos: |

Diplomado y/o curso en Primera Infancia.

Firmado digitalmente por:
AGUIRRE FORTUNMIC Emma
Rosa FAL 201313709888 hard
Ivbotivo: Doy v° B®
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C.) Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Sustentado. Nivel de domini Sustentado
OFIMATICA : No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | ~Basico | Intermedio | Avanzado NO
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint x| | 1Ix] | e

Si, Especificar:

¢Se requiere contar con idioma nativo?

D.) Cursos Técnicos

Nivel de dominio Sustentado

Cursos Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado m
SIAF X .
SIGA X .

Experiencia gen_efai e

Afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

E

SR E Y B At
PR

|Experiencia laboral minima de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica :
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o E Analista / Bocente Supervisor/
profesional Asistente Especialista Coordinador/Asesor

Tiempo de experiencia especifica requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[]

lefe de Area o
Dpto

DGerente o Director

Experiencia minima de un (01) afio en el dmbito educativo.
Experiencia minima de un (01) afio como psicélogo/a en el sector puiblico y/o privado.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), es necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Esf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sectar publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto.

!:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

Experiencia de un (01) afio en el sector publico

Analisis Redaccion

Control Sintesis
Creatividad e innovacion Comunicacion oral
Organizacién de informacién iniciativa
Planificacion Orden

Lugar de prestacion del servicio

o el INICIO: 18 de abril del 2024
Duracidn del contrato TERMINO: 31 de diciembre del 2024

S/ 3 168,86 (TRES MIL CIENTO SESENTA Y OCHO Y 86/100 SOLES).
Contraprestacién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, los incrementos de negociacion colectiva suscritos en los Convenios Colectivo
Centralizados 2022-2023 y 2023-2024, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Jornada semanal maxima de 40 horas.

Nombre, cargo y firma del Funcionario
solicitante

Nombre y firma del Director General/
Jefe de Oficina

DE LA ETAPA DE LA EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAIJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION'DE LA'HOJA

Requisitos académicos

Firmado digitalmente por:
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Experiencia general 15.0% 20 30

Experiencia especifica 22.5% 30 45
Puntaje Total de la Evaluacién de la Hoja de Vida 50% 70 100
EVALUACION DE CONOCIMIENTO Y APTITUD

Evaluacion de Conocimientos 20.0% 70 100
Pun‘taje Total de la Evaluacién de Conocimieto y 20% = o0
Aptitud

ENTREVISTA

Entrevista 30% 70 100
Puntaje Total de Entrevista 30% 70 100
PUNTAIJE TOTAL 3

NOTA: Las etapas del proceso son cancelatorios.

El puntaje aprobatorio serd de 70 puntos.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caricter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al

proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debers estar debidamente suscrita.

2. Documentacién adicional:

1. Copia simple de los documentos que sustenten lo informado en la Hoja de Vida.

2. Declaracién Jurada de no estar inhabilitado para contratar con el Estado, debidamente suscrita.

3. Copia legible y vigente de Documento Nacional de Identidad (D.N.L) o Carnet de Extranjerfa, de ser el caso.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

2. Cancelacidn del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.

Firmado digitalmente por:
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