DIFQF( CION REGIONAL
DE EDUCACION TACNA

% “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Bicentenario, de la consol‘lidacién de nuestra Independenciz, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

BASES DEL PROCESO SE SELECCION CAS N° 001 -2024-0RRHH-DRET/GOB.REG.TACNA

SELECCION Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE TACNA — 2024
| POR NECESIDAD TRANSITORIA

I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria;:

i

Contratar los servicios de:

PUESTO hEQUERIDO CANTIDAD LUGAR DE PRESTACION DE SERVICO
ESPECIALISTA EN ABASTECIMIENTOS 01 DRE TACNA
|

2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:
OFICINA DE ADMINISTRA&ION DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE TACNA

‘ |
3. Dependencia encargada de realizar el proceso e cuntratacion

OFICINA DE RECURSOS H}JMANOS DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE TACNA

4, Base Legal:

a. LeyN°31 953 Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2024. 4
b. Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes
laborales en el sector ptiblico.
c. LeyN°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Leglslatlvo
N° 1057 y otorga derechos laborales.
d. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.
. e. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por
LP Decreto Supremo| N° 065-2011-PCM.
f.  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE. 4
g. Decreto Suprema N° 003-2018-TR establecen las disposiciones para el registro y difusion del as
ofertas laborales el Estado. i
h. Las demds disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

ERFIL DEL PUESTO, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO Y CONDICIONES ESENCIALES DEL
ONTRATO ‘

ESPECIALISTAEN ABAS‘I'ECIMIENTOS:

! 21

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS ! DETALLE
Experiencia ] Experiencia General.
- Experiencia laboral general no menor de cinco (05) afios en el sector
v plblico y/o privado.

Experiencia Especifica :

- Experiencia laboral minima de tres (03) afios en el area de
abastecimiento y/o logistica en el sector publico.

- Experiencia Minima de Un afio (01) en cargos de jefe de unidadiy/o-

encargado de unidad o su equivalente de acuerdo a la organizacion: | : .




Ministerio DIRECCION REGIONAL )
de Educacién DE EDUCACION TACNA i

- interna de la entidad d;onde haya laborado, como responsable de
abastecimiento y/o logistica en el sector ptblico.

Competencias - Capacidady disposicié‘ri para trabajar bajo metas y objetivos
- Responsabilidad, Iniciativa para trabajar en equipo
- Disponibilidad e identificacion con el trabajo

Formacion Académica, grado - Requisito minimo: Titulado en Contabilidad, Economia,
académico y/o nivel de estudios - . Administracidn, Ingenieria. Colegiado y habilitado.
Curso y/o estudios de especializacion | -  Capacitacin en Gestién Piiblica.

- Capacitacion en elaboracién de requerimientos de bienes y servicios.

- Capacitacion en gestion de la comparacion de precios, subasta inversa
electrénica y seleccion de consultores.

- Capacitacion en gestloq de licitacion pdblica, concurso piblico y
adjudicacién simplificada.

- Capacitacion en gestion de las modificaciones contractuales.

- Capacitacion en contrataciones directas por situacion de emergencia.

- Capacitacién en recurso de apelacmn

- Capacitacion en admision, ) evaluacion y calificacion de propuestas.

- Capacitacion en perfeccionamiento de contrato.

- Debera contar con certificacin del organismo supewisor de Ias
contrataciones del estado. ‘

- Capacitacién en sistemas ‘pﬁblicosf como SEACE, SIGAY SIAF-SP.

- Contarcon CERTIFICACION OSCE VIGENTE: nivel intermedio.

Conocimientos para el puesto y/o - Contrataciones y Adquisiciones
cargo: minimos o indispensables y - Disefioy estudio de mercado
deseables (entrevista) . Ofimatica nivel intermedio.

- Manejo de SIGA - SIAF. |

CARACTERISTICAS DEL PUESTO y/0 CARGO !

i

a. Realizar la elaboracion de documentos correspondientes a las fases del proceso de contratacion publica.

Coordinar, tramitary monitorear el Plan Anual de Contrataciones de la Entidad,: asi como su publicacion en el SEACE.

Lz

Coordinar, monitoreary tramitar las actuaciones preparatorias de los diferentes procedimientos de seleccion (Estudio de
mercado, cuadro comparativo, resumen ejecutivo, etc.) i

Coordinar con las areas usuarias de la entidad, respecto a sus requerimientos a través de procedimientos de seleccidn.

Operar los Sistemas SIGA, SIAF, SEACE. i

Ejercer las demas funciones que le asigne la normatividad vigente. | ‘

Verificacion de las metas, tareas, y clasificacion de los gastos de pediqo de compras y servicios de las dreas usuarias.

Sle| ™ol

Otras actividades que le asigne el jefe inmediato superior, dentro del cailmpo de su competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO I }

CONDICIONES ! DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Direccion Regional de Educacién Tacna

Duracién del contrato Inicio :01de marzo'2024
Término : 31 de mayo 2024

Contraprestacion mensual $/ 3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 soles) mensuales.
Incluyen los montos y gfiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador,

Otras condiciones esenciales del contrato Jornada semanal maxima de 48 horas

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESOQ

ETAPAS DEL PROCESO ‘ FECHA RESPONSABLE
1 | Aprobacion de la convocatoria 07de Febrero 2024 DRET
‘ CONVOCATORIA : , | e A
e e e |0 erro 2024 | Poronl Desinat
3 Ewu‘t:;l\lpfé:(lj?xr::aieiéz?:c\:lr?;i?jzépir)] el 'Portal Institucional | Del ;‘22 alg&ie febrero Personal Designado

T

i




V.

V.

DRET
DIRECCION REGIONAL
DE EDUCACION TACNA

| Ministerio
“de Educacion

i i
zgiienqteﬁfdna er??a !s?guurir;(rletjéuc?i]rec\c/ilgan? MltjesaHd?apar?:s d\g?z Del 22:al 26 de febrero Postulante y :
! : 2024 QOficina de Tramite

4 | DRET - Km. 11 Calana. o e B p bl
Presentar expedien?e y las respectivas declaraciones juradas OI’E.:I. Cosl @ Qcimen a:I’IO
debidamente foliadg. 15:00 horas. DRET: . |

SELECCION g

5 | Evaluacién de la Hoja de Vida 27 de Febrero 2024 Gormite:de

| Contratacion
Publicacion de reé(ultados de la Evaluacion de la Hoja de Comité de
Vida y Aptos para la entrevista, en el Portal 27 de Febrero 2024 Cortratacion ‘

6 | Institucional: (www.educacidntacna.edu.pe)

7 Entfewsta Pgrsonal (El proceq[m|ento para' !a entrevista 98 de Febrero 2024 Comité de 7
sera comunicado jpor el comité de evaluacion). Contratacion -
Publicacion del Résultados finales en la pagina Comité de

8 Web (www. educaciontacna.edu.pe) Ghan FebraE Al Contratacion

9 Venﬁcacnon de posty’lantes ga_nadores en el Registro 98 de Febrero 2024 Comité de
Nacional de Destitucion y Despido. Contratac[on

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO bt 4

10 | Suscripcion y regjstro del Contrato 29 de Febrero 2024 ORRHH

11 | Inicio de actividades 01 de marzo 2024 i

EVALUACIONES APLICABLES PARA LOS PUESTOS

Todas las etapas del progceso de contratacion CAS tienen carédcter eliminatorio y se desarrollan segin lo
establecido con el numeral 3 del articulo 3.1 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

| | EVALUACIONES
PUESTO REQUERIDO Evaluacion Evaluacion bbl L H
‘ : S Entrevistaw 7}

| L Curricular Técnica < 4k
ESPECIALISTA EN ABASTECIMIENTOS v No aplica v St

! L Ficha de Prueba escrita Cuestionario def |:
INSTRUMENTOS | - Evaluacion de la entrevista individual ‘|

| Hoja de vida ylo grupal | |

DE LA ETAPA DE EVALUACION

T

Los factores de evaluaciép dentro del proceso de seleccion, tendrdn un méximo y un minimo de puntaje,

distribuyéndose de la siguiente manera:

? PUNTAJE PUNTAJE :
EVALUACIONES PESO MIN. MAX. i
EVALUACION CURRICULAR 50% 25 50 i
a. Formacidn académica
b. Experiencia laboral y especifica 50 25 50
c. Cursos o estudios de especializacion
PUNTAJE TOTAL DEl LA EVALUACION DE LA HOJA DE 50% 25 50
VIDA
ENTREVISTA PEBSONAL | 50% 25 50
d.  Conocimientos para el puesto .
e. Habilidades o cdmpetencias 50 25 50 ’
PUNTAJE TOTAL DE ENTREVISTA 50% 25 50 P
PUNTAJE TOTAL | 100% 50 100 .

a) A considerar en la evaluacion curricular

La etapa de evaluacion curricular tiene un puntaje determinado. Quienes cumplan con este, pasaréan a |

siguiente etapa (Caréo&er eliminatorio).

|



DRET

Ministerio DIRECCION REGIONAL !
de Educacién DE EDUCACION TACNA g
\ i

!

. . . . , o ‘ "
Nota.- La informacién consignada tiene caricter de declaracion jurada,‘ por lo que el postulante sera
responsable de la informacion consignada en dicho documento y |se somete al proceso de fiscalizacién
posterior que lleve a cabo de la Entidad, por lo cual la misma debera estar debidamente suscrita.

b) A considerar en la entrevista personal - ‘ i
Para la entrevista personal se tendrd en cuenta el conocimiento y manejo de los temas correspondientes a
la convocatoria que se postula, los mismos que se consignan en e! rubro conocimientos de cada uno de
los perfiles de puestos destallados en el Anexo respectivo. Asimismo, la entrevista personal permitira
evidenciar el nivel de competencias y habilidades que maneja el po?tulantg.

Asimismo, se otorgard las bonificaciones a que hace referencia el articulo 4 de la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE modificado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-
PE (Bonificacion por ser Licenciado de las Fuerzas armadas) en razén de 10% del puntaje total y el Articulo 48
de la Ley N° 29973 (Bonificacién por discapacidad), en razén del 15% del:puntaje total, siempre y cuando hayan
superado el puntaje minimo para cada caso y hayan declarado en la Carta de presentacién del postulante,
adicionalmente deben de acreditar con el documento oficial emitido porlla autoridad competente.

: VI.  DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Hoja de vida documentada, en el cual se registre toda la informacion para la evaluacion de los criterios, tal
como lo establece el Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento. La informacién consignada tiene cardcter
de declaracion jurada, por lo que el postulante serd responsable de!la informacién consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve ajcabo la Entidad. (Anexo 1.1).

2. Documentacion adicional |

|
Copia de DNI 1
|
|

Carta de Presentacion del postulante (Anexo 1.2).
Declaracion Jurada para contratacion (Anexo 1.3).
Declaracion Jurada de relacion de parentesco (Anexo 1.4)

El Postulante presentara su expediente en MESA DE PARTES DE LA DRE TA&}NA: (sito en Carretera a Calana Km.
11), presentando FUT debidamente llenado, el Anexo N° 1.2 Carta de Presentacion del postulante, el
correspondiente FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA (Anexo 1.1), copia de %DNI, declaraciones juradas de
acuerdo a la convocatoria y toda documentacion que el postulante considere bara su evaluacion, de acuerdo al perfil

del puesto convocado. {

: i
\ VI..  DELADECLARATORIA DE DESIERTO 0 DE LA CANCELACION DEL PROCGESO
\

1. Declaratoria del proceso como Desierto

El proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes sdpuestoé:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos ml'nimqs.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo aprobatorio en las etapas de la evaluacién del proceso.{

Cancelacion del proceso de seleccion

|
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuest?s, sin que sea responsabilidad de la
entidad: 'l !
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccidn. | ‘
b. Por restricciones presupuestales.
c¢. Otros supuestos debidamente justificados.

i

|
|
|
|
|

i

|
|



