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PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA DRE TACNA - D.L. N2 276

PUBLICACION DE CUADRO DE MERITOS FINAL
(Resolucién Viceministerial N° 005-2022-MINEDU - Resolucién Viceministerial N° 287-2019-MINEDU)

FORMACION EXPERIENCIA | soniricacion Fr.aa ENTREVISTA 5
N2 NOMBRES Y APELLIDOS . CAPACITACIONES s TOTAL OBSERVACION
ACADEMICA LABORAL {/ODISCAPACIDAD PERSONAL

CARGO: PLANIFICADOR Il

1 [JUAN JOSE JULCAPOMA PURCA 19 25 26.2 17.25 87.45

2 |RICHAR REYNALDO QUISPE GUTIERREZ 19 25 11,2 17.25 72.45 NO APTO - SEGUN SERVIR

3 |EDWIN ANGEL GUTIERREZ CACERES 13 19 10 10.00 52.00

4 |BERTHA BEATRIZ CALANI CUITO 13 19 6 NSP 38.00 NO APTA
CARGO: ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION II

1 |WILFREDO FERMIN CUTIPA MAMANI 13 16 10 17.00 56.00

2 |MILAGROS ZUNILDA VIZA CHURA 13 15 9.9 11.75 49.65

3 |KAREN IRMA HUESEMBE CRUZ 16 - 14.9 11.00 41.90

4 |RUTH ABILIA TRIVINOS LANZA 13 10 6.3 11.50 40.80

5 |FREDDY YSMAEL MAMANI QUISPE 19 5 0 NSP 24.00 NO APTO
CARGO: INGENIERO i

1 [DAVID LUCIANO YNDIGOYEN SUCASAIRE 16 25 16.4 13.5 70.90

2 |ANGELICA XIMENA ALARCON DURAN 13 21 15.9 18 67.90

3 |LUIS FERNANDO MAMANI CATUNTA 13 25 33 17.25 58.55

4 |YURIKA JOSEPHA LARICO FLORES 13 25 4.2 12.00 54.20

S |CESAR AUGUSTO CHURA ENRIQUEZ 13 25 5 NSP 43.00 NO APTO
CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO 11 - OFICINA DE PATRIMONIO

1 |WILFREDO JOSE CHOQUE MAMANI 16 30 40 86.00

2 |REYNALDO SANTOS COHAILA CHIPANA 30 30 15 7.5 82.50

3 |PERCY SULLO ROQUE 30 30 15 75.00

4 |RUSHELL NATALI MANDAMIENTO LARICO 14 25 15 54.00

5 |STEFANY MARIA TAPIA RUIZ 15 25 6.3 46.30

6 |DIEGO ALEJANDRO WILFREDO CAHUANA CHACOLLI 14 30 0.45 44.45

7 |ANA MARIA ALANIA ZAPANA 14 - 15 29.00

LA COMISION EVALUADORA




