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L] 1 LULS
Visto, el Informe N° 1567-2023-ORRHH-OAD-DRET/GOB.REG.TACNA de fecha 24 OCT
2023, sobre aprobacion del cronograma regional que regird el proceso de encargatura de

profesores en areas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su
Reglamento, para el afio lectivo 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, es responsabilidad de la Direccién Regional de Educacion de Tacna, garantizar el
desarrollo de las actividades pedagdgicas y administrativas en las Instituciones Educativas de su

ambito jurisdiccional, acorde con la Ley General de Educacion y demas disposiciones legales
vigentes; ‘

Que, el numeral 176.2 del articulo 176 del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, sefiala que el Ministerio de Educacion establece
los procedimientos para el proceso de encargatura; asimismo el articulo 178 del Reglamento,
modificado por el articulo 1 del Decreto Supremo N° 014-2019-MINEDU, establece que el profesor

puede acceder, mediante encargo, a otros cargos de las areas de desempefio laboral de la Ley de
Reforma Magisterial.

Que, conforme a la Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N°
014-2019-MINEDU, los encargos a los que se refiere el precitado articulo 178 del Reglamento, se
implementan, en tanto cuenten con la habilitacion legal y presupuestal correspondiente;

' Que, mediante Resoluciéon Viceministerial N° 147-2023-MINEDU se aprueba la Norma
! o\ Teécnica denominada: “Disposiciones para la encargatura de profesores en dreas de desempefio laboral de
\ \ la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”, la misma que regula el procedimiento,.

equisitos, responsabilidades y criterios de calificacion de expedientes, para que los/las.

cargatura un cargo de mayor responsabilidad que se encuentre vacante, en las areas:de

gesempefio laboral, en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial yrsu
€glamento; :

Desarrollo Docente, previo informe de la DITEN, traslada a las DRE una propuesta del cronograma de
actividades; luego mediante acto resolutivo las DRE aprueban el cronograma regional y lo difunden a las
UGEL que pertenecen a su @mbito regional, teniendo en cuenta el mes establecido para el desarrollo de
cada etapa del proceso de encargatura descrito en el numeral 5.2 de la presente norma técnica”.

__Que, mediante Oficio Multiple N° 00155-2023-MINEDU/NVMGP-DIGEDD de fecha 20 OCT
\ 2023, la Direccion General de Desarrollo Docente del MINEDU, remite le cronograma y realiza

\/,-,'J precisiones sobre el proceso de encargatura en cargos de mayor responsabilidad de la ley de
7 Reforma Magisterial:

Que, mediante Informe N° 1567-2023-ORRHH-OAD-DRET/ GOB.REG.TACNA de fecha 24
OCT 2023, la oficina de Recursos Humanos de la DRE Tacna recomienda emitir del acto
resolutivo que apruebe el cronograma regional que regira el proceso de encargatura de profesores
en areas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento,
para el afio lectivo 2024, la misma que debe llevarse a cabo conforme a las normas y

procedimientos que estipula la Norma Técnica aprobada con Resolucion Viceministerial N° 147-
2023-MINEDU;

fesores/as nombrados/as ocupen de manera temporal y excepcional, mediante el proceso-de.. .

Que, el literal a) del numeral 5.4 de la norma técnica, sefiala: “La Direccién General de .
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De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su reglamento aprobado
con Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Ley N° 29944 Ley de la Reforma Magisterial y su
reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED y sus modificatorias, la
Resolucion Viceministerial N° 147-2023-MINEDU, el D.S. N° 004-2019-JUS que aprueba el T.U.O.
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en uso de las facultades
conferidas por el DS. N° 015-2002-ED y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 409-2023-
G.R./GOB.REG.TACNA,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR EL CRONOGRAMA REGIONAL, que regira el proceso de
encargatura de profesores en &reas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial y su Reglamento, para el afio lectivo 2024, del &mbito de la Direccion Regional de
Educacion de Tacna, el mismo que como anexo forma parte de la presente autoritativa.

ARTICULO 2.- NOTIFIQUESE, la presente Resolucion a la Unidad de Gestién Educativa
Local de Tacna, Tarata, Candarave, Jorge Basadre y demas instancias administrativas
correspondientes, para su difusién y publicacion respectiva.

Registrese y Comuniquese,
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ANEXO
- QRONOG_RAMA DEL PROQESQ DEv EN_CARG:ATURA PARA EL_AR{Q 2024
ENGEE L Actividades i i _Responsables = Inicio. | Fin
T | Invitacién  a instituciones para DRE/UGEL f 27/10/2023 | 30/10/2023
| participar como veedores |
|2 |Conformacic’>n_del comité | DRE/UGEL , 27/10/2023 [ 30/10/2023

- Primera Etapa: Ratificacion del éncéréo de puesto (suspendido 2023)

DRE Y UGEL, CARGOS JERARQUICOS DE IE
'V_SEGUNDA ETAPA ENCARGATURA REGULAR

Prepubhcauon de plazas

DITEN - MINEDU

| 03/11/2023 | 03/11/2023

4. | Publicacidn final de plazas DRE/UGE_L ﬁ____ﬁi 1}711/2023 | 13/111_2931_’
5. | Recepcién de postulaciones Postulantes y ! 14/11/2023 : 16/11/2023
DRE/UGEL { ? ;
6. | Verificacién de requisitos Comité DRE/UGEL | 15/11/2023 | 16/11/2023
7. | Publicacién de observados Comité DRE/UGEL | 17/11/2023 | 17/11/2023 |
8. | Subsanacién de observaciones Postulantes . 2(5/1i72023 . 21/11/2625-5
9. | Publicacion de NO APTOS (retiro del Comité DRE/UGEL | 22/11/2023 | 22/11/2023
proceso) | 3
10. | Evaluacion de expedientes Comité DRE/UGEL | 22/11/2023 | 25/1_1/—2“0F
11. | Publicacién preliminar de cuadro de Comité DRE/UGEL 27/11/2023 “ 27/11/2023 i
mérito |
12. | Presentacion y absolucién de reclamos Postulant_ééi\'/' Comité 28/11/2023 2R9/_1—1/20-2~3‘
DRE/UGEL i :
13. | publicacién final de cuadro de mérito “Comité DRE/UGEL 30/11/2023  30/11/2023 |
" | Adjudicacién i Fase 1 Comité DRE/UGEL _ _ | 01/12/2023 | 04/12/2023
! ' Fase 2(¥) _Comité DRE/UGEL ; 05/12/2023 . 06/12/2023
75_[ ‘Presentacion del informe | Comité DRE/UGEL | 11/12/2023 | 11/12/2023
m [ Emisidn de resolucién de encargatura | Respoﬁsable de NEXUS j 11/12/20723“I 12/12/2023 ﬁ
L "'faf‘o RCERA ETAPA: ENCARGATURA COMPLEMENTARIA (no aplica a los cargos
F K bl v‘faur?ctwos de DREy UGEL)! edsal B |
',) « ‘O & Publicacién final de plazas DRE/UGEL : 11/12/2023 | 11/12/2023 '
%, ‘?ES 8. | Recepcién de postulaciones DRE/UGEL 12/12/2023 | 13/12/2023
-‘/‘1/0 TACK® °| 18- | Verificacidn de requisitos Comité DRE/UGEL 12/12/2023 | 13/12/2023 |
/ 20. | Publicacién de observados Comité DRE/UGEL | 14/12/2023 | 14/12/2023 :
_/ 21. | Subsanacién de observaciones Postulantes 15/12/2023 ? 18/12/2033;;
22. | Publicacidn de NO APTOS (retiro del Comité DRE/UGEL | 19/12/2023 = 19/12/2023 ;
proceso) | i
Evaluacion de expedientes Comité DRE/UGEL | 19/12/2023 5“23/12/2023 ;
Publicacion preliminar de cuadro de Comité DRE/UGEL . -\Mia/ulAZW/‘.ZOZ?: ._. 20/12/2023 'f
\_ Mérito J | 1
| Presentacion y absolucidn de reclamos Postulantes y Comité }—21/12/2023 ’

Publicacidn final de cuadro de mérito

ducacion de DRE.

' Adjudicacién ' Fase 1

| Fase2(¥) |
28. | presentacion del informe N
~/9 Emision ¢ de régéluaon de encargatura

DRE/UGEL
‘Comité DRE/UGEL
~ Comité DRE/UGEL
~ Comité UGEL

Comlte UGEL

5 28/12/2023

Responsable de NEXUS

(™) No aplica para los cargos Directivos de UGEL y DRE y Especialista en Educacién de DRE.

22/12/2023

J~ —
{ 22/12/2023 ‘ 22/12/2023 :

| 27/12/2023 f

27/12/2023

; 28/12/2023 |
| 29/12/2023 | 29/12/2023 y
©29/12/2023 | | 29/12/2023 B

*) No aplica para el cargo directivos de Director e UGEL, Director de Gestion Pedagoglca de DRE y Especialista en

PARA LOS CARGOS DlRECTIVOS DE DRE Y UGEL, ESPECIALISTAS EN EDUGACION DE ]
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PARA CARGOS DIRECTIVOS DE IE
ﬁEGUNDA ETAPA: ENCARGATURA REGULAR i
DITEN - IVHNEDU

Prepublicacidn de plazas
Publicacion final de plazas
Recepcion de postulaciones
Verificacion de requisitos
PuBlicacién dé observados
Subsanacion de observaciones
Publicaciéon de NO APTOS (retiro del
proceso)
Evaluacidn de expedientes
Publicacidon preliminar de cuadro de
mérito
Presentacién y absolucidn de reclamos
Publicacién final de cuadro de mérito
Adjudicacién ' Fase 1

* Fase 2

-, Presentacion del informe
-1 Emisidn de resolucion de encargatura

<
ge * Nota:
Las DRE/GRE aprobaran cronograma de actividades de tercera etapa de encargatura complementaria solo

para las UGEL de su jurisdiccion que no hayan logrado coberturar la totalidad de las plazas directivas
vacantes en la segunda etapa.
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|
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UGEL
UGEL
Comité UGEL
Comité UGEL
Postulantes
Comité UGEL

Comité UGEL
Comité UGEL

Comité UGEL

Comité UGEL
Comité UGEL
Comité UGEL
Comité UGEL

Responsable de NEXUS

31/oi/2024
01/02/2024
02/02/2024
05/02/2024
08/02/2024
09/02/2024
13/02/2024

13/02/2024
15/02/2024

16/02/2024

20/02/2024
21/02/2024
23/02/2024

- 27/02/2024

| 27/02/2024

31/01/2024

01/02/2024
06/02/2024
07/02/2024
08/02/2024
12/02/2024
13/02/2024

15/02/2024
15/02/2024

19/02/2024
20/02/2024
22/02/2024
26/02/2024
27/02/2024
29/02/2024




