
                                              PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 21-2023 -UPER-OAD-DRET/GOB.REG.TACNA

PUBLICACION PRELIMINAR DE CUADRO DE MERITOS

 

Nº NOMBRES Y APELLIDOS 

FORMACION 

ACADEMICA

C

A

P

A

C

EXPERIENCIA 

LABORAL

TOTAL OBSERVACIONES

1 VILLANUEVA VILCAHUAMAN MERCEDES PILAR 15 15 30 APTO PARA ENTREVISTA PERSONAL

2 PONCE ANCCO VICTORIANO 15 13.6 28.6 APTO PARA ENTREVISTA PERSONAL

3 JIMENEZ POMA MARCO ANTONIO 15 11.8 26.8 APTO PARA ENTREVISTA PERSONAL

4 ALBORNOZ JUAREZ DAVID ENRRIQUE NO APTO:Expediente presentado fuera de horario

5 SALCEDO CUARITE DIEGO 15 NO APTO: No acredita experiencia minima, general ni especifica

6 ADUVIRE LAURA ANGEL 15 6.2 NO APTO: No acredita experiencia general minima requerida

7 GUILLERMO GUTIERREZ WILLIAMS JHON NO APTO: Expediente presentado fuera de horario 

LA ENTREVISTA PERSONAL SE LLEVARÁ A CABO 

EL DIA  19  DE JULIO A HORAS 9.00 A.M., EN LAS 

INSTALACIONES DE LA DRE TACNA

LA  COMISION EVALUADORA.

PUESTO REQUERIDO: VIGILANTE 


