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NO APTO
NO ACREDITA TITULO UNIVERITARIO QUE
INCLUYE ESTUDIOS RELACIONADOS CON LA
ESPECIALIDAD
NO ACREDITA TENER IGUAL O SIMILAR CARGO A
LA QUE POSTULA
NO ACREDITA TENER IGUAL NIVEL
REMUNERATIVO ALCANZADO A LA QUE POSTULA

Literal a) del articulo 37° de la Resolucién Ministerial
N®0639-2004-ED, Regl R
Reasignaciones y Permuta para el Personal, sefala
requisitos para planificador IL es tener “Tifulo
o concordante con el
CLASIFICADOR DE CARGOS DE LA DRET,
oo con: -Bescliei 1 R | N°
ml]lqd:fzcha 11 NOV 2020 mloqn:mpocuslos
requisitos minimos del cargo de Planificador 11, sc
debe tener lo siguiente “Literal @) Titulo profesional
universitario que incluya estudios relacionados con
la_especialidad”; sin embargo el postulante Arturo
Ramiro Garcia Fuentes, no ha acreditado contar Titule
profesional universitario que incluya estudios
relacionados con la especialidad, debido a que cuenta
con muln yml'enolul de “Ingcmtro de Sistemas y
Cempute”, siendo alo exigido en
las normas antes citadas, por lo que declara no apto
para la reasignacin.

El articulo 35 de la Resolucion Ministenal N*0639-
2004-ED, exige lo siguiente: “La reasignacion es la
accion de administracién de personal que consiste en el
desplazamiento con caricter permanente del personal
nombrado de una enudad a otra del Sector Educacion,
a un cargo igual o similar, conservando su mismo
srupo ocupacional v !_gﬂ de carrera alcanzado”, sin
goely 1 brado como Planificador
I v con el nwel m-nunmtwn de “SPE”, codigo de
plaza N® | 10001102082, bajo el régimen D Leg 276
de la UGEL “Jorge Basadre”, v la plaza a la que
postula para su reasignacion, que es de Planificador II
de la DRET, y con nivel remunerativo de “F-3", con
codigo de plaza N°110001103021, bajo el Rég Lab
N7 276, segun el PAP Institucional aprobade con
RDR N 001318 del 20 SEP.2021, concordante con
el MOF de la DRET, aprobado con RDR N°002723 del
22 DIC 2015, por lo tanto, el postulante no cumple con
los requisitos de “cargo similar o igual” (Planificador |
versus Plamficador IT), asi como mmpoco cumple con
los del nivel I do (SPE
versus F-3), por lo que se declara no apto para la
reasignacion, segin Acta de IIMIICWI }‘
R. luacién de Expedi sobre
de Personal Administrativo periodo 2022, de fecha
18 de abril de 2023,
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NO APTO
NO ACREDITA TITULO UNIVERITARIO QUE
INCLUYE ESTUDIOS RELACIONADOS CON LA
ESPECIALIDAD
NO ACREDITA TENER IGUAL O SIMILAR CARGO A
LA QUE POSTULA
NO ACREDITA TENER IGUAL NIVEL

REMUNERATIVO ALCANZADO A LA QUE POSTULA

Luteral a) del articulo 37° de la Resolucién Ministerial
N°0639-2004-ED, Regl R
Reasignaciones y Permuta para el Personal, sefiala
requisitos para Planificador II, es contar con “Titulo
", concordante con el
CLASIF[CABOR DE CARGO‘S DE LA DRL'I'
con I N°
°°f3|9deﬂecha 1. Novzuzo en quuempecualas
uisitos minimos del cargo de Planificador II, se

PLANIFICAD
OR

UGEL-TARATA

FLANIFICADO
RO




debe tener lo siguiente - Literal a) Titulo profesional

universitario_gue incluya estudios relacionados con
M sin e.mhuxgu el poswlante Samuel
Celedonio  Quiii i, no ha ditad,
contar Titule profesional universitario que incluya
dios relaci dos con la especialidad, debido a
que cuenta con titulo prnl‘enn-ll de “Licenciado en
Ed ion", siendo dife a lo exigido

en las normas antes citadas, por lo que declara no
apto para la reasignacion.

El articulo 35 de la Resolucion Ministerial N°0639-
2004-ED, exige lo siguiente: “"La reasignacion es la
accion de administracion de personal que consiste en el
desplazamiento con caricter permanente del personal
nombrado de una entidad a otra del Sector Educacion,
a un cargo igual o similar, conservando su mismo

grupo ocunac-onal ¥ _ﬂ.d:.ummm sin

el brado como Planificador
I de Ia UGEL de " Tau-n. y con el nivel remunerativo
de “SPE”, codigo de plaza N°® 110001 1020C2, bajo el
Régimen Laboral-D. Leg 276, y la plaza a la que
postula para su reasignacion, que es de Planificador IT
de la DRET. y con nivel remunerativo de “F-3", con
codigo de plaza N°110001103021, bajo el Rég
Laboral N° 276 segun el PAP Institucional aprobado
con RDR N°001318 del 20 SEP 2021, concordante
con el MOF de la DRET, aprobado con RDR
N¥002723 del 22 DIC 2015, por lo tanto, el postulante
no cumple con los requisitos de “cargo similar o igual”
(Planificador | versus Planificador II), asi como
ampoco cumple con los requisitos del nivel
remunerativo alcanzado (SPE versus F-3), por lo que
se declara no lpln para la reasignacian, segin Acta
de L I v K ion de E: di sobre
Reasignacién de Personal Administrative periodo
2022, de fecha 18 de abril de 2023.
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