
                                              PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 12-2023 -UPER-OAD-DRET/GOB.REG.TACNA

PUBLICACION PRELIMINAR DE CUADRO DE MERITOS

 

Nº NOMBRES Y APELLIDOS 

FORMACION 

ACADEMICA
CAPACITACIONES

EXPERIENCIA 

LABORAL
TOTAL OBSERVACIONES

1 HERMELINDA NANCY HUANACUNI TICONA 15 15 5 35 APTO PARA ENTREVISTA

2 YANETT VACA PARIA

NO APTO: NO ALCANZA PUNTAJE 

MINIMO

3 MARUJA APAZA FLORES 20 15 5 40 APTO PARA ENTREVISTA

4 ANA GUISELA BERRIOS CAMARA

NO APTO: NO TIENE EXPERIENCIA 

GENERAL NI ESPECIFICA Y NO 

CUENTA CON CAPACITACION

5 MILTON FLORES MAMANI 15 10.5 7.4 32.9 APTO PARA ENTREVISTA

NOTA: LA ENTREVISTA PERSONAL SE LLEVARA A 

CABO  EL DIA 13 DE ABRIL A LAS 10.00 A.M. EN LAS 

INSTALACIONES DE LA DRET.

LA  COMISION EVALUADORA.

CARGO: PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO 


