
                            (PROCESO CAS N° 03-2023-UPER-OAD-DRET/GOB.REG.TACNA)

Nº NOMBRES Y APELLIDOS FORMACIÓN ACADÉMICA CAPACITACIONES EXPERIENCIA LABORAL TOTAL OBSERVACIONES

1
JULISA DEL ROSARIO QUISPE 

VILCA
20 15 4.6 39.6 APTO

2
ANGEL YIMMY 

MANDAMIENTO MAMANI
20 8 5.4 33.4 APTO

1
CYNTHIA ERIKA ADUVIRE 

ARCAYA
15 13 3.6 31.6 APTO

2 DEYVI CALSINA VILCAPAZA 15 4.5 6.6 26.1 APTO

3 LISTER FLORES MACHACA 15 15 6.6 36.6 APTO

1 DESIERTO

1
JEANETH JAQUELIN 

IZQUIERDO URBANO
15 12.5 4.4 31.9 APTO

NOTA:

La entrevista se llevara a cabo el dia 21 de marzo  de 2023 a partir de las 14.00 horas en las instalaciones de la DRE Tacna

COMITÉ DE SELECCIÓN.

CARGO: ESPECIALISTA EN PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS-UGEL CANDARAVE

SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO  DE LA GESTION ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL EN LAS UNIDADES  DE GESTION  EDUCATIVA LOCAL-2023

PUBLICACIÓN PRELIMINAR DE CUADRO DE MÉRITOS

RELACION DE PERSONAL APTOS PARA LA ENTREVISTA

CARGO: ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA-UGEL TARATA

CARGO: ESPECIALISTA EN PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS -UGEL TARATA

CARGO: ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA-UGEL CANDARAVE



                            (PROCESO CAS N° 03-2023-UPER-OAD-DRET/GOB.REG.TACNA)

Nº NOMBRES Y APELLIDOS FORMACIÓN ACADÉMICA CAPACITACIONES EXPERIENCIA LABORAL TOTAL OBSERVACIONES

1
LUIS FERNANDO MAMANI 

CATUNTA
15 11 - 26 APTO

2
OLIVIA ESTHER ESPILLICO 

UGARTE
15 15 7.6 37.6 APTO

1
WENDY KELY COTRADO 

FUENTES
15 9 - 24 NO APTO

2
PEDRO ENRIQUE CARPIO 

CENTELLAS
15 11 5 31 APTO

1
CARLOS DANIEL CHUQUIMIA 

ROMERO

NO APTO: NO 

CUMPLE PERFIL 

PARA EL CARGO

2
YAMIL LEANDRO VIZCARRA 

SOTO
20 15 5 40 APTO

3
WILFREDO FERMIN CUTIPA 

MAMANI 
15 5 8.6 28.6 APTO

4
ALICIA PATRICIA ARCAYA 

PONGO
20 15 5 40 APTO

NOTA:

La entrevista se llevara a cabo el dia 21 de marzo de 2023 a partir de las 14.00 horas en las instalaciones de la DRE Tacna

COMITÉ DE SELECCIÓN

CARGO: ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS -UGEL JORGE BASADRE

SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO  DE LA GESTION ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL EN LAS UNIDADES  DE GESTION  EDUCATIVA LOCAL-2023

PUBLICACIÓN PRELIMINAR DE CUADRO DE MÉRITOS

RELACION DE PERSONAL APTOS PARA LA ENTREVISTA

CARGO: ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA-UGEL JORGE BASADRE

CARGO: ESPECIALISTA EN PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS  DISCIPLINARIOS -UGEL JORGE BASADRE


