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SELECCION Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES COMUNES DEL PROGRAMA
PRESUPUESTAL 0106: INCLUSION DE NINOS, NINAS Y JOVENES CON DISCAPACIDAD EN LA EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA

RELACION DE APTOS PARA LA ENTREVISTA PERSONAL
(PROCESO DE CAS N° 041-2022-UPER-OAD-DRET/GOB.REG.TACNA)

FORMACION EXPERIENCIA

o -
Ne NOMBRES Y APELLIDOS ACADEMICA CAPACITACIONES ;&Z%T“A‘:.L TOTAL OBSERVACION

ESPECIALISTA REGIONAL EN EDUCACION ESPECIAL- DRE TACNA

1 [JOSEPH STEWART HARO RODRIGUEZ 20 7.5 4 31.5 APTO PARA LA ENTREVISTA PERSONAL
2 |LEDDY MERCEDES MAQUEYRA VELARDE 20 7 7.2 34.2 APTA PARA LA ENTREVISTA PERSONAL
NOTA:

LA ENTREVISTA SE ESTARA LLEVANDO A CABO EL DIA VIERNES 21 DE OCTUBRE, A PARTIR DE LAS 14:00 HRS, PARA TAL EFECTO SE ESTARA
HACIENDO LLEGAR EL LINK RESPECTIVO AL CELULAR CONSIGNADO EN SU HOJA DE VIDA.

LA COMISION EVALUADORA
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