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PROCESO DE SELECCIÓN CAS Nº 033-2022-UPER-OAD-DRET/GOB.REG.TACNA 
 

SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS FOCALIZADAS PARA CUMPLIR CON LAS CONDICIONES DE BIOSEGURIDAD Y SALVAGUARDAR LA SALUD Y BIENESTAR DE LA 

COMUNIDAD EDUCATIVA, A TRAVÉS DE LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO, EN EL MARCO DEL 
RESTABLECIMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LAS IIEE. 2022 – SEGUNDA CONVOCATORIA 

 

ETAPA: EVALUACIÓN CURRICULAR 
 

 

NOTA:  
- La entrevista personal será modo virtual, el 19 de Setiembre 2022, a partir de las 15:00 p.m, para tal efecto se hará llegar el link respectivo al celular 

consignado en su hoja de vida. 
- Los usuarios deben esperar en sala, hasta que sean admitidos por el anfitrión. Asimismo, cualquier eventualidad se les comunicará anticipadamente.  
- Cada uno debe identificarse, con su respectivo DNI. 

 

 

COMITÉ EVALUADOR 

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGÁNICA Y/O ÁREA SOLICITANTE : IE. NUESTRO SEÑOR DE LOCUMBA - UGEL JORGE BASADRE 
PUESTO REQUERIDO                                                                        : PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO 
CANTIDAD                                                                                          : 01 

Nº NOMBRES Y APELLIDOS 
FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

CAPACITACIONES 
EXPERIENCIA 

LABORAL 
TOTAL OBSERVACIÓN 

01 
ROMY RUTH 
CHOQUEHUANCA 
SAMAYANI 

15 06 5.8 26.8 APTO PARA LA ENTREVISTA PERSONAL 


