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EDUCACION

“Airo del Fortalecimiento de La Soberania Nacional”

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDAD PARA
MWERES Y HOMBRES"

PROCESO CAS N° 018-2022-UPER-OAD-DRET/GOB.REG.TACNA

" SELECCION Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA EL

FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES COMUNES DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL 0106:

- INCLUSION DE NINOS, NINAS Y JOVENES CON DISCAPACIDAD EN LA EDUCACION BASICA Y
TECNICO PRODUCTIVA SEGUNDA CONVOCATORIA

RESULTADOS DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

Wl - NOMBREYAPELLIDOS |

NO APTO ‘
NO CUMPLE CON EL PERIODO REQUERIDO SENALADO EN LA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (02 ANIOS NIVEL MINIMO ESPECIALISTA)

1| ELOY PALMENIA GONZALES CABANA

NO APTO
NO CUMPLE CON EL PERIODO REQUERIDO SENALADO EN LA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (02 ANOS NIVEL MINIMO ESPECIALISTA)

. 2 ISMAEL ANCCQ NINA

NO APTO
NO CUMPLE CON EL NIVEL EDUCATIVO/UNIVERSITARIO TITULADO
NO CUMPLE CON EL PERIODO REQUERIDO SENALADO EN LA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (02 ANOS NIVEL MINIMO ESPECIALISTA)

| 3| LEDDY MERCEDES MAQUEYRA VELARDE

" 4| PAULO JESUS SEGURA MANDAMIENTO

NO APTO
NO CUMPLE CON EL PERIODO REQUERIDO SENALADO EN LA
*EXPERIENCIA ESPECIFICA (02 ANOS NIVEL MINIMO ESPECIALISTA)

5| AIDA PATRICIA VARGAS ROBLEDO

NO APTO
NO CUMPLE CON EL PERIODO REQUERIDO SENALADO EN LA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (02 ANOS NIVEL MINIMO ESPECIALISTA)
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