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PROCESO CAS N° 015-2022-UPER-OAD-DRETIGOB.REG.JACNA 
SELECCIONY CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LA JORNADA ESCOLAR COMPLETA EN LAS INSTITUCIONES EDUCACTIVAS PUBLICAS D�E NIVEL SECUNDARIO DE EDUCACION BASICA REGULAR 2022 

NOMBRE Y FORMACNCAPACITACIONES LABORAL 
N 

APELLIDOS 
ACADEMICA APACITACIONESEXPERIENCIA 

TOTAL OBSERVACION

NO APTO 

Según en el punto V), numeral a) indica 
que el puntaje minimo para pasar la 

siguiente etapa (entrevista personal) es 

15 5 4 

OSCAR JOAO 

1 PEREZ MORALES de 25 PUNTOS. 
CRISTIAN NO APTO 
ANTONY La única fecha para postular era el dia 

07 de Junio del 2022 de acuerdo el VILLANUEVVA 
2 MAMANI cronograma del Proceso Cas N°15-2022 

LA COMISION 

Dirección: Carretera a Calana km. 11 

www.educaciontacna.edu.pe 
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