REGION DIRECCION

@)A TACNA | reciona
¢

Juntos por el desarrollo EDUCACI ()N

“Decenio de la lguaidad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Fortalecimianio de {a Soberania Nacional”

BASES DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 013-2022-UPER-OAD-DRET/GOB.REG.TACNA

SELECCION Y CO’NTRATACI(]N ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DE LOS
DOCENTES USUARIQS DE DISPOSITIV0S ELECTRONICOS PORTATILES — SEGUNDA

CONVOCATORIA
GENERALIDADES SRR
Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de:
PUESTO REQUERIDO | CANTIDAD LUGAR DE PRESTACION DE SERVICO

FORMADOR TUTOR DEL NIVEL PRIMARIA - EIB-

AMBITO ANDINO 01 DRE TACNA

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
DGP — DRE TACNA

Dependencia encargada de realizar el proceso de coniratacion

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE TACNA

Base Legal:

a. Ley N° 31365, Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022.

b, Ley N° 29849, Ley que establece ia eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto

}1 Legislativo N° 1057 y otorga derechos iaborales.

! ¢. Decreto Legislativo N° 1057, que regula & Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

d. Decreto Supremo N° 075-2008-PCIVi — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE que aprueba Modelo de Convocatoria
CAS, Instructivo y Glosario de Términos.

f.  Decreto Supremo N° 003-2018-TR establecen las disposiciones para el registro y difusién del as
ofertas laborales del Estado.

g. Resolucién Ministerial N° 083-2022-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada:
“Disposiciones para la implementacion de las intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio
de Educacion en los Gobiernos Regionales v Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2022

S

g h. Septuagésima Tercera y Centésima Décima Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
() 31365.
fii % i. Las demads disposiciones que regulan ei Gontrato Administrativo de Servicios.

IS TSN ,

/ ‘MC‘\‘A"II. PERFIL DEL PUESTO, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO Y CONDICIONES ESENCIALES DEL

CONTRATO

El perfil de puesto del personal a ser contraiado er la presente convocatoria CAS, incluido sus funciones,
contraprestacion y demas caracteristicas esenciales dei contrato, estan detallados en los Anexos de la Norma
Técnica aprobada mediante Resolucion Ministeriai N° 083-2022-MINEDU, con la salvedad respecto al lugar de
prestacion del servicio y la duracién del contrate detaliado en las caracteristicas esenciales del contrato de
cada puesto, lo cual, es como sigue:

e Pagina 1 _—



.ﬁw %E%NC NA DIRECCION
REGIONAL
Q Juntos por el desarrollo EDUCAC[GN

Lugar de prestacion de servicio: Segln lo detallado en el numeral |. objeto de la presente

convocatoria.

Duracién del contrato: Los contratos tienen vigencia a partir del 04 MAY AL 31 JUL

2022 y pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.

Dichos anexos se adjuntan a la presente convocatoria para mayor alcance de los postulantes:

Anexo N°1.17.3.2 de la RM. N° 083-

2022-MINEDU - PERFILES DE ANDINO

FORMADOR TUTOR DEL NIVEL PRIMARIA - EIB AMBITO

ETAPAS DEL PROCESO FECHA RESPONSABLE
1| Aprobacion de la convocatoria 22 de Abril 2022 Lomi g8
Contratacidn
CONVOCATORIA
Publicacién en el Sistema de difusién de ofertas
2 Iabor,ales y practicas del Sector Plblico TALENTO 25 de Abril 2022 Personal Designado
’ PERU - SERVIR.
BES Publicacién de convocatoria en ei Portal Institucional Del 25 al 27 de Abril .
. N o Personal Designado
L 9 AN (www.educaciéntacna.edu.pe) ’ 2022
- dz%‘g Presentacion de FUT - CARTA DE POSTULACIGN - DNI —
: \\ é’j, HOJA DE VIDA DOCUMENTADA Y DECLARACIONES
5 =t sy JURADAS a través del MESA DE PARTES VIRTUAL de | 28 de Abril del 2022 Oficina de Tramite
Y%l 555877 4 | la Opcion SERVICIOS de la pagina web de la DRE | Hora: de 8:00 a Documentario
N Tacna: (www.educaciontacna.edu.pe), registrar sus 14:00 horas. DRET
datos correctamente y ADJUNTAR EN UN SOLO
ARCHIVO FORMATO PDF, los requisitos sefialados.
SELECCION
5 | Evaluacién de la Hoja de Vida 29 de Abril del 2022 Gt s
) Contratacion
Publicacién de resultados de la Evaluacion de la Hoja Comits de
de Vida y Aptos para la prueba técnica, en el Portal 29 de Abril del 2022 C .
o iy . A ontratacion
6 | Institucional: (www.educacidéntacna.edu.pe)
Entrevllsta Pe,rsonal (E! procgdlmgento,_ para lé’l 03 de Mayo del 2022 Comité de
7 | entrevista serd modo virtual, ei mismo que sera C -
) . C ontratacion
comunicado por el comité de evaluacion).
Publicacion del Resultados finales en la pégina Comité de
g Web (www. educaciontacna.edu.pej = 0% de Nisyo-ael 2022 Contratacion
Verificacion de postulantes ganadores-en el Registro Comité de
2 Nacional de Destitucion y Despidc. 073 Rlayre el 2002 Contratacion
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO :
10 | Suscripcion y registro del Contrato 04 de Mayo del 2022 Unidad de Personal
11 | Inicio de actividades 04 de Mayo del 2022
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EVALUACIONES APLICABLES PARA LOS PUESTOS

Todas las etapas del proceso de contratacion CAS tienen cardcter eliminatorio y se desarrollan segtn lo
establecido con el numeral 3 del articulo 3.1 del Regiamento del Decreto Legislativo N° 1057.

: EVALUACIONES
PUESTO REQUERIDO Evaiuacion Evaluacion .
Sl S Entrevista
: Curricular Técnica
— FORMADOR TUTOR DEL NIVEL PRIMARIA - EIB s
T ] v v
S Toy, AMBITO ANDINO BB 2pi16a
'_\o‘\b Su, Ficha de Prueba escrita Cuestionario de
;?g INSTRUMENTOS “Evaluacion de la entrevista individual
: C . Hoja de vida y/o grupal
o, o/
\j’&, .. 4 DE LA ETAPA DE EVALUACION
\-._Tf__,fﬁ/ Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion, tendran un méaximo y un minimo de puntaje,

distribuyéndose de la siguiente manera:

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MIN. MAX.
EVALUACION CURRICULAR 50% 25 50
a.  Formacidn académica
b. Experiencia laboral y especifica 50 25 50
c. Cursos o estudios de especializacion
PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION DE LA HOJA DE 50% 25 50
VIDA
P ' ENTREVISTA PERSONAL 50% 25 50
/5;§'€5{*‘—f 0?:\‘ d. Conpgmnentos para el pu'esto- 50 o5 50
oA ye AN e.  Habilidades o competencias
{ =9 \ gg\!‘; PUNTAJE TOTAL DE ENTREVISTA 50% 25 50
\&° £/] | PUNTAJE TOTAL 100% 50 100
N, /4
N 4

a) A considerar en la evaluacion curricular
La etapa de evaluacion curricular tiene un puntaje determinado. Quienes cumplan con este, pasardn a la
siguiente etapa (Cardcter eliminatorio).
Nota.- La informacién consignada tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd responsable de
la informacidon consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo de
la Entidad, por lo cual la misma deberd estar debidamente suscrita.

b) A considerar en la entrevista personal
Para la entrevista personal se tendrd en cuenta el conocimiento y manejo de los temas correspondientes
a la convocatoria que se postula, los mismos.que se consignan en el rubro conocimientos de cada uno
de los perfiles de puestos destallados en el Anexo respectivo. Asimismo, la entrevista personal permitira
evidenciar el nivel de competencias y habilidades que maneja el postulante.

A3|mismo, se otorgara las bonificaciones a que hace referencia el articulo 4 de la Resolucion de Presidencia
’ Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE modificado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-
*/ PE (Bonificacion por ser Licenciado de las Fuerzas armadas) en razén de 10% del puntaje total y el Articulo
48 de la Ley N° 29973 (Bonificacion por discapacidad), en razon del 15% del puntaje total, siempre y cuando
hayan superado el puntaje minimo para cada caso y hayan declarado en la Carta de presentacion del
postulante, adicionalmente deben de acreditar con el documento oficial emitido por la autoridad competente.

VI.  DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Hoja de vida documentada, en el cual se registre toda la informacién para la evaluacion de los criterios, tal
como lo establece el Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento. La informacién consignada tiene carécter
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de declaracion jurada, por lo que el‘postulaﬁté"é’éfé responsable de la informacién consignada en dicho
documento y se somete al proceso de flscallzacxon postenor que lleve a cabo la Entidad. (Anexo 1.1).
2. Documentacion adicional

Copia de DNI

Carta de Presentacion del postulante (Anexo 1:2).
Declaracion Jurada para contratacion (Anexo 1.3). -
Declaracion Jurada de relacion de parentesco (Anexo 1.4)

El Postulante se inscribird a través de MESA DE PARTES VIRTUAL de la Opcion SERVICIOS de la pdgina web
de la DRE Tacna: (www.educaciontacna.edu.pe), adjuntando FUT debidamente llenado, el Anexo N° 1.2 Carta
de Presentacidn del postulante, el correspondiente FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA (Anexo 1.1),
copia de DNI, declaraciones juradas de acuerdo a la convocatoria y toda documentacion que el postulante
considere para su evaluacion, todo ello en UN-SOLO- ARCHIVO EN FORMATO PDF, todo ello de acuerdo al
perfil del puesto convocado.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO 0 DE LA CANCELAC](]N DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como Desierto

El proceso puede ser declarado Desierto en aiguno de los siguientes supuestos:

a.  Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b.  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
aprobatorio en las etapas de la evaluacion del proceso.
Cancelacion del proceso de seleccién

EI proceso puede ser cancelado en alguno de los: s;gunentes supuestos, sin que sea responsabilidad de la

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
Por restricciones presupuestales.

Otros supuestos debidamente justifi_cadas. '
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Anexo 1.17.3.2 Formador Tutor del Nivel Primaria - EIB Ambito Andino

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Area de Gestion Pedagégica de la DRE/GRE y/o UGEL, segln corresponda.

Nombre del puesto: Formador Tutor del Nivel Primaria - EIB Ambito Andino

Director (a) de Gestion Pedagdgica y/o Jefe (a) del Area de Gestién Pedagdgica; segtin
corresponda

Fuente de Financiamiento: [X™IrrOO [ IRroR [otros Especificar:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Bésica Regular.

Actividad: 5005632. Formacion en servicio a docente de educacion basica regular

Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electrénicos portatiles

MISION DEL PUESTO

Fortalecer las competencias profesionales de los docentes usuarios de las tabletas referidas a la planificacion, conduccion,
evaluacion y competencia digital a fin de maximizar la utilizacién de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza
aprendizaje de los estudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar y organizar la implementaciéon del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electronicos portatiles, atendiendo a las caracteristicas y necesidades individuales y colectivas de los docentes -para el desarrollo de
las competencias priorizadas a fin de maximizar la utilizacion de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje
de los estudiantes-; y, el contexto de la institucién y/o red educativa en la que labora.

Intervencion:

Desarrollar las estrategias del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos
portatiles a partir de la observacion, registro y analisis de evidencias en el uso pedagégico de los dispositivos electrénicos portatiles,
promoviendo la reflexion y autoreflexion del docente a nivel individual y colectivo, orientando la mejora de su practica pedagogica
que incida favorablemente en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

Coordinar con los equipos técnicos de las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada (IGED) el desarrollo del Programa de
fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos portatiles e informar permanentemente sobre
los logros y oportunidades de mejora en la practica pedagdgica de los docentes a su cargo a nivel institucional, para el desarrollo de
las competencias profesionales priorizadas.

Evaluar y retroalimentar formativamente a los docentes a su cargo para la mejora de su practica pedagdgica considerando las
competencias profesionales priorizadas en el Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electrénicos portatiles.

Registrar, procesar y reportar de manera sistematica los avances de la implementacién del Programa de fortalecimiento de
competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos portatiles, utilizando las herramientas y/o aplicativos que habilite
para ello el Minedu, la UGEL y/o DRE/GRE.

Coordinar, en corresponsabilidad con las IGED, con los docentes y directores de las IIEE a su cargo para la articulacion entre
escuela, familia y comunidad, en el marco de la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes
usuarios de dispositivos electrénicos portatiles.

Orientar procesos de desarrollo curricular con criterios de pertinencia cultural y lingliistica, asi como el uso de los materiales
educativos en lenguas originarias y castellano; considerando las necesidades formativas de los docentes y las formas de atencion
del Modelo de Servicio Educativo Intercultural Bilinglie.

Otras funciones relacionadas a la mision del puesto y asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de lo establecido por la
Resolucién Viceministerial N° 014-2021-MINEDU y la normativa aplicable.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Area de Gestién Pedagdgica de la DRE/GRE y/o UGEL, segun corresponda.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacién, Unidad de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas, Redes
Educativas y/u otros.

Fimnade digitalmente por:
ANDREWS GONZALES haria
Del Carmmen FAL 20131370898
soft

Wistivo: En sefial de

conforrnidad

Fecha: 22/12/2021 13:33:08-0500



FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para  C)¢ Se requiere
el puesto Colegiatura?

Incompl Comp Egresado Si No
eta leta

A) Nivel Educativo

Profesor/Licenciado en

Primaria | | | | | |Bachil/er i . .
Educacion Primaria.

I:I Secundaria | | | | |

¢ Requiere Habilitacion
Profesional?

Titulo/Licencia
tura

Tec~mca Basica (10 Maestria |:| Si |Z| No
2 afios)
No aplica
Técnica Superior (3 Egresado Titulado
0 4 afios)
X Unn/er.sdano / N X Doctorado
Superior Pedagdgica .
No aplica

I:l Egresado I:l Titulado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento de las politicas educativas nacionales, regionales y locales, con énfasis en las politicas de atencién educativa para poblacion
en el ambito rural, y la realidad socio cultural y linguistica de la jurisdiccion a la que postula.

Conocimiento de documentos orientadores: Marco del Buen Desempefio Docente, Marco del Buen Desempeiio del Director, Curriculo
Nacional de la Educacion Basica, otros.

Conocimiento en gestion escolar, normativa para el desarrollo del afio escolar y normativa especifica del nivel primario.

Conocimiento en formacion docente y/o formaciéon de adultos y/o formacién superior (capacitacion, tutoria virtual, mentoria y/o
acompafiamiento).

Conocimiento del trabajo en redes educativas rurales.

Conocimiento del Modelo de Servicio Educativo Intercultural y sus formas de atencion.

Conocimiento de las didacticas de las areas curriculares de Comunicacion Lengua Originaria, Comunicacién Castellano como L2.
Conocimiento de los contenidos de los cuadernos de trabajo de lengua originaria y castellano.

Manejo de herramientas tecnolégicas en entornos virtuales: aplicativos para favorecer experiencias de aprendizajes, herramientas para la
comunicacion y generacion de redes y para el trabajo colaborativo.

B) Cursos y/o diplomados requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializaciéon debe tener no menos de 24 horas de capacitacioén y los diplomados no menos de 90 horas.

1. Minimo dos (02) cursos y/o actualizaciones en educacién referidos a: competencia digital y/o educacion a distancia y/o tutoria virtual y/o
gestion de comunidades de aprendizaje y/o gestién de entornos virtuales y/o TIC y/o uso de plataformas y/o recursos digitales y/u otros
relacionados, que se hayan realizado en los Ultimos cinco (05) afios.

2. Minimo un (01) curso y/o actualizacién en educacion referido a: evaluaciéon formativa y/o rol mediador del docente y/o curriculo nacional
y/o pensamiento critico y/u otros relacionados, que se haya realizado en los Ultimos cinco (05) afios.

3. Minimo un (01) curso de actualizacién y/o especializacién relacionado a educacién intercultural bilinglie, que se haya realizado en los
ultimos cinco (05) afios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No . ) IDIOMAS No . Intermedio Intermedio
3 Basico |Intermedio| Avanzado ) Basico N
aplica Aplica Oral Escrito
Procesador de textos (Word; X Inglé
Open Office, Write, etc.) ngies x
Hojas de calculo (Excel, X Lengua X X
OpenCalc, etc.) Originaria
Programa de presentaciones X
(Power Point, Prezi ,etc.) | (-~ ( (o [

Observaciones.- Constancia de estar incorporado en el Registro
(Otros) X Nacional de Docentes Bilingiies de Lenguas Originarias del Peru,
creado con la R.M. N° 630-2013-ED.

(*) Considerar rebaja de perfil - segunda convocatoria.

& soft

Fimnade digitalmente por:
Sy, ANDREWS GONZALES haria
F Del Cammen FAL 20131370988

FIRMA liotivo: En sefal de
DIGITAL | nonformidad
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LAPILCO
Texto tecleado
(*) Considerar rebaja de perfil - segunda convocatoria.


EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

|M|’nim0 seis (06) afios lectivos de experiencia acumulada en el Sector Educacion. (¥) Considerar rebaja de perfil - segunda convocatoria.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Minimo cuatro (04) afios lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel de educacion primaria, ya sea en I|EE publica o privada.

(*) Considerar rebaja de perfil - segunda convocatoria.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Jefe de Area o Gerente
Dpto. °
: Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Practicante Auxiliar o
Profesional Asistente

Supervisor /

Analista Especialista Coordinador

Deseable:

1. Un (01) afio de experiencia como docente de aula en IIEE rurales del ambito regional o linguistico al que postula.

2. Experiencia en procesos de formacion a distancia y/o educacién a distancia.

3. Experiencia como capacitador y/o acompafante pedagdgico y/o mentor y/o tutor y/o docente de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Pedagoégica y/o Educaciéon Superior Tecnolégica publicos y/o privados y/o docente de Universidades publicas y/o privadas y/o
Especialista de Educacion.

L1 st [x ] No

¢Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento: |No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacién asertiva, trabajo en equipo, empatia, resolucién de conflictos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Direccién Regional de Educacion ... o Gerencia Regional de Educacion ... o Unidad de
Gestién Educativa Local ..., seguin corresponda.

Lugar de prestacion del servicio:

Los contratos tienen vigencia desde su suscripcién y pueden ser prorrogados dentro del

Duracién del contrato: . .
afo fiscal.

S/ 4,000.00 (cuatro mil y 00/100 soles) mensuales.

Remuneracién mensual: . . " . .
Incluye los montos vy afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en las Leyes N°
29988, N° 30794 y N° 30901.

- No tener desempefio laboral desfavorable como docente o acompariante pedagdgico u
otro cargo, en los Ultimos 3 afios.

- Atender a docentes de otro tipo de IIEE (Multigrado y/o Polidocente) de ser necesario
en el ambito de la DRE/GRE o UGEL, segun corresponda.

- Contar con dispositivos electronicos con conectividad a internet para el desarrollo de
sus funciones.

- Tener disponibilidad para viajar al interior de la regién a la que postula.

Otras condiciones esenciales del contrato:

DIGITAL

Fimnade digitalmente por:
ANDREWS GONZALES haria
Del Carmmen FAL 20131370898
soft

Wistivo: En sefial de

conforrnidad
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LAPILCO
Texto tecleado
(*) Considerar rebaja de perfil - segunda convocatoria.

LAPILCO
Texto tecleado
(*) Considerar rebaja de perfil - segunda convocatoria.


Cadigo

Denominacién del documento normativo

NT-

- -MINEDU

“Disposiciones para la implementacion de las
intervenciones y acciones pedagégicas del
Ministerio de Educacion en los Gobiernos
Regionales y Lima Metropolitana en el Afio

Fiscal 2022”

N°

Intervenciones y
acciones
pedagoégicas

electrénicos
portétiles

Categoria/
Programa
Presupuestal

Puesto

Segunda Convocatoria

Formacién Académica

Nivel
Educativo

Grado
Académico

Estudios
Requeridos

Conocimientos

Experiencia

General

Especifica

Afos de
Experiencia
General

A) Anos de
Experiencia
Especifica

B) Afios de

Experiencia
Especificaen
Sector Publico

Minimo un (01)
curso y/o
actualizacion en
educacion
referidos a:
competencia
digital y/o
educacion a
distancia y/o
tutoria virtual y/o
gestiéon de
comunidades de
aprendizaje y/o
gestiéon de
entornos
virtuales y/o TIC
y/o uso de
plataformas y/o
recursos
digitales y/u
otros
relacionados,
gue se hayan
realizado en los
Gltimos cinco
(05) afios.

sector
educacion.

Otro Requisito

Formador Tutor
del Nivel

Sin
modificacion

Sin
modificacion

Sin
modificacion

Nivel de
Dominio de
Lengua

Minimo cinco
(05) afios

lectivos de

Minimo tres (03)
afios lectivos de
experiencia

No aplica

Sin modificacién

Firnado digitalmente por:
BOCANEGRA AGUERD Joao
Jomeiny FAL 20131370098 hard
Wiativo: Soy el autor del

docurmnento

Fecha: 11/02/2022 13:10:32-0500
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Cadigo

Denominacién del documento normativo

NT-

- -MINEDU

“Disposiciones para la implementacion de las
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Puesto
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. . Afios de A) Afios de E) IS 60
Nivel Grado Estudios : . . . Experiencia
. P . Experiencia Experiencia e
Educativo Académico Requeridos e Especificaen
General Especifica C
Sector Publico

Primaria - EIB Originaria - experiencia como docente
Ambito Andino Escrito: Se acumulada en el de aula en el

elimina. sector nivel de

i educacion. educacion
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Dominio de en IIEE publica
Lengua o privada.
Originaria - Oral:
Bésico.
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educacion
referidos a:
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educacion a
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digitales y/u
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Programa
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Experiencia
Formacion Académica
Puesto General Especifica
Conocimientos = Otro Requisito
Nivel Grado Estudios Aﬁo; de_ & Aﬁps d_e EBip;A:er;ioesngiz
. P . Experiencia Experiencia e
Educativo Académico Requeridos e Especificaen
General Especifica C
Sector Publico
otros
relacionados,
gue se hayan
realizado en los
Ultimos cinco
(05) afios.
Minimo un (01)
curso y/o
actualizacion en
educacion
referidos a:
competencia
digital y/o Minimo tres (03)
educacion a Minimo cinco afios lectivos de
distancia y/o o experiencia
Formador Tutor tutoria virtual y/o (05) afos compo docente
del Nivel Sin Sin Sin gestion de |ECtIVF)S d.e de aula en el . . e
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Multigrado aprendizaje ylo | acumulada en el educacion
gestion de sector primaria, ya sea
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y/o uso de
plataformas y/o
recursos
digitales y/u
otros

relacionados,
gue se hayan
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ANEXO N° 1.1

| FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

(*)

F2eCTOR]

{/”v\'zweslf ‘o,

DsS 063,, o DATOS PERSONALES.-

9 @ g P

$3 g

Zz D &

< < Nombres Apellido Paterno Apellido Materno
2 A

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia mes  afio

ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD:

PERUANO

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (*):
e DNI. N°

>/ DIRECCION (*):

URBANIZACION:

Avenida/Calle/Jr. No.

Dpto.

DISTRITO:

PROVINCIA:

DEPARTAMENTO:

TELEFONO:

CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL:

REGISTRO N°:

PERSONA CON DISCAPACIDAD (*):

si() NO( )

En caso que la opcién marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento sustentatorio, emitido
por el Consejo Nacional de Integracion de la Persona con Discapacidad - CONADIS.

Nota:
La evaluacion curricular _de los postulantes se basara estrictamente sobre la_informacién registrada en el presente

formato, Todo documento que no haya sido informado en el presente formato, no sera tomado en cuenta en la evaluacion.
Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, ia omisién de esta instruccion invalidara el presente

documento.
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In. FORMACION ACADEMICA
La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro deberé ser precisa.

(Agregue mas filas si fuera necesario)

) Estudios complementarios: cursos de especializacion, 5

NG 1 e
;% . diplomados, seminarios, talleres, etc.
(S

Inicio

Nota:
La evaluacién curricular de los postulantes se basara estrictamente sobre la informacién registrada en el presente

formato, Todo documento que no haya sido informado en el presente formato, no sera tomado en cuenta en la evaluacion.

Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisiéon de esta instruccién invalidarad el presente

documento.
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lll. EXPERIENCIA DE TRABAJO

En la presente seccién el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LAS
FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, DE
ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO. En el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar
cudles y completar los datos respectivos.

a) Experiencia General

R TR R T el O T S i e s g LA [ P g !“’ 7 E 2 < 7 I

Fecha de

fnbre de la o 5 Fecha de Tiempo
7 Entidado Cargo Descrlpr:l;:;:::)trabajo Inicio(Mes/ Culminacion enel
Empresa : Afo) (Mes/ Ario) Cargo

|
|
i
I
|
|
|
l
|
[
|
|
|
I
|
|
|
|
l
]
!
!
{
I
I
|
:

|
i L

B

- — ] — — — — — — — — —]— — — ] —— ]

Nota:

La evaluacién curricular _de los postulantes se basara estrictamente sobre la_informacién registrada en el presente
formato, Todo documento que no haya sido informado en el presente formato, no sera tomado en cuenta en la evaluacion.

Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisiéon de esta instruccién invalidara el presente
documento.
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b) Experiencia especifica (en el servicio requerido)

B o ma

Experiencia profesional acumulada en el area que se califica 02 afios 00 meses
Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican la experiencia especifica, de acuerdo al requerimiento.

ﬁ%mb;ege 4 Cargo D on dol "b lizad ‘ Fe':::-:: .e l;chtl\: Tlemp:o
ntidad o i escripcion del trabajo realizado ; 5 i "enel
Empresa Desempenado s ; (mes/ (mes/  cargo

ano) ano)

l

!

|

|

L
.
|

|

l
l
|
|
I
-
l
I
|

REFERENCIAS PROFESIONALES.-

En la presente seccion el candidato deberd detallar las referencias profesionales correspondientes a las tres
tltimas instituciones donde estuvo prestando servicios.

Nombre del Referente i« (Gargo l Nombretée Ia Entidad“'

I
> |
: I

g
S
S TF}@ eclaro que la informacion proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su investigacion.

Firma del Postulante (*)
Tacna, ___de del 2022

Nota:

La evaluacion curricular de los postulantes se basara estrictamente sobre la informacion registrada en el presente
formato, Todo documento que no haya sido informado en el presente formato, no seré tomado en cuenta en la evaluacion.

Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccién invalidard el presente
documento.
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ANEXO N° 1.2
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefiores:
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE TACNA

ZZSECTY PRESENTE.-
@%’%
<,

A <
W (fgn‘:‘nYo,(*) (Nombres y apellidos) identificado(a) con
z S 52
%9 DEDNI. N et s s e (*), mediante la presente solicito se me considere para participar en
) S,
\") 0:\'el Proceso CAS N°............(*) convocado por la DRE Tacna. A fin de acceder al servicio cuya

JENOMINGACION ©S.tiitiiitecerieieieierier e e et e s st saese st st ies st ene eae seesses sesenesns sueseans (*).

\Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos bésicos y perfiles establecidos en
publicacion correspondiente al servicio convocado y adjunto al presente el correspondiente FORMATO
TANDAR DE HOJA DE VIDA (Anexo 1.1), copia de DNI y declaraciones juradas de acuerdo al Anexo N° 1.3 y Anexo

N o

Adjunta certificado de discapacidad (S1) (NO)
Tipo de discapacidad:
Fisica

Auditiva

Visual

Mental

~— — — —
— s,

Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, indicar marcando con un aspa (x):
Licenciado de las Fuerzas Armadas (S1) (NO)

7 \ONAL
g oE " Eé?y%
¥ R
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ANEXO N° 1.3
@/\ DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION
75T esy,
S CUIEN SUSCITDE s (*), Identificado(a) con D.N.I. N2......cccceeeeneee.
- O
o( , CON AOMICIHIO BN e et e e (*), me presento para postular al
O 3
“V\\;BROCESO DE CONTRATACION CAS N°......ccue.. (*), en el puesto Y/0 CArgo de: ...coveeeces cereeereeeieiiee e
0 12 INSEEUCION e e seeseeeeessesseesesessssssssreeseeeeeeseess y declaro bajo juramento lo siguiente:

No percibir otros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad.

No tener impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para contratar con el Estado.
No percibir pension a cargo del Estado.

No haberme acogido a los beneficios de incentivos extraordinarios por renuncia voluntaria

No tener juicio pendiente con el Estado.

oYl B W B

Que la documentacién que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada al Comité Evaluador, es copia fiel del

original, la misma que obra en mi poder.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI) creado por D.S. N2 022-
2017-JUS Reglamento de la Ley N2 30353.

Carecer de Antecedentes Judiciales.

Carecer de Antecedentes Penales.

Carecer de Antecedentes Policiales.

Que la direccién antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio habitual.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacidn que presento, a efectos del presente proceso de seleccion.
No me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” que se refiere la Ley N° 28970, y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

No tener conflicto de intereses con el Gobierno Regional de Tacna en ninguna de sus dependencias particularmente con la
Direccién Regional de Educacién de Tacna.

Gozar de buena salud fisica y mental.

No tener inhabilitacion profesional.

Estoy actualmente afiliado en el Sistema pensionario (*).

) AFP CuUsSPP

(HEFE W
o CCNAZ()SNP

Formulo la presente Declaracién Jurada en virtud del principio de Presuncion de veracidad previsto en los articulos IV numeral
1.7 y 49° del T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetdndome a las acciones legales y/o
penales que correspondan de acuerdo a la legislacidn nacional vigente.

Firma del Postulante (*)

Tacna, Huella Digital (*)

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccion invalidara el presente documento.
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ANEXO N° 1.4

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO
A D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

}o(*) identificado con DNL N° ...ccooovrevinecneee(¥) @l
‘\c}fmparo del Principio de Veracidad sefialado por el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el
RCZRT Rt "értl'culo 49° del T.U.O. de la Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444, DECLARO BAJO
JURAMENTO, lo siguiente:
:% No tener en la Institucién, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razén de
X 5'(%!, matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el
S/ ingreso a laborar en la DRSET.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su reglamento aprobado por
D.S. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accion que
configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

ﬂeclaro bajo juramento que en la Direccidn Regional de educacién de Tacna laboran las personas cuyos apellidos 'y
mbres indico, a quien(es) me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial
[yl) o unién de hecho (UH), sefialados a continuacion:

/i

Relacion Apellidos Nombres Area de Trabajo

. Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo declarado es
‘ ‘. falso, estoy sujeto a los alcances de los establecidos en el articulo 438° del Cddigo Penal, que prevén pena privativa
- de libertad hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asi como
5 para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Tacna, de del 20

Firma del Postulante (*)

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisidn de esta instruccién invalidara el presente documento.
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