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PROCESO CAS N° 010-2022-UPER-OAD-DRET/GOB.REG.TACNA

SELECCION Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS FOCALIZADAS PARA CUMPLIR
CON LAS CONDICIONES DE BIOSEGURIDAD Y SALVAGUARDAR LA SALUD Y BIENESTAR DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA - 2022.

PUBLICACION DE RESULTADO FINAL

Ne NOMBRES Y APELLIDOS . EXPERIENCIA | ENTREVISTA

| CAPACITACIONES |

e  LABORAL | PERSONAL | TOTAL ; OBSERVACION
PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO SR S :
NO APTO: (NO SUPERO EL PUNTAJE
1 |DAVID ENRRIQUE ALBORNOZ JUAREZ 15 15 7 MINIMO EN LA A)
NO APTO: (NO SE PRESENTO A LA
2 |MILTON FLORES MAMANI 15 2 8.4 NSP ENTR )

LA COMISION




