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PROCESO CAS N° 010-2022-UPER-OAD-DRET/GOB.REG.TACNA
SELECCION Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS FOCALIZADAS PARA

CUMPLIR CON LAS CONDICIONES DE BIOSEGURIDAD Y SALVAGUARDAR LA SALUD Y BIENESTAR DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA - 2022,
PUESTO: PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO

RELACION DE PERSONAL APTOS PARA LA ENTREVISTA

FORMACION EXPERIENCIA
Ne N N
OMBRES Y APELLIDOS A CADEMICH CAPACITACIONES LABORAL TOTAL OBSERVACIO
PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO
1 |DAVID ENRRIQUE ALBORNOZ JUAREZ 15 15 7 37 APTO PARA LA ENTREVISTA
2 |[MILTON FLORES MAMANI 15 2 8.4 25.4 APTO PARA LA ENTREVISTA
NO APTO: NO ADJUNTO CERTIFICADO DE ESTUDIOS
3 |HILDA YSABEL CHOQUE CONDORI NI EORSTANGIAS BE TREBAID
4 |MAURICIO HUANCA MACHACA

EXTEMPORANEO

NOTA:

La entrevista se llevara a cabo, el dia Jueves 07 de abril a partir de las 9.00 de la mafana, para tal efecto se estara haciendo llegar el
link respectivo al celular consignado en su hoja de vida y se desarrollara en estricto orden de prelacion.
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