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SELECCION Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LAS INTERVENCIONES PEDAGOGICAS EN EL MARCO DEL
PROGRAMA PRESUPUESTAL 0107: MEJORA DE LA FORMACION EN CARRERAS DOCENTES EN INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR NO

UNIVERSITARIA — 2022 (SEGUNDA CONVOCATORIA)

RELACION DE PERSONAL APTOS PARA LA ENTREVISTA

T
Ne ! NOMBRES Y APELLIDOS 1 fm“‘“alg: \ CAPACITACIONES ‘ 'E;?A TOTAL ' OBSERVACION
VIGILANTE
! 1 |HERMOGENES LEON NINA TELLEZ 5 11 13 29 APTO PARA LA ENTREVISTA
—
2 |SAUL TIBURCIO FLORES FLORES s 8 12,4 254 APTO PARA LA ENTREVISTA |
3 |DAVID EN NO APTO:  No supera el puntaje minimo segun las |
ENRRIQUE ALBORNOZ JUAREZ s 2 52 122 bases del concurso)
4 |FERNANDO JAVIER CACERES FERNANDEZ s 2 5 12 O AFTO; [ Ho dupers & pUntale ok Sepin Exs
bases del concurso)
5 |MIGUEL MATEO REINOSO VILDOSO 0 NO APTO: (Falta anexo 1.4)
6 |GERMAN JUNIOR ANAHUA HUAYHUA 5 2 42 12 NO APTO: ( No supera el puntaje minimo segin [as.
- > bases del concurso)
7 |DAVID JOSE HUALPA MAMANI 0 NO APTO: ( No cumple con experiencia acreditada
solicitada)
8 |MARCO ANTONIO JIMENEZ POMA H 4 122 21,2 | NOAFTO:(Nosupera el puntaje minimo segin tas
bases del concurso)
9 |JOSE LUIS COPARI YUPANQUI NO APTO: (No cumple con experiencia general
minima requerida)
10 |GEOVANNA IVONNE ASTETE LOPEZ 0 NO APTO: ( Falta Formulario Unico de Trémite-
FUT)
i NO APTO: ( Falta completar el anexo 1.1
11 |MIGUEL ANGEL RAMOS VERA 0 formacién académica, experiencia especifica y
otros )
12 [JESUS ABDON QUENTA CALIZAYA 0 NOAPTO: { No cumpla con experiencia
especifica, falta anexo 1.4)

NOTA:

La entrevista se llevara a cabo, el dia Lunes 28 de MARZO a partir de las 9.00 de la mafiana, para tal efecto se estard haciendo llegar el
link respectivo al celular consignado en su hoja de vida y se desarrollara en estricto orden de prelacion.

LA COMISION




