
Nº NOMBRES Y APELLIDOS
FORMACIÓN 

ACADEMICA
CAPACITACIONES

EXPERIENCIA 

LABORAL

ENTREVISTA 

PERSONAL
TOTAL OBSERVACIÓN

1 ZARELLA GUILIANA SOLOGUREN HUME 15 6.5 8.2 NSP
(NO SUPERO EL PUNTAJE MINIMO) 

DESIERTO

LA COMISION 

PROFESIONAL III PARA EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

PROCESO CAS N° 04-2022-UPER-OAD-DRET/GOB.REG.TACNA

SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA EL FORTALECIMIENTO PARA LA GESTIÓN DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, LA PREVENCIÓN Y 

ATENCIÓN DE LA VIOLENCIA EN LAS INSTANCIAS DE GESTIÓN EDUCATIVA DESCENTRALIZADA -2022

PUBLICACIÓN DE RESULTADO FINAL


