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PROCESO CAS N° 0004-2022-UPER-OAD-DRET/GOB.REG.TACNA

SELECCION Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA EL FORTALECIMIENTO PARA LA GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR,
LA PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA EN LAS INSTANCIAS DE GESTION EDUCATIVA DESCENTRALIZADA -2022

RELACION DE PERSONAL APTOS PARA LA ENTREVISTA

FORMACION EXPERIENCIA .
Ne NOMBRES Y APELLIDOS ACADEMICA CAPACITACIONES LABORAL TOTAL OBSERVACION
PROFESIONAL Il PARA EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR
8.2 29.7 APTO PARA LA ENTREVISTA

1

ZARELLA GUILIANA SOLOGUREN HUME 15 6.5

1

DANIELA ISABEL BARREDA MAMANI

NO APTO (no cumple con experiencia
especifica)

EFRAIN ROMERO ZARATE

NO APTO (no cumple con experiencia
especifica)

NATHALY GIOVANNA RAMOS CHAVEZ

EXTEMPORANEO (presentacion del
expediente fuera del horario establecido)

NOTA:

La entrevista se llevara a cabo, el dia jueves 10 de MARZO a partir de las 14:00 de la tarde, para tal efecto se estara haciendo llegar el

link respectivo al celular consignado en su hoja de vida y se desarrollarad en estricto orden de prelacion

LA COMISION




