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PROCESO CAS N° 0003-2022-UPER-OAD-DRET/GOB.REG.TACNA

SELECCION Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LAS INTERVENCIONES PEDAGOGICAS EN EL MARCO DEL
PROGRAMA PRESUPUESTAL 0107: MEJORA DE LA FORMACION EN CARRERA DOCENTE EN INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR NO

UNIVERSITARIA-2022

RELACION DE PERSONAL APTOS PARA LA ENTREVISTA

FORMACION EXPERIENCIA .
o

N NOMBRES Y APELLIDOS CADEMICA CAPACITACIONES | ABORAL TOTAL OBSERVACION
VIGILANTE

1 |OSWALDO AGAPITO MAMANI CALIZAYA 15 125 7.4 34.9 APTO PARA LA ENTREVISTA

2 |HENRY ORLANDO CONDORI LANCHIPA 15 7 7.4 29.4 APTO PARA LA ENTREVISTA

4 |MARCO ANTONIO JIMENEZ POMA 15 0 7.8 228 | NOAPTO (nosuperael puntaje minimo segun las

bases del concurso)
5 |FERNANDO JAVIER CACERES FERNANDEZ 15 0 7.4 22.4 | NOAPTO (nosupera el puntaje minimo segin las

bases del concurso)

6 |CARMEN DEL ROSARIO URURI HUANCA

NO APTO (no cumple con experiencia especifica)

7 |MARTIN NILTON CANDELA SAAVEDRA

NO APTO (el expediente NO CUMPLE con los
requisitos de la convocatoria)

8 [SAUL FLORES FLORES

EXTEMPORANEO (presentacién del expediente
fuera del horario establecido)

NOTA:

La entrevista se llevara a cabo, el dia jueves 10 de MARZO a partir de las 14:40 de la tarde, para tal efecto se estara haciendo llegar el
link respectivo al celular consignado en su hoja de vida y se desarrollard en estricto orden de prelacion

LA COMISION




