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SELECCION Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL EN LAS
RELACION DE PERSONAL APTOS PARA LA ENTREVISTA

FORMACION EXPERIENCIA )
o

N2 NOMBRES Y APELLIDOS ACADEMICA CAPACITACIONES LABORAL TOTAL OBSERVACION
ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA - UGEL TARATA

1 |GARCIA COLLAZOS RODOLFO LUIS 15 6.5 5.4 26.9 APTO PARA LA ENTREVISTA

2 |PINEDO CRUZ DENIS FRANS 15 4.5 9.6 29.1 APTO PARA LA ENTREVISTA

3 [CHAVEZ QUISPE JORGE 20 13 15 48 APTO PARA LA ENTREVISTA

4 |QUISPE VILCA JULISA DEL ROSARIO 20 15 6.8 41.8 APTO PARA LA ENTREVISTA

5 |TORRES COPA EDGAR MILTON EXTEMPORANEO (presentacién del

expediente fuera del horario establecido)
ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS - UGEL TARATA
No cumple con la experiencia
1 |OVIEDO HUARAHUARA JAVIER EDILBERTO especifica en el cargo y cursos de
capacitacion al cargo

ESPECIALISTA EN PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS - UGEL CANDARAVE

1 |TITO GONZA ELIZABETH KAROL No adjunta documentos des.c’rltos enel

formato de declaracion
2 |POMA ALE ARMANDO ELIAS 15 7 11 33 APTO PARA LA ENTREVISTA
3 |FERNANDEZ PAURO NICANOR JUNIOR No cumple con la experiencia
especifica en el cargo
4 [CONTRERAS PLATA FREDDY WILFREDO 15 9 7.6 31.6 APTO PARA LA ENTREVISTA

ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS - UGEL CANDARAVE

1 |ARCAYA PONGO ALICIA PATRICIA

No cumple con la experiencia
especifica en el cargo
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Ne NOMBRES Y APELLIDOS ';2';“;:;'2': CAPACITACIONES EXL':\E:(')ER'\LCL'A TOTAL OBSERVACION
2 |CASTILLO MACHACA JOSE ALFREDO 15 12.5 9.8 37.3 APTO PARA LA ENTREVISTA
3 |CUTIPA RAMIREZ EMERSON 20 15 7.4 42.4 APTO PARA LA ENTREVISTA
ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS - UGEL JORGE BASADRE
1 |MANCHEGO CHOQUEHUANCA KARINA VICTORIA 15 15 9.2 39.2 APTO PARA LA ENTREVISTA
2 |CARPIO CENTELLAS PEDRO ENRIQUE 15 8 15 38 APTO PARA LA ENTREVISTA
3 |CENTENO GARCIA ALEJANDRA SILVIA 15 12.5 7.8 35.3 APTO PARA LA ENTREVISTA

NOTA:
La entrevista se llevara a cabo, el dia miercoles 02 de MARZO a partir de las 14:00 de la tarde, para tal efecto se estara haciendo llegar
el link respectivo al celular consignado en su hoja de vida y se desarrollara en estricto orden de prelacion

LA COMISION EVALUADORA




