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; BONIFICACION
Ne NOMBRES Y APELLIDOS FORMACION |\ p acitaciones | EXPERIENCIA 1 e aa v/0 ENTREVISTA 1 toraL OBSERVACION
ACADEMICA LABORAL | orcoap | PERSONAL

CARGO: INGENIERO I
3 |TORRES COPA EDGAR MILTON 13 2 20 6.33 41.33 4 ACCESITARIO
4 |YNDIGOYEN SUCASAIRE DAVID LUCIANO 16 25 17,6 5.67 64.27 2 ACCESITARIO
5 |MAQUERA TICONA ALIPIO 13 18 12,6 17.33 60.63 3 ACCESITARIO
6 |ALARCON DURAN ANGELICA XIMENA 13 25 28,3 16.00 82.3 GANADORA
7 |CANAHUIRI SAMADOR MARIA 16 25 19,6 10.00 70.6 1 ACCESITARIO

LA COMISION EVALUADORA






