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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

Resolucion Directoral Regional N> 001781
Tacna, TB‘NOV 2021

Visto, el Informe N° 1949-2021-UPER-OAD-DRET/GOB.REG.TACNA de fecha 17
NOV 2021, el OFICIO MULTIPLE N° 00123-2021-MINEDUNMGP-DIGESUTPA-
DISERTPA de fecha 11 NOV 2021, la R. V. M. N° 225-2020-MINEDU, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccién Regional de Educacion de Tacna orientar y apoyar
el desarrollo de la gestién que coadyuven en el mejoramiento del servicio educativo del
Sistema Educativo Peruano, en concordancia con las disposiciones legales vigentes,
garantizando la continuidad de la gestion institucional, administrativa y pedagdgica de los
Institutos de Educaciéon Superior Tecnologica Publicos a través de procesos de
encargatura de directores generales en el marco de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU;

1 Que, la Trigésima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley

P T\iA[Z;“* N° 30512, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, establece que en tanto

13 J }.5& no se designe a directores generales de los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgica,

= S i"c;‘?;mstitutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica Publica

1% ) $&n el Marco del Régimen de la Ley N° 30512; el ejercicio de dichos puestos se rige por la

é?){brma que regula los procesos de encargatura de puesto y/o funcién en plazas de director
ﬁj,f”igentes y/u otras modalidades que determine el Ministerio de Educacién para tal efecto;

U Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 225-2020-MINEDU, se aprueba el

documento normativo denominado: "Disposiciones que regulan los procesos de

ncargatura de puesto y de funciones de director o directora general y puestos de gestién
edagogica de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica publicos":

Que, el numeral 852 del referido documento normativo, referente a las
responsabilidades de la DRE sefiala, literal a) “Aprobar y publicar la convocatoria del
| proceso de encargatura de director o directora general”

~ Que, asimismo el numeral 7.3.2 referido a la convocatoria del proceso, sefiala: “La

DRE elabora el cuadro de posiciones vacantes de encargatura, de puesto o de funciones,

de director general a convocar de instituciones educativas’: asimismo, el numeral 7.3.3

, sefala: “La DRE elabora el cronograma considerando todas las etapas y los plazos
/ previstos en el presente documento normativo, para el desarrollo del concurso’:

7 | Que, mediante Informe N° 194-2021-UPER-OAD-DRET/GOB.REG.TACNA de fecha

: 17 NOV 2021, se concluye emitir el acto resolutivo que apruebe la CONVOCATORIA
PARA ENCARGATURA DE PUESTO O FUNCIONES DE DIRECTOR O DIRECTORA
GENERAL DE IES/IEST PUBLICOS conforme establece la Resolucién Viceministerial N°
225-2020-MINEDU, para el afio fiscal 2021:
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CONVOCATORIA PARA ENCARGATURA DE PUESTO O FUNCIONES DE DIRECTOR O
DIRECTORA GENERAL DE IES/IEST PUBLICOS - 2022

La Direccion Regional Sectorial de Educacion de Tacna, en el marco de lo dispuesto por la Resolucién Viceministerial
N° 225-2020-MINEDU, CONVOCA al proceso de encargatura, de puesto o de funciones, de Director General de los
siguientes IES/IEST publicos:

CODIGO
MODULAR NOMBRE IESTP TIPO DE ENCARGO DISTRITO PROVINCIA
FRANCISCO DE PAULA GONZALEZ ALTO DE LA
0551317 VIGIL PUESTO ALIANZA TACNA
0697722 RAMON COPAJA PUESTO TARATA TARATA
1359041 SENOR DE LOCUMBA ™ FUNCIONES LOCUMBA JORGE BASADRE
L. Paa postular en los procesos de encargatura del puesto de Director General, el postulante debe acreditar los
G\ON% D@ siguientes requisitos:
QY o o

quasntos para director o directora general de IES/IEST Publico:

© /i a) Serdocente de la CPD o contratado con evaluacion favorable para la renovacion, con jornada laboral de
' tiempo completo y que labore en un IEST/IES de la jurisdiccion de la DRE convocante.

b)  Grado de maestro, registrado en el Registro de Grados y Titulos de la SUNEDU.

¢)  Acreditar como minimo, ocho (8) afios de experiencia laboral general en el sector publico y/o privado.

}i d)  Contar como minimo, con cinco (5) afios de experiencia comprobada en cargos en gestion de instituciones
publicas o privadas.

El cronograma del proceso de encargatura, de puesto o de funciones, de director general sera el siguiente:

Dias Fecha

0
N Etapa Miximo Tnicio Fin

01 | Convocatoria del proceso

Difusion o publicacion del proceso 10 19/11/2021 28/11/2021
02 | Inscripcion y registro de los postulantes

(Mesa de partes virtual de la DRE Tacna de 08.00 a 14.00 Hrs.) 07 201172021 28/11/2021
03 | Evaluacion
3.1 Evaluacién curricular 03 29/11/2021 01/12/2021
Pubhcacxon y notificacion de resultados de evaluacion 02 02/12/2021 03/12/2021
curricular
Presentacion de reclamos 01 06/12/2021 06/12/2021
Absolucion de reclamos 01 07/12/2021 07/12/2021
& 3.2 Evaluacion Técnica para el puesto 01 08/12/2021 08/12/2021
| Publicacion de resultados de evaluacion técnica 01 09/12/2021 09/12/2021
3.3 Entrevista Personal 01 10/12/2021 10/12/2021
Publicacién de resultados de entrevista personal 01 13/12/2021 13/12/2021
3.4 Elaboracién y publicacién del cuadro de méritos 01 14/12/2021 14/12/2021
04 | Elaboracion y elevacion del informe final a la DRE 01 15/12/2021 15/12/2021

05 | Emision de la resolucién de encargatura 02 16/12/2021 17112/2021




Los impedimentos para postular y/o asumir la encargatura de director general son:

a) Encontrarse inhabilitado al momento de la postulacion, o con un procedimiento administrativo disciplinario
iniciado por las faltas contenidas en el literal b) del articulo 83 de la Ley N° 30512, asi como en el literal a)
del articulo 162 de su Reglamento; o proceso penal abierto por acoso sexual.

b) Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcion publica, en los ultimos cinco (5)
anos.

c) Estarincluido en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

-d). .. Haber sido sancionado administrativamente por falta muy grave.
-- &)~ Haber sido sancionado administrativamente por falta grave, dentro de los ultimos siete (7) afos.

f)  Haber sido condenado en primera instancia o con sentencia firme o consentida por delitos previstos en la
Ley N° 29988 y otros delitos dolosos.

g) Haber superado la edad méxima permitida para el cese de los docentes de la CPD.

h) Haber abandonado injustificadamente el servicio docente, o encargatura en procesos previos por mas de
cinco (5) dias, consecutivos o no consecutivos, durante los ultimos tres (3) afios.

i) Cumplir unajornada laboral a tiempo completo o tiempo parcial en la misma institucién u otra, que afecte la
jornada laboral de la posicion a la que postula.

) Ser pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio, con

/ funcionarios de direccion y/o personal de confianza de la institucion a la que postula.

~\ Los docentes interesados deberan ingresar a la pagina web de la Direccion Regional de Educacion de Tacna
Juris 5\ . . . : 9 .
D % %\.(www.educamontacna.edu.pe) y registrar su expediente virtual de postulacion por mesa de partes virtual, en el lapso

equerir en envio de dichos archivos/documentos al correo del comité evaluador y dar precisiones, o cual serd
comunicado oportunamente.

T El puntaje minimo aprobatorio para cada evaluacion es de sesenta (60) puntos.

| Tacna, 18 de Noviembre de 2021



