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EDUCACION

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia”

BASES DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 016-2021-UPER-OAD-DRET/GOB.REG.TACNA
SEGUNDA CONVOCATORIA

SELECCION Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DE LOS
DOCENTES USUARIOS DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS PORTATILES - 2021

GENERALIDADES

Objeto de la Convocatoria:

Contratar los servicios de:

| LUGAR DE PRESTACION
PUESTO REQUERIDO CANTIDAD DE SERVIGO
FORMADOR TUTOR DEL NIVEL SECUNDARIA — MATEMATICA 01 DRE TACNA

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA DE LA DRE TACNA

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE TACNA

Base Legal:

a. LeyN°31084, Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el affo fiscal 2021.

b. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga derechos laborales.

c. Decrelo Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

d. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto
Supremao N° 065-2011-PCM.

e. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE que aprueba Modelo de Convocatoria CAS,
Instructivo y Glosario de Términos.

f.  Decreto Supremo N° 003-2018-TR establecen las disposiciones para el registro y difusion del as ofertas
laborales del Estado.

g. Decreto de Urgencia N° 083-2021 que autoriza excepcionaimente la contratacion de personal bajo el régimen
del Decreto Legislativo N°1057, que regula el régimen especial de Contratacion Administraliva de Servicios y
autoriza modificaciones presupuestarias.

h. Resolucion Ministerial N° 043-2021-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada: “Disposiciones
para la implementacion de las intervenciones y acciones pedagégicas del Ministerio de Educacion en los
Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el afio fiscal 2021" modificado por Resolucion Ministerial N°
158-2021-MINEDU.

i.  Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 034-2021.

. Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO Y CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATO

El perfil de puesio del personal a ser contratado en la presente convocatoria CAS, incluido sus funciones,
contraprestacion y demés caracteristicas esenciales del contrato, estan detallados en los Anexos de la Norma Tecnica
aprobada mediante Resolucion Ministerial N° 043-2021-MINEDU y su modificatoria Resolucion Ministerial N° 159-2021-
MINEDU, con la salvedad respecto al lugar de prestacion del servicio y la duracién del contrato detallado en las
caracteristicas esenciales del contrato de cada puesto, lo cual, es como sigue:
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Lugar de prestacion de servicio:

Segun lo detallado en el numeral |. objeto de la presente convocatoria,

Duracién del contrato:

El contrato tiene vigencia a partir del 02 NOV AL 31 DIC 2021.

Dichos anexos se adjuntan a la presente convocatoria para mayor alcance de los postulantes:

Anexo N°1.21.3.5 de la RM. N° 159-2021-
MINEDU - PERFILES DE PUESTOS

FORMADOR TUTOR DEL NIVEL SECUNDARIA - MATEMATICA

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

T
ETAPAS DEL PROCESO FECHA | RESPONSABLE
i . Comite de
| 1 Aprobacién de la convocatoria 18 de octubre 2021 Coiiatscan
| CONVOCATORIA
Publicacion en el Sistema de difusion de ofertas laborales y | 19, 20 y 21 de octubre .
2| précticas del Sector Publico TALENTO PERU - SERVIR 2021 Personal Desigriada
3 Publicacion de convocatoria en el Portal Institucional | 19, 20 y 21 de octubre MRl Dasiopailn
(www.educaciontacna.edu.pe) 2021 9
Presentacion de FUT - CARTA DE POSTULACION - DNI -
HOJA DE VIDA Y DECLARACIONES JURADAS a través del
MESA DE PARTES VIRTUAL de la Opcién SERVICIOS de | 22 de octubre del 2021 Oficina de Tramite
4 | lapagina web de la DRE Tacna: Hora: de 8:00 a Documentario
(www.educaciontacna.edu.pe), registrar sus  datos 15:00 horas. DRET
correctamente y ADJUNTAR EN UN SOLO ARCHIVO
FORMATO PDF, los requisitos sefialados.
| SELECCION:
. , ; Comilé de
5 | Evaluacion de la Hoja de Vida 25 de octubre 2021 Cantietanian
Verificacion de postulantes ganadores en el Registro
6 Nacional de Destitucion y Despido. 25 e peuble 2021
Publicacion de resultados de la Evaluacion de la Hoja de Comité de
Vida y Aptos para la prueba técnica, en el Portal 26 de octubre 2021 p
) R Contratacion
7 Institucional: (www.educaciéntacna.edu.pe)
Entrevista Personal (El procedimiento para la entrevista Comité de
8 | serda modo virtual, el mismo que serd comunicado por el 27 de octubre 2021 .
i o Contratacion
comité de evaluacion).
Publicacion del Resultados finales en la pagina Comité de
9 Web (www. educacidntacna.edu.pe) 28 deoctuis 2021 Conlratacion
| SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
10 | Suscripcién y registro del Contrato 29 de octubre 2021 Unidad de Personal
11| Inicio de acfividades 02 de noviembre 2021

IV.  EVALUACIONES APLICABLES PARA LOS PUESTOS

Todas las etapas del proceso de contratacion CAS tienen caracter eliminatorio y se desarrollan seguin lo establecido con
el numeral 3 del articulo 3.1 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
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1 EVALUACIONES
‘ PUESTO REQUERIDO Evaluacion | Evaluacion | Enfravi
‘ s oy ntrevista
Curricular Tecnica
| FORMADOR TUTOR DEL NIVEL SECUNDARIA - MATEMATICA | v | No aplica v
Ficha de Prueba escrita Cuestionario de
INSTRUMENTOS Evaluaciondela | i entrevista individual I
Hoja de vida . y/o grupal
DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion, tendran un maximo y un minimo de puntaje, distribuyéndose

de la siguiente manera:

i | PUNTAJE | PUNTAJE
EVALUACIONES E PESO MIN. . MAX.
EVALUACION CURRICULAR 50% 25 50
a. Formacion académica
b.  Experiencia laboral y especifica 50 25 50
c.  Cursos o estudios de especializacion
PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION DE LA HOJA DE 50% 25 50
VIDA
ENTREVISTA PERSONAL 50% 25 50
d.  Conocimientos para el puesto
e. Habilidades o0 compelencias 0 & 50
PUNTAJE TOTAL DE ENTREVISTA 50% 25 50
PUNTAJE TOTAL 100% 50 100

a) A considerar en la evaluacion curricular

etapa (Carécter eliminatorio).

por lo cual la misma debera estar debidamente suscrita.

A considerar en la entrevista personal

La etapa de evaluacion curricular tiene un puntaje determinado. Quienes cumplan con este, pasaran a la siguiente

Nola.- La informacion consignada tiene caracter de deciaracion jurada, por lo que el poslulanle sera responsable de la
informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo de la Enlidad,

Para la entrevista personal se tendré en cuenta el conocimiento y manejo de los temas correspondientes a la

convocatoria que se postula, los mismos que se consignan en el rubro conocimientos de cada uno de los perfiles
de puestos destallados en el Anexo respectivo. Asimismo, la entrevista personal permitira evidenciar el nivel de

competencias y habilidades que maneja el postulante.

Asimismo, se otorgara las bonificaciones a que hace referencia el articulo 4 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 61-2010-SERVIR/PE modificado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE (Bonificacién por
ser Licenciado de las Fuerzas armadas) en razon de 10% del puntaje total y el Articulo 48 de la Ley N° 29973
(Bonificacion por discapacidad), en razon del 15% del puntaje total, siempre y cuando hayan superado el puntaje minimo
para cada caso y hayan declarado en la Carta de presentacion del postulante, adicionaimente deben de acreditar con

el documento oficial emitido por la autoridad competente.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

Hoja de vida no documentada, en el cual se registre toda la informacion para la evaluacion de los criterios, tal como lo
establece el Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento. La informacion consignada tiene caracter de declaracion
jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Entidad. (Anexo 1.1).

Documentacion adicional

Copia de DNI
Carta de Presentacion del postulante (Anexo 1.2).
Deciaracion Jurada para contratacion (Anexo 1.3).

Declaracion Jurada de relacion de parentesco (Anexo 1.4).

Pagina 3



\?/ REGION DIRECCION
o)’\ TACNA | resionaL
. -' . ‘. -t 2 ;.

EDUCACION

El Postulante se inscribiré a través de MESA DE PARTES VIRTUAL de la Opcion SERVICIOS de la pagina web de la
DRE Tacna: (www.educaciontacna edu.pe), adjuntando FUT debidamente llenado, el Anexo N° 1.2 Carta de
Presentacion del postulante, el correspondiente FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA (Anexo 1.1), copia de
DNI y declaraciones juradas de acuerdo a la convocatoria, todo ello en UN SOLO ARCHIVO EN FORMATO PDF, no
siendo necesario documentacion adicional pues sélo se evaluara el cumplimiento de requisitos y la informacion
registrada en la HOJA DE VIDA, la cual tiene caracter de declaracion jurada.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
Declaratoria del proceso como Desierto

El proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a.  Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion,

b.  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢, Cuando habiendo cumplido los requisitos minimes, ninguno de los postulantes obliene puntaje minimo aprobatorio en las
efapas de la evaluacion del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a.  Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion,
b.  Por restricciones presupuestales.

C. Otros supuestos debidamente justificadas.
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