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SELECCION Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES
BASICAS DE CALIDAD DE LOS INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICOS EN EL MARCO DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL
0147: FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION TECNOLOGICA - 2021

PUBLICACION FINAL DE CUADRO DE MERITOS
(PROCESO CAS N° 003-2021-UPER-OAD-DRET/GOB.REG.TACNA)

FORMACION EXPERIENCIA | ENTREVISTA | Boniricacion SITUACION
A2 M Y i CAPACITACIONES )
| N0|  NOMBRESYAPELUDOS |\ unéwica | _laBORAL | personaL | Fraapwg | TOTAL | T
CARGO: ESPECIALISTA DE CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO SUPERIOR TECNOLOGICO
1 [ALAN FLOR MORALES 20 15 15 4 34,67 84,67
2 |CLEYD! ATENCIO 0OSCO 20 11 15 43,00 89,00 GANADORA
3 [EDGAR DAVID ESCOBAR JINEZ 20 10 12,6 2.1,33 6,39 70,32
4 JULIO ALCIDES MAMAN! CONDORI 20 6,5 15 26,00 67,50
5 [LEANDRO COILLO CHOQUEGONZA 15 6 15 24,67 60,67
{ 6 |SAMUEL VICTOR LOPE LLANQUI 20 10,5 15 32,67 78,17

LA COMISION EVALUADORA




