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Juntos por el desarrollo EDUCACIéN
SELECCION Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL EN LAS UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - 2021

PUBLICACION PRELIMINAR DE RESULTADOS
(PROCESO CAS N° 002-2021-UPER-OAD-DRET/GOB.REG.TACNA)
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N NOMBRES Y APELLIDOS ACADEMICA CAPACITACIONES LABORAL SUBTOTAL OBSERVACION
CARGO: ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA - UGEL JORGE BASADRE

1 |JOSE LUIS GUERRA PARI 15 4.5 8.6 28.1 APTO PARA LA ENTREVISTA

2 |DAVID LUCIANO YNDIGOYEN SUCASAIRE 20 15 11 46 APTO PARA LA ENTREVISTA
CARGO: ESPECIALISTA EN ABASTECIMIENTO - UGEL JORGE BASADRE

1 DESIERTO
NOTA:

La entrevista se desarrollara a cabo el dia 26 de Febrero 2021 a partir de las 14:00 Hrs. de manera virtual por la plataforma zoom; para tal efecto se estara haciendo llegar oportunamente el link para que se conecte cada postulante al numero

de celular consignado en su hoja de vida, considerando que se desarrollara en estricto orden de prelacion de la presente publicacidn, debiendo cada postulante contar con dicha aplicacion en su celular o PC para la entrevista. Asimismo, deben
registrarse con su nombre y apellido y no alias para que el anfitrién permita su ingreso a sala.

LA COMISION EVALUADORA




