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“Ano el Bioantanari del Perd: 200 sfins d¢ Independencis”

BASES DEL PROCESO SE SELECCION CAS N° 004-2021-UPER-0AD-DRET/GOB.REG.TACNA

SELECCION Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA JORNADA ESCOLAR COMPLETA EN LAS INSTITUCIONES

EDUCATIVAS PUBLICAS DE NIVEL SECUNDARIO DE EDUCACION BASICA REGULAR - 2021
L GENERAL! ES
1. Objeto de Ia Convocaloria:

Contratar los servicios de:

PUESTO REQUERIDO CANTIDAD | LUGAR DE PRESTACION DE SERVICO
PSICOLOGO(A) 81 IE. N* 42054 JOSE CARLOS
PERSONAL DE VIGILANCIA 01 MARIATEGUI

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
IE. N* 42054 JOSE CARLOS MARIATEGUI

3. Dependencia encargada de realizar el procesa de contratacidn
DRECCION REGIONAL DE EDUCACIGN DE TAGNA

4. Base Legal;

d. Ley N" 31084, Ley que aprusba el Presupuesto del Sector Publico para &l afio fiscal 2021.

b. Ley N° 20843, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decrato

\\ Legistativo N* 1057 y otorga derechos laborales: '

|| ¢ Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Coniratacion Administraliva de

=1 Sarvicios,

./ d. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — Reglamente del Decreto Legisiativo 1057, modificada por

! Decreto Supromo N° 065-2011-PCM. _

6. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE que aprueba Modelo de Convocatoria
CAS, Instructive y Glosario de Térmings. _

. Decrete Supremo N° 003-2018-TR establecen las disposiciones para ef registro y difusion del as
ofertas laborales del Estado.

g. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba por delegacion, la
“Guia para la virtualizacion de concursos piblicos del Dacreto Lagisfativo N° 1057,

h. Resolucion Ministerial N° 043-2021-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada:
“Disposiciones para la implementacién de fas intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio
de Educacidn en los Gobiemos Regionales y Lima Metropolitana en ef zfio fiscal 2021*,

| Las demds disposiciones que regulan el Contrato Administrativa de Servicios.

I, PERFIL DEL PUESTO, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO Y CONDICIO
CONTRATO

El perfil de puesto del personal a ser contralado en la presents convocatoria CAS, incluido sus funcignes,
contraprestacion y demds caracteristicas esenciales del contrato, estén detallados en los Anexos de la Norma
Técnica aprobada mediante Resolucion Ministerial N° 043-2021 -MINEDU, con ia salvedad respecto al lugar de
prestacion del servicio y 1 duracidn del contrate detallade en las caracteristicas esenciales del contrato de
cada puesto, la cual, es como sigue:
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Lugar de prestacién de sarvicio. Seqin lo detalladc en @l numeral |. objeto de la presenie
convocatoria
Duracion del contrato: Los contratos tienen vigencia a partir del 05 MAR AL 31 MAY
2021 y pueden ser prorrogados dentro del ano fiscal.

Dichos anexos se adjuntan a la presente convocatoria para mayor aicance de los postulantes:

‘ Anexo1.20.3.4de laRM. N°043- | | 0 o0

2021-MINEDU - PERFILES CAS

i Anexo 1.20.3.3 de Ia RM. N° 043-

2021-MINEDU - PERFILES CAS PERSDVAL DEVIGILARSR

. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD

ETAPAS DEL PROCESD FECHA

RESPONSABLE

1 [ Aprobacion de la convocatona 02 de Febrero 2021

Comité de
Contratacicn

Publicacion en el Sistema de difusidn de ofertas

2 | (uboralesy préctioas del Sector Pibico del SERVIR, | 0 de Febrero 2021 | Pereoral S
CONVOCATORIA I , : Al N
9 [ Publicacian de convocataria en el Portal Institucional | Del 24 de Febrero al 02 Oficina de
(www.educaciontacna.edu. pe) e Marza del 2021 Informética
Presentacién de FUT - CARTA DE POSTULACION - DNI -
HOJA DE VIDA ¥ DECLARAGIONES JURADAS a fraves del
MESA DE PARTES VIRTUAL de 2 Opcion SERVICIOS ”ifﬁ:;%‘fz Oficina de Tramite
4 | de la pagina web de la DRE Tacna: , h Documentaric
: Hora: de 8:00 a
(www.educaciontacna.edu.pg), registrar sus datos 14:00 horas DRET
correctamente y ADJUNTAR EN UN SOLO ARCHIVO ’
_ _ﬂﬁuﬂﬂ POF, los requisitos sefalados.
i A Comité de
5 | Evaluacion de la Hoja de Vida 03 de Marzo del 2021 e cién
Publicacidn de resultados de-fa Evaluacién de 1a Hoja Canmiité de
de Vida y Aptos para la prugba técnica, en el Portal | 03 deMarzo det 2021 Cratratasin
& | Institucional: (www.educacidntacna.edu.pe)
ENTREVISTA |
| Entrevista Personal (El procedimiento para [ .
7 | entrevista serd modo virtual, el mismo que serd 048 Maczn doi 2021 Gﬁ:{?;igg i
‘comunicado por &l comité de evaluacion).
; Publicacién del Resultadoes finales en |z pagina Comité de
F o ] 8 Web (www. 2ducacidniacna.edu.pe) 04:de Marzo Usi 2021 Contratacion
EZ/ETT R Verificacion de postulantes ganadores en &l Registro Comité de-
kg A9 ) 2 __| Nacional de Destitucion y Despido. Jize Mans dor a2t Contratacién
‘x\ ./ 'SUSCRIPEION ¥ REGISTAO DE CONTRATO ol | ]
R ) 10 | Suscripcion y registro del Contrato I 05 de Marzo del 2021, | Unidad de Personal
s 11 | Inicio de actividades | 05 de Marzo dal 2021
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EVALUACIONES APLICABLES PARA LOS PUESTDS

Todas las etapas def proceso de contratacidn CAS tienen cardcter eliminatorio y se desarrollan segin lo
establecido con el numeral 3 del articulo 3.1 del Reglamento del Decreto Legistativo N* 1057,

N EVALUACIONES
PUESTO REQUERIDO Evaluacion Evaluacidn =
Curricular Tégnica. I
PSICOLOBO(A) v No aplica
PERSONAL DE VIGILANCIA v
Ll 0§ _ Fichads
Hoja de vida

1] ETAPA DE EVALUACION I
Los factores de svaluacidn dentro del proceso de seleccion, tendrdn un méximo y un minimo de puniaje,
distribunyéndose de fa sigulents manera:

PUNTAJE PUNTAJE
" EVALUACIONES PEHI' MIN. MAX.
'EVALUACION CURRICULAR 50%: - i T
2. Formacidn académica
b. Expenencia kaboral y especifica 50 25 50
t. _Cursos o esludios de sspatializacion
PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION DE LA HOJA DE 50% 25 50
VIDA
'ENTREVISTA PERSONAL SRS 2 o
d. Conocimignios para el pussio
¢ Habilidades o competencias ki 2 A
PUNTAJE TOTAL DE ENTREVISTA 50% 25 50
PUNTAJE TOTAL 100% 50 100

a) A considerar en la evaluacion curricular I
La etapa d& evaluacidn curricular tiene un puntaje determinado. Quienes cumplan con este, pasardn a la
sigulente etapa (Gardcter eliminatorio).
hota - La informacion consignada fiene cardcter ds declaracién jurada, por le que el postulante serd r&sponsghl&
la informacidn consignada en dicho documente y 58 somete al proceso de fiscalizacion posterior gue |leve a Eibo de
la Entidad, porio cualla misma deberd estar debidamente suscrita,

b) A considerar en la enirevista parsonal
Para la entrevista personal se tendrd en cuenta el conocimiento y mansjo de los temas mrrespmd}antas
a la convocatoria que se postula, los mismos que se consignan en &l rubro conacimientos de cala uno
de los-perfiles de puestos destallados en el Anexo respectivo. Asimismo, fa entrevista personal pdﬁnmri
evidenciar el nivel de competencias y habilidades que maneja el postulanta.

Asimismo, se otorgard las bonificaciones a que hace referencia el articule 4 de |a Resolucidn de Presidencia
Ejecutiva N* 61-2010-5ERVIR/PE modificado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 330-2017- SE'BWH=
PE (Bonificacidn por ser Licenciado de las Fuerzas armadas) en razon de 10% del puntaje total y 2! Aﬂ:{:uln
48 de la Ley N° 29973 (Bonificacion por discapacidad), en razon del 15% del puntaje total, siempre y gliando
hayan superado el puntaje minimo para cada caso y hayan declarado en la Carta de presentacidn del
postulante, adicionalmente deben de acreditar con el documento oficial emitido por la autoridad competente.
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DOCUMENTACION A PRESENTAR

Hoia de vida no documentada, en el cual se registre toda |a informacidn para la evaluacion de los criterios, tal
como lo estabjece el Decreto Lagistativo N° 1057 y su reglamento. La informacitn consignada tiene cardcter
de declaracion jurada, por lo que & postulante serd responsable de la informacion consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior gue lleve a cabo la Entidad. (Anexo 1.1).
Documentacitin adicional

Copia de ONI

Carta de Presentacion del postulante (Anexo 1.2),

Declaracion Jurada para contratacién (Anexa 1.3).

Declaracion Jurada de relacion de parentesco (Anexo 1.4),

El Postutante sz Inscribird a través de MESA DE PARTES VIRTUAL de |z Opcion SERVICIOS de ia pdgina web
de la DRE Tacna: (www.cducaciontacna edu.pe), adjuntanda FUT debidamente llenado, &l Anexo N° 1.2 Carta
de Presentacion del postulante, el correspondients FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA (Anexa 1.1),
copia de DNI y declaraciones juradas de acuerdo a ka convocatoria, todo efle en UM SOLO ARCHIVO EN
FORMATO PDF, no siendo necesario documentacion adicional pues solo s evaluara el cumplimienio de
requisitos y la informacidn registrada en la HOJA DE VIDA, |z cual tiene caracter de declaracidn |urada.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO 0 DE LA CANCELACION DEL PROCESO
Deciaratoria del proceso como Desierto

El proceso puede ser declarada Desierlo en alguno de los siguientes supuestos,
a. Cuando no =e presentan postulantes al proceso de saleccidn.
b. Cuando minguno de los postulantes cumple con les requisitos minimos
¢ Cuando hablendo cumpiido los requisites minimes, ninguno de los postulantes oblieng puntaje
minima aprabatorio en las etapas de la evaluacion d&l pracesa.
Cancelacion del proceso de selsccidn

£l proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad
3. Cuando desaparece |z necasidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicie del proceso de
seleccibn.
b. Por restricciones presupuestales.

C. Otros supuestos debidamente justificadas.
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Anexo 1,20.3.3. Personal de Vigilancia

Organo o Unidad Organica: Institucidn Educative

Nombre del pussto: Personal de Vigilancia.

Dependencia Jerarquica Lineal: Director {a) de 12 Instifocidn Educaine

Fuents de Financiamiento: X RROO [ | morR [ ] oOwe= Especificar:
Programa Presupuestal: DOSD Logros de los Aprandizajes dalos Estutianies o Educanon Basws Regular.
Actividad: Eno5623

Irtervencidn: Jornadas Escolar Completa - JEC

1

Cautelar 15 integride o lainlreestruciure, equipos, materisies, espacios y-ambienes de aprendizaje, asi como de la comunidad edugativa

Regeatmn y control def ingreso y salina de tas personas en la melilucion educaliva.

Werfficar y regiatrar ¢ mgresg y salida de los bisnes, mobiliano, matedales y egquipos de la Ingtiucion sdueaive

Elanorar reponie de ias congiciones & incidenies pcumdos en = insiiucion sdutalivil

Reallrar racoridos deriro de ls IE de forma peniodica durants la jomads laboral para fortalecer |55 estrategias de seguridad.

e

Flasiizar oiras funtionss relacionadas 5 Ia mision del pusato,
y L._':'1

Umdades ¢ areas oe le Insittugion Educativa

Coordinaciones Externaz == ———

Ministerin de Edusacion, reccion Rugional de Educscion o Gerencis Regicna! fe Educacion. Unidad de Geslion Educative Locsl

el P i’ Jaime L Lalangul Ava
b = ™ VIE" PR OO DIGERR
l_.-}"“-
Fmnads Mgt aiments for
¥ AOUILAR HUAS O el
ANIATIA DETTFAMLE Cinvana FAL 251715728 hand
AE BRSHITES FEO hbtive; Doy W™ 6"

Facha: 200172011 2035 03-0008
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A) Conocimientos Tecnices principales requeridos para el puesto (No requleren documentaclon sustentadora):

Conocimients de planea de confingencia-en siuacionas de amafgencia.
Conocimisntos sobre normatividad JEC: RM 451-20714-MINEDLL NT deimplemeriacsin del modela JEC vigame,

B} Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos. t
Nola. Cada curso debe lener no menos de 12 horas e capacitacidn y los programas de especislizacion no menos de 00 hores

D preferancia formacian en medides de segondad yio regguardo

{AL %) Conocimisntos de Ofimatica & idiomes
RS e
. e o
i EE — I Ay ghary 4 -
oty R A . 7 : i
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Expenichcia Ganeral

indique ia cantidad total de anos de experiencia laboral; |5 sea en & secior publico o prvedo

02 afos.

A Indigue ol tempo de experioncia requorida para of puesto en la funcidn ola mateda

01 afio en {abores de ssguridsd v vigiiencis

B; En base & s expetiencis reguarits pars & pussts (parte A), Sefisie sl liermpo reguarnidi en & sactr pldlics,

Noaplca

€. Mamaus &l nepsl minimo o2 pussic gus s reqlisne Como sxpenancia: ya sos an el sscior pablico o privads: (Ne aplica)

eride
Pracnrate AunSEwr i ' Sgrereicas el o drea b ' ]
Profesionst Amstony AtRa EApbciapic CoorsinamT Dote o .'vlulnr

* Mencione ofres aspecios complementanios sobre ef mguisdo de experfenci on corn existiors slgo adicional pars el plresto
[Nn aplca

¢ Serequisrenacionalidad peruana? [:] 5l [I[ Mo

Bnote alsustanio lNa aplica

—

Orgen, ControifAutoconiral, Andlisia, Fusrza fisica,

Ei servicio se raafizars enda iRstiuchin educaliva/ Bl servicio se resizars de-maerd
retativa en las HEE de is jursdicoan ge fa UGEL respective.

Los contratos tisnen vigencia desda 8u Suscipcidn y pusden Sof frormogados deniro del
afio lscat

S/ 1, 150,00 (Mil Ciento Cincusnta y DI 100 Soles) mensuales, incioye los montos ¥
afiEaciones de Ley, 53l como \oda deduccion aplicable af frabayador.

-jormads laboral mdbama de 48 horas semanales
I Mo lener impedimentcs para contratar con &f Estado.
Otras condiciones esenciales dal contrito: |-No lenar antecedanies ponales, judicises ni poficiales.
J- “No haber gido condenado por coaiquiers (e ios 0eftos previstos enia bey W' 29968, N*

II 30704 v N® 30801
[ -4
ol o :f
i FJ
),f y =
J Firmats dgtamETs (o M‘I;-e Latangm Aha
: AGLUILAR HULAL O mbet uq'm VB PR O0EDICEER
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Anexo 1.20.34. Psicalogo (a)

Grgano o Unidad Orgénica; Irestitucian Educativa

Hombre dal puesto: Psicdloge (a)

Depandancia Jerdrquica Lineal:  Ubécior (a) de la instilucidn Educativa

Fuente de Financlamiente: ¥___|RROO C_ ThoR I |owss Egpotificar,
Programa Presupuesiak 0280 Logros de log Aprendizajes do jos Esludiantes de Educacion Bisica Regutar,
Actividad: 5005629

Intervencidn: Jormzda Escolar Completa - JEC

1Bmﬂal a3EleNsa 1BCHICE ¥ J000NE SOCoermoconal 8 08 JIrECvoE ¥ BCIONES OF |8 COMUMCEC eduoatve para el desamoio atecuads de las acclones
fderla ¢ de la ofientackdn educalvg Promover und comvivencia besads en = respeio por sl oo, en |2 gestitn y rosolucion de conflicios, =n &
reconnoimiento de |l dversidad v &n |8 promoesan de 18 partcipacion, de maners presencis yo remola.

Paricipar en la planificscion de actvinades 8 desarniarse dorante & afin sscolar an amttulachn con los planes de rabzo del comite de ions,
nentackin educana y comvipentia sscolar de i3 mebitucion edic s
Sensiblizar y cagacitar pfa comunsiad edursiiva sobre fa TOE yiaconvivencla saccin, sus modaiidades y estrategias en lodos los espacos. mstancias o
pelividades que se programen enlaf £ ]
L =torar fa sjecucion dol thagnostico socoemoconal ce los esiudiantes y focalizer los casos de esbsdianies en resgo, promovenco (i cuimmacion
oporuna del penodo escolar
Apoya & mondoreo de [ implementaciin da la futnrda (sus modafidades v estrategias), infarmar @ direcior ¥ coofdinagor de tuloria, & Implementar junko
# elos acclones par MSorw BuS rEeUSAdos
ImplsmenTar y monitoness un sistema de detscoion de f=sgo SO0 § pravEnCIon te fa desercion escolal &n Coordmacién con fos mismbros del comitd de
tutoris,
Desaroliar un programa de desarofic de capacidates dngido a la comunidad educativa sobie esirategias 0 prEVERcion, Gelecoion y atancidn de
estudiamies con dificubladas socicemocionales (prendizae, hubifidades blandas, atros}
Coordnar, dervary hacer segusmisnio & casos de sxtudiantay qus requisisn uns stencidn especiatiz ada
hrelsmentar espacion ds inberapersndizae pars docentss sobee s interscoion y motivacion de 1as y [os estudiantes sn & auls, con sl ohistvo da mgomEs
firitay, meistencia tecnics pare la axlivaciin de una i inlennssifucionsl de spoyo & |a inefucion edogativa goe binden sefvicios en beneficlo de los
Endastes y la comunicsd educaliva
%:g actividadss ds prentacidn vacaciamal pars sstudiantes: de los GRmos @Hos to |5 educacidn secundana

DNETIACION @ GIPBCHY0S ¥ OOCERIES SOOIE IS 0Lanas, Tequisnes ¥ Dasos pata posiular  becas e squcasion supenor para estudianies
| Realizar infornas 8chicds an @ mantt de sus compeloncisa.
[ Wcompaiiar y brndar asstencis Wbonica B0 accionss de promocion 4& Ia parficipacion estudiantd propiciando qus los eslutbantes seen protagenistes de su
desarrolio personal v poclad

Ohras acbvidades mharentes o tus funcones gue deqgna &l ﬂrgim:r Directhen de la Insttucnin Educativa

s Tibermas — - e
Wmnrm de im instifucién Educative
Ii A(rb( . m = ——
) =T W o L - : = e

| Winiztesio de Edusacan, Direcoion Regone de Educacon o Gerencia Regionsl de Edecacson, Unidad de Geathn Educaiiva Local

T - I{f..lr
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CONGRIRIENTOR: = ~_ = —C—=—= IS AL TR
Al Conocimlantos Técnicos principales requeridos para &l puesto (Nerequisrsn documentacion sustentadara): -

!Cumwmh_mmﬁﬁr plenficacidn, orpanizaciin y ptomacion de la convivencia democritics 6 infercullural en 13 IE.
Conocimiento en estratbgeas di Preveneion

Conocimiontio general de |3 normatividad, procesos 2 instumentos de gesion escolar.

Conocimants de enfoques de terecho y génem

Conodimiento an articulasion con insBluciones plblicas v privadas

rﬂﬁﬂmm scbre geslian escoler, normatividad JEC e implemantacion del modele JEC vigonte.

8)Cursosy P T Tm—— T amn |

== 1
Cafaoiacion en habildades sociales yo actividades ton adolescentes.
[=¥1

=/

Procesador e Beos

Wod  Dpsd D W inghs u

W e, iz )

Haias de cilzulo (Exts,

| | DienCane @i | "

Programa A

prEseiacanns  (Proeed [

Paundt, Pras _ wie |

PP i Hesrcmrnas

J A

Falnado iEgaaimants par A c
ASUILAR HUSED bdedibel oy - ey Lo
Gioeama FAU 30171310868 hard | m'mm Camreate termiedas
Ietren Doy V5" |

Fecha: 20012021 20-35:57-0300
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Ingliqus la cantidad total de afios de experiencia laberal, |5 522 en &l sector plbiico o privado

[0Z anos

E T

& Indigue o tempo de experiencia requerida para al puesto enia funcidn als matens

01 afic en instlucionss sducalives o proyectos educallvos O progremEs Sociales

B En bass ala expariencia requenids para of pussio {parta A). Sefigle el empo requenico 0 & sector publico:

Mo aplica

C. Margus sl nival minimo de puesto gue S6 mGulere Come axperencis yased en el sector publicn o privado: (Mo aplica)

o ,_ﬁii L .ﬂﬁiﬁ\tr du prestacion del servicia:
" b P

Erofesional Agsatarte CoonHinao Drtu

Practic Alnai o J dwte e Arew o e L
e 1w & ScperyrEns | =
Dirmciar

* Mencione oliros aspecins somplementarnes sobre ol reguizio de sxperencia, e caso existiers sigo adicnsl para ef puesio
|No aplica

£Se roqulere nacionalidad peruana? L) & L) M

Anote el sustento |Hu aghca I

iniciative, Ansksis, Contral, Planificasian.
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