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BASES DEL PROCESO SE SELECCION CAS N° 003-2021-UPER-0AD-DRET/GOB.REG.TACNA
|

SELECCION Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD DE LOS INSTITUTOS!DE
EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICOS EN EL MARCO DEL PR GRAMA PRESUPU

0147: FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION TECNOLOGICA - 2

I, GENERALIDADES '
1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de:

PUESTO REQUERIDD CANTIDAD | LUGAR DE PRESTACION DE SERVICO |
ESPECIALISTA DE CALIDAD DEL SERVICIC
| EDUCATIVO SUPERIDR TECNOLGBICO i THE A ‘

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA '
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn

DIRECCION REGIONAL DE EDUGACION DE TACNA ‘

4. Base Legal:

2, Lay N° 31084, Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021, |

b. Lay N" 29849, Ley que establece la eliminacitn progresiva del régimen especial del Decreto
Lagislative N* 1057 y atorga derschos laborales.

¢. Decreto Legislative N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Admmistrﬂw& de
Servicios.

d. Decrato Supremo. N° 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, mud.ﬂe&lu por
Decreto Supremo N* 065-2011-FCM.

e. Resclucion de Presidencla Ejecutiva N* 107-2013-SERVIR/PE que aprueba Modeio de Conviicatoria
CAS, instructivo y Glosario de Términos. '

f.  Decrsto Supramo N° 003-2018-TR establscen las disposiciones para &l registra v difusionl de! as
ofertas laborales del Estado, 1

g. Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 000085-2020-SERVIR-PE, que aprusba por delegagién, fa
“Gula para la virtualizacion de concursos publicos da! Decreto Legistativo N° 1057,

h, Resolucion Ministerial N° 043-2021-MINEDU, que asprueba la Norma Técnica denominada:
“Disposiciones para la Implementacion de las-intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio
de Educacion en los Goblernos Regionales y Lima Matropolitana en &l afio fiscal 2621°, [l

I Lasdemds disposiciones gue regulan 3l Contrato Administrativo de Sarviclos. |

il.  PERFIL DEL PUEST i 0 _Y/0 CARGO Y CON E
‘ CONTRATO 1'

El perfil de puesto del personal a ser contratado en i presente convocatoria CAS, incluido sus fungiones,
contraprestacion y demads caracteristicas esenciales del contrato, estan detallados en los Anaxas de Iil__finrma
Teécnica aprobada mediante Resolucién Ministerial N° 043-2021-MINEDL, con |z salvedad respecto al Egﬂr de
prestacion del servicio y la duracion del contrato detaliade en las caracteristicas esenciales dal fato de
cada puesto, lo cual, 25 como sigue; ]T

!
|



| DIRECCION
REGIONAL
- | EDUCACION

Lugar de-prestacidn de servicio:

convocatoria.

Segin lo detallado en el numeral |. objeto de la presente

Buracion del contrato:

Los contratos tienen vigencia a partir del 05 MAR AL 31 MAY
2021 y pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.

Dichos anexos se adjuntan a fa presents convocatoria para mayer alcance de los postulantes:

Anexo 1.10.3 de ia AM, N" 043-
2021-MINEDU - PERFILES CAS

| ESPECIALISTA DE CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVD
* | SUPERICR TECNOLOBICO,

i,  CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO FECHA RESPONSABLE
. Comite de
1 Apmbaflﬁn de fa canvocatonia 09 de Febrero 2021 C in
| Pubiicacion en el Sistema de difusion de ofentas .
2 | |abocales y précticas def Sector Piblico de! SERVIR. 00 FReau 2] | Fareand DRI |
CONVOCATORIA _ k e e
3 Publicacién de convocatoria en el Portal Institucional | Dol 24 de Febrero al (2 Oficina de
(www educacidntacna.edu.pe) de Marzo del 2021 Informatica
Presentacion de FUT - CARTA DE POSTULACION - DNI -
HOJA DE VIDA Y DECLARACIQNES JURADAS a través del
MESA DE PARTES VIRTUAL de |3 Opcidn SERVICIOS ﬂﬂ;iﬁ“ﬁ:’;ﬁm Oficina de Tramite
4 | de I3 pigina web de Iz DRE Tacna: Hora: de 8:00 a Documentario
(www educaciontacna edu pe), fregistrar sus datos 14:00 Im;m; DRET
correctaments y ADJUNTAR EN UN SOLO ARCHIVD ’ .
Fo RMATO PDF, los requisitos sefalados.
SELECCION | _ _
. . . Comité de
& | Evaluacién de la Hoja de Vida 03 de Marzo del 2021 Contratacign
Publicacion de resultados de la Evaluacidn de la Hoja | Comité de
de Vida y Aptos para |2 prueba técnica, en el Portal | 03 de Marzo del 2021 Contratacion
6 | Institucional: (www.educaciontacna.edu.pe)
27 [ENTREVISTA | R |
| Entrevista Personal (E! procedimiento para Is Ly
' 7 | entrovista serd modo virtual, el mismo que serd 04 deMarzo dal 2021 Egz:.rn;{t:;:n
| comunicado por el comité de evaluacidn).
Publicacion del Resultados finales en Ia pagina Comite de
: Web (www, educaciontacna.edu.pe) 0406 Mscgo vl + 3 Contratacidn
Veerificacién de postulantes ganadores en el Registro | Comité de
? | Nacionai de Destitucién y Despido. G- S0 e £ Contratacion
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO 1 & )
| 10 | Suseripeién y registro de! Contrato 05 de Marzo dal 2021. | Unidad de Personal
11 | Inicio de actividades 05 de Marzo del 2021 !
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iv. VALUACIONES PARA LDS PUESTOS

Todas las etapas del proceso de contratacién CAS tienen cardcter eliminatorio v se desarrollan segun lo
establecido con el numeral 3 del articulo 3.1 del Reglamento del Decreto Legistativo N® 1057,

i __ EVALUACIONES I
PUESTO REQUERIDO Evalusgion Evalvacién— | o B

= Curricular Técnica: _' 1

| ESPECIALISTA DE CALIDAD DEL SERVICIO ¥ No2pl

EDUCATIVO SUPERIOR TECNOLOGICO. )

Ficha de Prueba escrita
INSTRUMENTOS Evaluacion de fa
Hola de vida

V.  DELAETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion, tendrén un miximo ¢ un minimo de jguntaje,
distribuyéndose de la siguiente manera: l

: PUNTAJE | PUNTAJ
[EVALUACION CURRICULAR 0% | 25 | 50
a. Formacitn acagémica
b Experiencia laboral y especifica 50 25 50
c.  Curses o estudios de especializacin
PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION DE LA HOJA DE 50% 25 50
ViDA . :
_ENTREVISTA PERSONAL - 50% 25 50 | |
d. Conocimisntos para el pussto 25 50 -
g Habllidades o compatencias o u
PUNTAJE TOTAL DE ENTREVISTA 50% 25 50 ©
- PUNTAJE TOTAL 100% 50 100

a) A considerar en la evaluacitn curricular

La stapa da evaluacitn curricular tiene un puniaje determinado. Quienes cumplan con este, ala
siguiente etapa (Cardcter eliminatorio),
Nota - La Informacitn consignada tieng cardcler de declaracion Jurada, por lo que el postulants serd respogsable de
{3 informacidn consigrada en dicho documento ¥ se somete af proceso de fiscalizacidn posierior que-lleve ﬁ:ﬁhﬂ ds
{a Entidad, por lo cual fa misma deberd estar debidamente suscrita,

A cansiderar en [a enirevisla personal
Para la entrevista personal se tendrd en cuenta el conocimiento y manejo de los temas comespontiisntes
a la convacataria que se postula, los mismos que se consignan en &l rubro conocimientos de cida uno

de los perfiles de pueslos destallados en el Anaxo respectivo. Asimismo, ta entrevista personal parmiticd
‘evidenuiar el nivel de competencias y habilidades que maneja el postulante.

Asimismo, se otorgara las bonificaciones a que hace referencia ol articulo 4 de 12 Resolucidn de P

Ejecutiva N* 61-2010-SERVIR/PE modificado por Resolucitn de Presidencia Ejecutiva N® 330-201 T-#HWH
PE (Bonificacion por ser Licenciado de las Fuerzas armadas) en razén de 10% del puntaje total y el Articulo
48 de la Ley N° 29973 (Bonificacion per discapacidad), en razén def 15% del puntaje total, siempre ¥ guando
hayan superado €l puntaje minimo para cada caso y hayan declarado en la Carta de presentagidn del
postufante, adicionalmenta deben de acreditar can el dotumento oficial emitido por la autoridad co
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1. Hoja de vida no documentada, &n &l cual se registre toda Ia informacidn para la evaluacidn de los criterios, &l
como |o establece el Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento. La informacién consignada tiene cardcter
de declaracion jurada, por lo que el postulante sard responsable de la Informracidn consignada en dicho
documento y s& someta al proceso de fiscalizacion posterior que fleve a cabe 1a Entidad. (Anexo 1.1).

2. Documentacidn adicional

« Copia de DNI

» (Carta de Presantacidn del postulanta (Anexo 1.2},

s Declaracion Jurads para contratacidn (Anexo 1.3).

o Declaracién Jurada de relacion de parentesca (Anexa 1.4).

El Postulante se inscribird a través de MESA DE PARTES VIRTUAL de la Opcion SERVICIOS de {a pagina web
de la DBE Tacna: (www.aducaciontacna.adu pe), adjuntando FUT debidamente llenado, el Anexo N° 1.2 Carla
de Presentacidn del postulante, ol correspondiente FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA (Anexo 1.1),
copia de DNI y declaraciones juradas de acuerdo a la convecatoria, todo eflo en UN SOLO ARCHIVO EN
FORMATD PDF, no siendo necesaric documentacion adicional pues solo se evaluara el cumplimiento de
requisitos v la informacicn registrada en 1a HOJA DE VIDA, ia cual tiene cardcter de declaracidn jurada.

VIl.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como Desierdo

El proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supueslos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccitn.
b. Cuandao ninguno de los postulantes cumple con los raquisites minimos.
¢, Cuando habiendo cumplido los: requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje.
minimo aprobatorio en las etapas de ia avaluacion del proceso.
2. Cancelacidn del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la entidad:
a Cuando desaparece la necesidad del servicio de ia entidad con pesterioridad al inicio del proceso de-
selecion.
b. Por restricciones presupuestales.
C. Otros supuestos debidamenta |ustificadas,
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1.10.3. Perfiles CAS - Cumplimisnto de las condiciones basicas de calidad de los Institutos de Educacion Superior
Tecnoidgicos. en & marco del Programa Presupuestsl 0147 Foralecimianta de ia Educacion Superior Tecnolagica

Anexo 1.10,3.1, Especialista de Calidad del Serviclo Educative Superior Tecnolégico

Brgeno o Unidad Orgdnica: Derecoitin de Gestion Pedagogica de ta DRE. © la qus hags sus vecss

Nombre def puasto: Especiatista de Calidad dal Servicio Educative Superiar Tecnologico:

Dependencia Jerarquica Lineal: Dirsstor{a) de Geslitn Pedagdgica

Fuente de Financiamisnlo: RRCO ROA Crras Especificar

Programa Presupusstal; 147 Foralecimento de {a Educacibn Supencr Tecnoligea

Producto. 3000001 Actiones Comunas

Actividad: S000ITE Gashitn del Programa
mmlmﬂmmﬂMMMmﬁaMIMdumnﬁw

tervencidn: Tecnoldgicos, e o marca dal Programa Presupussie 0147: Forfalecimiento dela Educacitn Sdperor
Tecnoiogica |

_‘

l;:an:rmurmdm&luwmﬁmuﬁﬂﬂutmmyiwm 15 colidad del senicio educativois eror
izcnolidgico B iravés de acciones do ssistencia onica, mejora continua, coofdnacitn, seguimients, svaluacidn y aricufacion, sa &
di ba% torma nacionales y regeonaled vigenies, Asf comip del Programa Presuposstal 0147

1

Dagarroitar acciones definidas por ta regicn en & marco de las polificas. lineamisnlns. nonmias y pragrama presupuestal de fs educacisn
Bupenor tecnoldgica vgenie,

Brimctar prientacian y coordinaT Rewiancies tonicas 8 los Institulos de Educasidn Supenor Tecnddoina pare of cumplimisnto de las
Condiciones Basicas de calidad del proceso do Licencismianto

Coordinarinealizar seciones de Supenisidn oe fos meiiutos en igregitn y reportar & MINEDU indofmacion dei proceso e Flacatizacion Tl
ol (tiarco de Ins formEs de sdocaciGn Supenion tecnologicd vigeniss. ]

Apoyar an la cosedinacitn de la Programacion del Cuagm de Necesdades de 12 educacion supenar lecnologica sn o madulo Pofldel
schire ia fizse del proyecto de Plan Gperalive Instiucional (PO} 2022 contribuyendo con 1 ponizacion da necesidades que & |
Fran Aual de Contrataciones (FACH def 2022 en & marco del Preasupuesio Instiluclanal de Apenura (PIA) 2025

H iarimssalie gobe o raquennisntos (expecificaciones 1acnicas, riotas modificalonas y otras) y monilorear sus soliciludes a los
.¢ cel Siatermes Administrativos en o GORE (Abaslecimianio, Presupiest, RAEHH pincipaimenie ] a fin de ssegurar ol

ments de metes dal PO, inciuyendo intervancionss de) MINEDY, pata ta edutacidn suparior iecnoldgica i su PP 0147,

oo g alencitn adminiatrativa de stiiciudesegqusnmiantos de los IESAEST pubiices y privardos. ¥ de temas vinculados con 1R

on supenor tscnoidgica ¥ su PPOT4T 20 [a region

iPasir  [n gestidn dal conoomiento 8 informacion schre & senico educalivo SUESTIon IECN0IDGICO G 1A fegion A Haves 08

s, metensmos o herramientas que se establezcan o axsten para dicho fin

gﬁammhhrmammmmmmummmmnmmﬂyawm

 [Cosrdinasionss Extemas S =
’ 'ﬁ'ﬁanm‘q umtades oganicas del Gobiemo Riegional de la DREFGRE de o que depends. Coblermnos Locales, COPALE. ONG, I_
oepanizacionss sindicales v oiviles, Colegios prolasionaies v crgamzacionss cullurales.
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Geshan piblica ylo gesiitn pof procescs yio seguamiento o evaluscion 08 proyecios o programas. Ley N® 30512, norma lecnica da CBC y
process de Licenciamiente. Modsmizacidn del Esfago yio sistemas agministratives del Estado (principaiments de presupusesto,

shastecimianio y recurans humanos). Redacoiin

8 Cursos y Programas de sspeciaiizacion requeridos y sustentados con documentes.
Nutz' Cada corso dabe fared no menas de 24 hoas ds capsetacitn y lis programas te especializacitn no menos de 50 horas

Geslidn Pilblica yic Gestion por Procesas ylo Gestign Educativa ylo Presupuesto Pablicy

C) Conooimientos ge Ofimética e idiomas







Indique |a cantidad total de afios de experioncia laboral, la ses = @ sactar plidics o privado |
[Minime custro [4) afos e = Sector Pubics @ Privedo N

s Rl

A indique &l bemps de expertancia requerida para el pussio on 1z funcion o la matens

|
Mimmo dos (03] afios ce expansncia on actiidades wicoladas & la pesticn sducaiva o sn gestitn pilllica orestsia & resuliatos | |
iModemizaain dai Esfado), ‘

8. Enbase a ia expenencis raguenida pars ol paesio (pans AL SeAale e lempo requedido en of sactor pdblic:

Lin (07) 2o en el Sector Piblico: I

£. Margue & nivel minmo g pustic que se requitte como expanencia; ¥2 568 &n & decior pibfiicn o privado

Frgcosans Auwilar Suseryagry Jofo o Area o [
Prasicns Aresse | % | Analun Espucsststa £ ’ Erto o Eimcier

* Mencione oiris specios mnwarmmmmﬁwm_d&amﬂm:gnmmnuwgmwmmmﬁma

De prefarencia en educagidn Superor
NACINALIBAR=="7="" 7 ) A N R L . | e s
£5¢ requlere nacionalidad peruana? 1] No

Anote el susienta iimm:a

a

! -:.:-q' Desde la suscnpoion def conbralo y pusden ser prorogadas demtro dal afio fisoal |
o 2

(E"ﬁ B 5/ 3 200.00 (Tres mil dosclentes y C0/100 sules) mensudas, Inclupe los mentos ¥
ol G afilaciones de Ley, 38l coma toda deduccion aplicaie al habajador.

- Jornada lsboral maxma de 40 horas semanales.

s7 - - Mo =nef impedimentos pars coniretar con o Estado. |
\N._ﬂc - - No lener anfecedenies penales, [udiciales ni policiales.
Otras condiciones ssenclalns del contrato: |- N0 haber sido condsnads per cualgulers de los delitos provislos enla Ley N
2988, N* 30704 N I0801
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