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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
*Afio de la Universalizacidn de la Salud’

PROCESO CAS N° 029-2020-UPER-OAD-DRET/GOB.REG.TACNA

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE PERSONAL PARA LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE TACNA.

I. GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria:

Contratar los servicios de:

LUGAR DE
PUESTO REQUERIDO OFICINA Y/O DEPENDENCIA | CANTIDAD | PRESTACIGN DE
SERVICO
PERSONAL DE APOYOD
| PROFESIONAL OFIGINA DE CONTROL INSTITUCIONAL o1 DRE TACNA

2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante:

OFICINA DE CONTROL INTERNO - DRE TACNA
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE TACNA

4)\ Base Legal:

a. Decreto de Urgencia N° 014-2019, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2020.

b. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

¢. Decreto Legislativa N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

d. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE que aprueba Modelo de Convocatoria
CAS, Instructivo v Glosario de Términos.

f.  Decreto Supremo N° 003-2018-TR establecen las disposiciones para el registro y difusion del as
ofertas laborales del Estado.

g. Las demds disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y, Y CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATO

1. PERSONAL DE APOYO PROFESIONAL - OCI:

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia General.

- Experiencia general como profesional minima de tres (03) afios |
en el sector pablico y/o privado.

Experiencia Especifica:

- Experiencia especifica en auditoria gubermamental o privada,
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minimo de tres (03) meses.

Competencias -  Capacidad y disposicion para trabajar bajo metas y objetivos.
- Responsabilidad, Iniciativa

- Trabajar en equipo.

- Disponibilidad e identificacién con el trabajo.

Formacidn Académica, grado Requisito minimo: Profesional Titulado en contabilidad y/o
académico y/o nivel de estudios administracidn, colegiado v habilitado.

Curso y/o estudios de - Capacitaciones en control gubemamental.

especializacidn - Otros inherentes al cargo a desempefiar.

Conocimientos para el puestoy/o | -  Conocimientos de ofimética en nivel intermedio.

cargo: minimos o indispensablesy | - Conocimiento de gestion piblica.

deseables (entrevista) - Conocimiento de acciones de control gubernamental.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO y/o CARGO

Estudiar los antecedentes de los organismos por auditar.

Realizar auditorias especializadas programadas.

Indagar y/o recopilar informacién relacionada con la dependencia por auditar.

Programar, coordinar y/o ejecutar auditorias, exdmenes especiales y actividades de control.

Formular informes de las auditorias practicadas.

~lelele ||

Participar en el estudio y evaluacidn de pruebas de descargo, presentado por las dependencias
auditadas.

g. | Otras actividades y/o labores que el responsable de abastecimiento le asigne

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn del servicio Direccién Regional de Educacion de Tacna
Duracion del contrato Inicio  : 02 de Diciembre del 2020
Termino : 31 de diciembre del 2020
Contraprestacién mensual S$/2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales.

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato | Jornada semanal maxima de 48 horas.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESD - FECHA RESPONSABLE
< 3 ; ; Comité de
G 1 | Aprobacidn de la convocatoria 12 de Noviembre 2020 Contrakadiie
“CONVOCATORIA
= Publicacion en el Sistema de difusion de ofertas x .
2| Iaborales y pricticas del Sector Piblico del SERVIR, | 12 9¢ Noviembre 2020 | Personal designado
Publicacién de convocatoria en el Portal Institucional Del 23 al 27 de ;
: (www.educacidntacna.edu.pe) Noviembre 2020 Personal designado
Presentacién de FUT - CARTA DE POSTULACION -
DNI - HOJA DE VIDA Y DECLARACIONES JURADAS a Del 23 al 27 d
través de MESA DE PARTES VIRTUAL del Menu Ni. g ED;I] Oficina de Tramit
4 | SERVICIOS de la pagina web de la DRE Tacna: H‘;If:f‘:m’g,aﬂ ; Du;:m meanflg"ﬁgr
(www.educaciontacna.edu.pe), registrar sus i 4,60 hnﬁs
datos correctamente vy ADJUNTAR EN UN SOLO f ;
ARCHIVO FORMATO PDF, los requisitos sefialados.
SELECCION
i : : ? Gomité de
5 | Evaluacidn de la Hoja de Vida 30 de Noviembre 2020 Contratacién
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Publicacién de resultados de la Evaluacion de la Hoja Comité de _|
6 | deViday Aptos en el Portal Institucional: 30 de Noviembre 2020 Aentrakaciin
(www.educacifntacna.edu.pe)
Entrevista Personal (Se comunicard oportunamente al B Comité de
£ medio v/o forma de realizar la entrevista personal) 01 de Diciembre 2020 Contratacién
Publicacion del Resultado final en la Web (www. 1 Comité de
8 educacidntacna.edu.pe) 01 de Diciembre 2020 Contratacion
Verificacion de postulantes ganadores en el Registro i Comité de
J | Nacional de Destitucién y Despido. 01 do Diclombrs 2020 Contratacién
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
i) : 02 de Diciembre 2020 ;
10 | Suscripcién y Registro del Contrato (08:00 Horas) Unidad de Personal
1 | Inicio de actividades 02 de Diciembre 2020

V. EVALUACIONES APLICABLES PARA LOS PUESTOS
Todas las etapas del proceso de contratacién CAS tienen cardcter eliminatorio y se desarrollan segun lo

establecido con el numeral 3 del articulo 3.1 del Reglamento del Decreto Legislativo N 1057.

EVALUACIONES
PUESTO REQUERIDOD Evaluacidn Evaluacién :
Curricular Técnica Euipvivy
PERSOMAL DE APOYQ PROFESIONAL v No aplica v
Ficha de Evaluacidn Cuestionario de
de |2 Hoja de vida Prueba escrita | entrevista individual
y/o grupal

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion, tendrdn un méximo y un minimo de puntaje,
distribuyéndose de |a siguiente manera:

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESD MIN. MAX.

EVALUACION CURRICULAR 50% 25 50

a. Formacidn académica

b. Experiencia laboral 50 25 50

c. Capacitacién, Cursos y estudios de especializacion A

PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION DE LA HOJA DE 50% 25 50

VIDA
ENTREVISTA PERSONAL 50% 25 50

d. Conocimientos para el pugsto

e. Habilidades o competencias 50 25 50

PUNTAJE TOTAL DE ENTREVISTA 50% 25 50
PUNTAJE TOTAL 100% 50 100

a) Aconsideraren la evaluacion curricular
La etapa de evaluacion curricular tiene un determinado puntaje. Quienes cumplan con este, pasardn a la
siguiente etapa (Caracter eliminatorio).
Nota.- La informacién consignada en la Hoja de Vida tiene cardcter de declaracién jurada, por lo que el
postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso
de fiscalizacién posterior que lleve a cabo de la Entidad, por lo cual la misma deberd estar debidamenta
suscrita.
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b) A considerar en la Evaluacién Técnica (De ser el caso)
Para la evaluacién técnica los instrumentos sern facilitados por el MINEDU. Asimismo, la DRET
sistematiza los resultados a efectos de elaborar el cuadro de méritos.

c) Aconsiderar en la entrevista personal
Para la entrevista personal se tendr en cuenta el conocimiento y manejo de los temas correspondientes
a la convocatoria que se postula, los mismos Que se consignan en el rubro conocimientos de cada uno
de los perfiles de puestos destallados en el Anexo respectivo. Asimismo, la entrevista personal permitird
evidenciar el nivel de competencias y habilidades que maneja el postulante.
En la presente convocatoria se comunicard oportunamente el medio y/o forma de realizar la entrevista
personal, el cual estard condicionado a la ampliacién del aislamiento social decretado por el Gobierno
Central.

Asimismo, se otorgari las bonificaciones a Que hace referencia el articulo 4 de la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE modificado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-201 7-SERVIR-
PE (Bonificacion por ser Licenciado de las Fuerzas armadas) en razon de 10% del puntaje total y el Articulo
48 de la Ley N° 29973 (Bonificacién por discapacidad), en razén del 15% del puntaje total, siempre y cuando
hayan superado el puntaje minimo para cada caso y hayan declarado en la Carta de presentacién del
postulante, adicionalmente deben de acreditar con el documento oficial emitido por la autoridad competente.

DOCUMENTACIGN A PRESENTAR

Hoja de vida no documentada, en el cual se registre toda la informacién para la evaluacién de los criterios, tal
como lo establece el Decreto Legislativo N° 1057 ¥ su reglamento. La informacién consignada tiene carécter
de declaracién jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacidn consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacign posterior que lleve a cabo la Entidad. (Anexo 1.1).

| Documentacion adicional

Copia de DNI

Carta de Presentacidn del postulante (Anexo 1.2).
Declaracion Jurada para contratacidn (Anexo 1.3).
Declaracién Jurada de relacién de parentesco (Anexo 1.4)

El Postulante se inscribird a través de MESA DE PARTES VIRTUAL de la Opcidn SERVICIOS de la pigina web
. de la DRE Tacna: (www.educaciontacna.edu.pe), adjuntando FUT debidamente lienado, el Anexo N° 1.2 Carta
= de Presentacidn del postulante, el correspondiente FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA (Anexo 1.1),
>/ copia de DNI y declaraciones juradas de acuerdo a la convocatoria, todo ello en UN SOLO ARCHIVO EN
FORMATO PDF, no siendo necesario documentacién adicional pues sélo se evaluara el cumplimiento de
requisitos y la informacidn registrada en la HOJA DE VIDA, la cual tiene cardcter de declaracion jurada.

VIl.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO 0 DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como Desierto

El proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a.  Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccign.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo aprobatorio en las etapas de la evaluacién del proceso.
2. Cancelacidn del proceso de seleccidn

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de Ia entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccidn.
b. Por restricciones presupuestales.
¢. Otros supuestos debidamente justificadas.
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ANEXO N® 1.1

FORMATO ESTANDAR DE HOJADE VIDA

tid

L DATOS PERSONALES.-

)

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia mes afio

ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (*):

DIRECCION (*):

Avenida/CallelJr. No. Dpto.

URBANIZACION:
DISTRITO:

PROVINCIA:
DEPARTAMENTO:
TELEFONO:

CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:
COLEGIO PROFESIONAL:
REGISTRO N°:

i aluacién curricular _de log postulanies $§ 3 estrictamente sobre 6 g ida e presente formato, la cual deberd
estar sustentada con la presentacidn, en copia simple, de los docurmentos gue la acrediten plomas, cerificados, constancias, contratos, etc). Todo
documento que no haya sido informado en el presents farmato, no serd tomado en cuenta en |a evaluacidn.
Los campos co deberdn ser llenados obligatoriaments a omision de esta instruccidn invalidard el pregent

———— i e Pagl“a 5 — e b i



Il.  FORMACION ACADEMICA
La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose adjuntar los
docum ue susten inform (copia simple).

a) Estudios complementarios: cursusdee:pecializaclﬁn, ‘
dlplumadnu, semlnariou, tallam,m i }

EValuag LT 4

mmmmhpm com.-mlu dahlqu.-h

mmmhqn idnlmmd mm mwihr-dnmmmhm

I prmato, la cual deberd
M{mmm contratos, eic.). Todo
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L. EXPERIENCIA DE TRABAJO
En la presente seccion el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LAS

AREAS CUMPLID, DE LAS E_SERAN CALIFICADAS, DE
AL d . En el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar

Experiencia general acumulada gue se califica afnos meses

| |

[ f '

l 1
Experiencia profesional acumulada en el drea que se califica afios MESES

Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican la experiencia especifica, de acuerdo al requerimiento.

{Agregue mds filas si fuera necesario)

e W G0N _CRITTIC LITA JE 1L POSILIaN e LT =3 LNCLan aLL PRAATE I IFTRETEVI L PUIRE TEg v il ad N ¢ presernie TUNTnEit hmm
ﬂMWHMMWﬁWﬂMM“hmmmmm.MLTﬂ
wwmmmmmdmm.mmm-hmmwhm
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1. REFERENCIAS PROFESIONALES.-

En la presente seccidn el candidato debera detallar las referencias profesionales comespondientes a las tres
ultimas instituciones donde estuvo prestando servicios.

Huella Digital (*)

Firma del Postulante (%)

e e 7 mmmumm“umtﬁmmm contealon, ei:). Todo
ﬂmﬁwmhpsﬂuhhnﬂnmdmm mmuﬂummmum
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ANEXO N° 1.2
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefiores:
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE TACNA

PRESENTE.-

'fu{*} (Nombres vy
apellidos) identificado(a) con DNE N®.......oooiiiiiiiriinnnesseees (*), mediante la presente
solicito se me considere para participar en el Proceso CAS N°.............. (*) convocado por la DRET. A
fin de acceder al Servicio cuya denominacidn
B e 90 £ BRI o T LR R, Jho SV G L NN T B O BB R S R (*)

=, Paralo cual declaro bajo juramento gue cumplo integramente con los requisitos bésicos y perfiles establecidos en
N\ publicacidn correspondiente al servicio convocado y que adjunio al presente el correspondiente FORMATO
“WSTANDAR DE HOJA DE VIDA (Anexo 1.1) documentado, copia de DNI y declaraciones juradas de acuerdo al

Tama,dedal 20, i

.............................................................

FIRMA DEL POSTULANTE

Indicar marcando con un aspa (x), condicién de discapacidad:

Adjunta certificado de discapacidad (s1) (ND)
Tipo de discapacidad:

Fisica (2 S
Auditiva () ()
Visual [) ()
Mental () ()

Resolucidn Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, indicar marcando con un aspa (x):
Licenciado de las Fuerzas Armadas (81) (ND)

Nota.- Los campos con (*) deberdn ser llenados pbligatoriamente, la omisidn de esta instruccion imvalidara el presente documenta.
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ANEXO N°1.3
DECLARACION JURADA PARA CONTRATACIGN

et J o RN R LORE SR 5 g B (*). Identificado(a)
con D.N.I. Wiss S e s (*), con domicilio en
.......................................................................................... (*), me presento para
postular al PROCESO DE CONTRATACION CAS N°...... . (*). en el puesto y/o cargo de:

de la |Institucion Educativa
...................................................................... y declaro bajo juramento lo siguiente:

1. Ausencia de impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado

2. No haber sido declarado en estado de quiebra culposa o fraudulenta

3. No haber sido condenado por la comisién de delito doloso o conclusién anticipada o por acuerdo bajo el

principio de oportunidad por la comisidn de un delito doloso.

4. No tener deuda pendiente de pago por sancién penal

3. No haber sido sancionado con destitucion o Despido

6. No mantener proceso judicial pendiente iniciado por el Estado, derivado de una accién de contral o servicio de
control posterior o del ejercicio de la funcidn piblica
No tener sancién vigente derivada de un proceso administrativo sancionador por parte de la CGR.
No haberse acreditado el incumplimiento de las normas de conducta y desempeiio profesional establecidas en
las Normas Generales de Control Gubemamental, disposiciones emitidas por la CGR o de las normas del
Codigo de Etica de la Funcién Pdblica
No haberse acreditado la comisién de alguna deficiencia funcional en la realizacién de los servicios de control,
en el (itimo afio.

. No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI) creado
por D.S. N° 022-2017-JUS Reglamento de la Ley N° 30353.

. Carecer de Antecedentes Judiciales.

. Carecer de Antecedentes Policiales.

- No me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” que se refiere la Ley N° 28970, y
su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la
responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

15. Estoy actualmente afiliado en el Sistema pensionario (*).

( )AFP CUSPP
( )SNP
Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del principio de Presuncidn de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 yd42° de la

Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetindome a las acciones legales yio penales que correspondan de acuerdo a
Ia legislacidn nacional vigente.

Firma del Postulante (*)

Tacna,

Nota: Los campos con (*) deberdn ser llenados obligatoriamente, la omisidn de esta instruccidn invalidard el presente documento.
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ANEXO N° 1.4

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO
D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

W o s s e o e S AR s i i SR niad R e e S i e e s PR (*) identificado con
1 [ e P S L (*) al amparo del Principio de Veracidad sefialado por el articulo IV, numeral 1.7
del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N°
27444 DECLAROD BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucidn, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razon de
matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el
ingreso a laborar en la DRET.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N® 26771 y su reglamento aprobado
por D.S. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accion
que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento gue en la Direccién Regional de educacidn de Tacna laboran las personas cuyos apellidos
y nombres indico, a quien(es) me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo
matrimonial (M) o unidn de hecho (UH), sefialados a continuacién:

Relacion Apellidos Nombres Area de Trabajo

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo declarado es
falso, estoy sujeto a los alcances de los establecidos en el articulo 438° del Cddigo Penal, que prevén pena
privativa de libertad hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracién, violando el principio de veracidad,
asf como para aquellos que cometan falsedad, simulando o afterando la verdad intencionalmente.

Tacna, de del 20

Firma del Postulante (*)

Nota: Los campos con (*) deberén ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccidn invalidard el presente documento.
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