
Nº NOMBRES Y APELLIDOS
FORMACIÓN 

ACADÉMICA
CAPACITACIONES

EXPERIENCIA 

LABORAL
SUBTOTAL OBSERVACIÓN

1 MAGALY DEL CARMEN PONCE MAMANI 15 10 9 34 APTA PARA LA ENTREVISTA

2 ROXANA NAYDY GUTIERREZ CUEVA 20 9 5.2 34.2 APTA PARA LA ENTREVISTA

3 GIDELBERT ALFONSO CONDORI ADUVIRE 15 12.5 6.8 34.3 APTO PARA LA ENTREVISTA

4 EMERSON ALONSO CUTIPA RAMIREZ 20 10 10.8 40.8 APTO PARA LA ENTREVISTA

5 ANNIE GRACE LOPEZ DE LA CRUZ
NO REÚNE LA FORMACIÓN ACADÉMICA 

REQUERIDA PARA EL CARGO

1 PORFIRIO CHATA RAMIREZ 15 15 6.4 36.4 APTO PARA LA ENTREVISTA

2 ISMAEL ANCCO NINA 15 11 5.6 31.6 APTO PARA LA ENTREVISTA

3 JULIO EDUARDO CASTRO ANCCO 15 10 5 30 APTO PARA LA ENTREVISTA

4 GIANELLA SOLANGE ACUÑA LUJAN 5 8 5 18
NO APTA (NO SUPERA PUNTAJE MÍNIMO 

DE 25 Ptos)

5 BRUNO GABRIEL CASTAÑEDA HIDALGO 5 8.5 5 18.5
NO APTO (NO SUPERA PUNTAJE MÍNIMO 

DE 25 Ptos)

6 WENDY CELIA GAMARRA SERRANO 15 2.5 6 23.5
NO APTO (NO SUPERA PUNTAJE MÍNIMO 

DE 25 Ptos)
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CARGO: ESPECIALISTA EN MONITOREO DE EVALUACIONES DE ESTUDIANTES Y DOCENTES - UGEL CANDARAVE

LA COMISIÓN EVALUDORA

CARGO: ESPECIALISTA EN MONITOREO DE EVALUACIONES DE ESTUDIANTES Y DOCENTES - UGEL JORGE BASADRE


