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“Decenio de k2 lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres™
“Afio de la Universalizacion de la Salyd”

BASES DEL PROCESO SE SELECCION CAS N° 024-2020-UPER-0AD-DRET/G0B.REG.TACNA

SELECCION Y CONTRATACION ADMINISTRATI A DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA L
INTERVENCIONES PEDAGOGICAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL 0090: LOGROS DE

APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR — 2020

. GENERALIDADES

1. Dbjeto de la Convocatoria:

Contratar los servicios de:

PUESTO REQUERIDO ESTRATEGIA | CANTIDAD | LUGAR "g:ﬁ;‘“ﬁ“ DE

IE. N° 42054 JOSE CARLOS

PSICOLOGO (A) J”“'é‘;ﬁ:{;“ﬁ”“ 01 MARIATEGUI — UGEL JORGE
BASADRE

2. Dependencia, unidad organica y/fo drea solicitante:
DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA DE LA DRE TACNA
Dependencia encargada de realizar gl proceso de contratacidn
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE TACNA

Base Lepal:

a. Decreto de Urgencia N° 014-2019, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2020,

b. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios,

d. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

€. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE que aprueba Modelo de Convocatoria
CAS, Instructivo y Glosario de Términos.

f.  Decreto Supremo N° 003-2018-TR establecen las disposiciones para el registro y difusion del as
ofertas laborales del Estado.

Q. Resolucidn Ministerial N° 027-2020-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada:
“Disposiciones para la aplicacién de las intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de
Educacion en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2020°, actualizado
mediante Resolucion Ministerial N° 154-2020-MINEDU.

h. Resolucién Ministerial N° 255-2020-MINEDU, Norma que modifica los numerales 2 y 3; el literal b)
del subnumeral 4.2 del numeral 4: el literal b) del inciso 5.2.1.1, el inciso 5.2.1.2 y los literales b), d)
y e) del inciso 5.2.1.3. del subnumeral 5.2. del numeral 5; el literal b) del inciso 5.3.1.1. el literal b)
del inciso 5.3.1.5, los incisos 5.2.1.6 ¥ 5.3.1.7 del subnumeral 5.3 del numeral 5 v el numeral 7 . e
incorporar el literal f) al inciso 5.2.1.3 del subnumeral 5.2 del numeral 5, asi como modificar la tabla
01 del Anexo 1 y los Anexos 2,3 4 y 5 de la Norma Técnica Disposiciones para la aplicacion de las
intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de Educacién en los Gobiernos regionales y
Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2020..

L. Las demds disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.
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PERFIL DEL PUESTO, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO Y CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATO

El perfil de puesto del personal a ser contratado en la presente convocatoria CAS, incluido sus funciones,
contraprestacion y demas caracteristicas esenciales del contrato, estdn detallados en los Anexos de la Norma
Técnica aprobada mediante Resolucién Ministerial N* 027-2020-MINEDU, con la salvedad respecto al lugar de
prestacion del servicio v la duracién del contrato detallado en las caracteristicas esenciales del contrato de
cada puesto, lo cual, es como sigue:

Lugar de prestacion de servicio:

convocatoria.

Segin lo detallado en el numeral |. objeto de la presente

Duracion del contrato:

2020.

Los contratos tienen vigencia a partir del 21 OCT AL 31 DIC

Dichos anexos se adjuntan a la presente convocatoria para mayor alcance de los postulantes:

Anexo 1.1.3.7 de la RM. N° 027-2020-

MINEDU PSICOLOGO (A)
CRONOG PAS DEL PROCESD
ETAPAS DEL PROCESO FECHA RESPONSABLE
: : g Comité de
1 Aprobacién de la convocatoria 28 de Setiembre 2020 Contbcidn
Publicacion en el Sistema de difusidn de ofertas . 3
2 | mbosalesy piacticas el Seotor Piblico dal SERVIR. | 2090 Setlembre 2020 | Personal Déglgnatio
CONVOCATORIA
3 Publicacion de convocatoria en el Portal Institucional | Del 12 al 16 de Octubre Oficina de
(www.educacidntacna.edu.pe) del 2020 Informética
Presentacidn de FUT - CARTA DE POSTULACION - DNI -
HOJA DE VIDA ¥ DECLARACIONES JURADAS a través del
MESA DE PARTES VIRTUAL de Ia Opcion SERVICIQS | D' 028 16 06 Octubre | opioz de Tramite
. 5 del 2020 .
4 | de la pagina web de la DRE Tacna: : : Documentario
: . Hora: de 8:00 a
(www, iontacna.edu.pe), registrar sus datos 14-00 horas DRET
correctamente v ADJUNTAR EN UN SOLO ARCHIVO ‘ ;
FORMATO PDF, los requisitos sefalados.
SELECCION
5 : b Comité de
5 | Evaluacidn de la Hoja de Vida 19 de Octubre del 2020 Conbdatiia
Publicacién de resultados de la Evatugmun de la Hoja 19 de Setiembre del Comité de
de Vida y Aptos para la prueba técnica, en el Portal 2020 Contratacién
6 | Institucional: (www.educaciéntacna.edu.pe)
ENTREVISTA
Entrevista Personal (El procedimiento para la | 20 de Octubre del 2020 Comité
5 ! ; : : : omité de
7 | entrevista serd modo virtual, el mismo que serd (A partir de las 9:30 c i
: : ) ontratacion
comunicado por el comité de evaluacion). horas)
Publicacion del Resultados finales en la pagina Comité de
8 Web (www. educacidntacna.edu.pe) 20 de Octubre del 2020 Contratacion
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9 Verificacion de postulantes ganadores en el Registro

Nacional de Destitucitn y Despido. 20 de Octubre del 2020

Comité de
Contratacidn

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Dentro de los cinco (05)
dias habiles contados a

10 | Suscripcion y registro del Contrato partir de la publicacion Unidad de Personal
del resultado final,
11 | Inicio de actividades 21 de Octubre del 2020
EVALUACIONES APLICABLES PARA LOS PUESTOS

Todas las etapas del proceso de contratacion CAS tienen
establecido con el numeral 3 del articulo 3.1 del Reglamento

cardcter eliminatorio v se desarrollan seqin lo
del Decreto Legislative N° 1057.

EVALUACIONES
PUESTO REQUERIDOD Evaluacion Evaluacion :
Curricular Técnica Entrevista
PSICOLDGO (A) v No aplica v
Ficha de Prueba escrita Cuestionario de
Evaluacidn de la entrevista
INSTRUMENTOS Hoja de vida individual y/o
grupal

DE APA DE EVALL N
Los factores de evaluacion dentro del

proceso de seleccion, tendrdn un méximo y un minimo de puntaje,
distribuyéndose de la siguiente manera:

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MIN. MAX. S

EVALUACION CURRICULAR 50% 25 50

4.  Formacidn académica

b. Experiencia laboral 50 25 50

| c. Capacitacidn, Cursos y estudios de especializacion

PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION DE LA HOJA DE 50% 25 50

VIDA
ENTREVISTA PERSONAL 50% 25 50

d. Conocimientos para el puesto

2. Habilidades o competencias 20 25 30

PUNTAJE TOTAL DE ENTREVISTA 50% 25 a0
PUNTAJE TOTAL 100% 50 100

a) A considerar en la evaluacidn curricular

La etapa de evaluacion curricular tiene un determinado
siguiente etapa (Cardcter eliminatorio).

Nota.- La informacion consignada tiene cardcter de declaracién jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn
posterior que lleve a cabo de la Entidad, por lo cual la misma debera estar debidamente suscrita.

puntaje. Quienes cumplan con este, pasarén a la

A considerar en la Evaluacitn Técnica (De ser el caso)

Para la evaluacion técnica los instrumentos serdn facilitados por el MINEDU. Asimismo, la DRET
sistematiza los resultados a efectos de elaborar el cuadro de méritos.

c)

A considerar en la enirevista personal
Para la entrevista personal se tendré en cuenta el

conocimiento y manejo de los temas correspondientes
a la convocatoria que se postula,

los mismos que se consignan en el rubro conocimientos de cada uno
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de los perfiles de puestos destallados en el Anexo respectivo. Asimismo, la entrevista personal permitira
evidenciar el nivel de competencias y habilidades que maneja el postulante.

Asimismo, se otorgard las bonificaciones a que hace referencia el articulo 4 de la Resolucicn de Presidencia
Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE modificado por Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N® 330-2017-SERVIR-
PE (Bonificacién por ser Licenciado de las Fuerzas armadas) en razén de 10% del puntaje total y el Articulo
48 de la Ley N° 29973 (Bonificacion por discapacidad), en razdn del 15% del puntaje total, siempre y cuando
hayan superado el puntaje minimo para cada caso y hayan declarado en la Carta de presentacidn del
postulante, adicionalmente deben de acreditar con el documento oficial emitido por la autoridad competente.

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Hoja de vida no documentada, en el cual se registre toda la informacion para la evaluacion de los criterios, tal
como lo establece el Decreto Legislativo N® 1057 y su reglamento. La informacidn consignada tiene cardcter
de declaracién jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacidn consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior gue lleve a cabo la Entidad. (Anexo 1.1).

2. Documentacion adicional

» Copia de DNI

« (arta de Presentacidn del postulante (Anexo 1.2).

« Declaracidn Jurada para contratacién (Anexo 1.3).

» Declaracion Jurada de relacion de parentesco (Anexo 1.4)

El Postulante se inscribird a través de MESA DE PARTES VIRTUAL de la Opcidn SERVICIOS de la pagina web
de la DRE Tacna: (www.educaciontacna.edu.pe), adjuntando FUT debidamente llenado, el Anexo N° 1.2 Carta
de Presentacidn del postulante, el correspondiente FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA {Anexo 1.1),
copia de DNI y declaraciones juradas de acuerdo & la convocatoria, fodo ello en UM SOLO ARCHIVO EN
FORMATO PDF, no siendo necesario documentacion adicional pues solo se evaluara el cumplimiento. de
requisitos y la informacion registrada en la HOJA DE VIDA, la cual tiene caracter de declaracion jurada.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO 0 DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como Desierio

El proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo aprobatorio en las etapas de la evaluacion del proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccion

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccidn.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificadas.
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ANEXO N° 1.1

FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

L T e T .1 R - —

DATOS PERSOMALES.-

)

Nombres

Apellido Paterno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar

dia mes  afo

ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (*):

DIRECCION (*):

URBANIZACION:
DISTRITO:

PROVI

NCIA:

Apellido Matermo

Avenida/Calle/Jr. No. Dpto.

DEPARTAMENTO:
TELEFONO:
CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

REGISTRO N*:

en copia pia. de los documentos gue la acrediten [dipluma

COLEGIO PROFESIONAL:

i
en el presente formato, no sera tomade en cuenta en la evalusciGn.
w5 obligatoriamente i%id ingts idara

idarad el p

— P':iﬂil'la L == TS

travs te formato
. certificados, constancias, contratos, etc.). Todo



Il FORMACION ACADEMICA

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos gue sustenten lo_informado (copia simple).

| DOCTORADO
[ MAESTRIA

| LICENCIATURA
| BACHILLER

TECNICO

WP‘EHORES

Tiulo.

'ESTUDIOS

(Agregue mds filas si fuera necesario)

~ a) Estudios complementarios: cursos de espmia&::mﬁn
dlplmnam mumu,hle:u, e'h.-..

.--"‘- r

__'._...- ! e

wmh.‘hmh mmmmmmmhmimmmmmm: Todao
mmmmmmmﬂwmm mmmmmnhm
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{Agregue mas filas si fuera n“uriu]

Expotiepcis saheailica (en elssovioi eauexido)

Experiencia profesional acumulada en el drea que se califica afos meses
Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican |a experiencia especifica, de acuerdo al requerimiento.

(Agregue mas filas si fuera necesario)

ﬂh‘mmhm ummmummummmm mml Todo
mMmmmwmﬂmmmmmmmmhm
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I REFERENCIAS PROFESIONALES.-

En la presente seccion el candidato deberd detallar las referencias profesionales corespondientes a las tres
ultimas instituciones donde estuvo prestando servicios.

MmhMmﬁmﬂuummmmmﬂMwm.

Hueita Digital (*)

Firma del Postulants (*)

Tacna,

=
= ONAY
= o DE PEq

C o L T

3

trictamente sobre ks informacidn registrada en el presente formalo, & cusl deberd
documentos que la acrédilen (diplomas, certificados, constancias, contralos, elc.). Todo
cuenta en la evaluacion.

ASLTL SO T [d &1 prese

I LS C 1 o : '_...I.' . '.
documenio que no haya sido informado en ¢f presents formato, No Serd lomads en
O . AMpos cof [°] hoerari IOS DO g IO Al SIS d

ML Ariams s .2
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ANEXO N° 1.2

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefores:

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACIGN DE TACNA

PRESENTE.-

Vi ol R e B T e et ettt () (Nombres vy
apellidos) identificado(a) con DNL. N®................................. (*). mediante la presente
solicito se me considere para participar en el Proceso CAS N°...........__ (*) convocado por la DRET. A
fin de acceder al servicio cuya denominaciénes........................._.. (*) de
a Institucion Educativa .................................... (*)

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles establecidos en
la publicacion correspondiente al servicio convocado v que adjunto al presente el correspondiente FORMATO
ESTANDAR DE HOJA DE VIDA (Anexo 1.1) documentado, copia de DNI y declaraciones juradas de acuerdo al
Anexo N° 1.3 v Anexo 1.4.

Tacna_dedal 20

FIRMA DEL POSTULANTE

Indicar marcando con un aspa (x), condicién de discapacidad:

Adjunta certificado de discapacidad (S1) (ND)
Tipo de discapacidad:

Fisica () ()

Auditiva () L)

Visual () ()

Mental () ()

Resolucitn Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, indicar marcando con un aspa (x):
Licenciado de las Fuerzas Armadas (81) (ND)
.:‘3 _J" Nota.- Los campos con (*) deberdn ser llenados obligatoriamente, ka omisidn de esta instruccidn invalidars el presente documento.

o~ Tl

— Pagima9® ——




L] 3
W DIRECCION
Y TACNA | o

ANEXO N° 1.3

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

RIS BIBEIIIE 5 v s tucnnos s Tw b minsi s o At i Mo g AR T (*), ldentificado(a) con
DL i ) DO OIMMEINO Y - oo s i ins AN SRR O v on i
(*), me presento para postular al PROCESO DE CONTRATACION CAS N°..............(*), en el puesto y/o
DG csiiinnasaekannssniiada i il lndnsnsss IR RSO EUEtha

...................................................................... y declaro bajo juramento lo siguiente:

1. No percibir otros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad.
2. No tener impedimento para participar en el proceso de seleccidn ni para contratar con el Estado.
3. No percibir pensidn a cargo del Estado.
4.  No haberme acogido a los beneficios de incentivos extraordinarios por renuncia voluntaria
5. No tener juicio pendiente con &l Estado.
6. Que la documentacion que sustenta mis estudios wo experiencia laboral presentada al Comité Evaluador, es copia fiel del
original, k2 misma que obra &n mi poder.
7. Mo estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDEREC!) creado por D.S. N°
022-2017-JUS Reglamento de la Ley N° 30353.
Carecer de Antecedentes Judiciales.
. Carecer de Antecedentes Penales.
. Carecer de Antecedentes Policiales.
. Que la direccidn antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio habitual.
. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacidn que presento, a efectos del presente proceso de
seleccion.
3. No me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos™ que se refiere la Ley N°® 28970, y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo vy bajo la responsabilidad del
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.
. Gozar de buena salud fisica y mental.
. No tener inhabilitacidn profesional.
. Estoy actualmente afiliado en el Sistema pensionario (+).

( )AFP CUSPP

( ) SNP

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del principio de Presuncitn de veracidad previsto en el T.U.0. de la Ley N° -
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetdndome a las acciones legales w/o penales que correspondan de
acuerdo a Ia legislacion nacional vigente.

Firma del Postulante (*)

Huella Digital (*})

Mota: Los campos con (*) deberdn ser llenados obligatoriamente, la omisidn de esta instreccitn invalidard el presente documento.

-~ Pégina 10
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ANEXO N°1.4

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO
D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

ol doRs e i S N S R o M e A (*) identificado con
DNL N® ........ccocecoooooee.(™) @l amparo del Principio de Veracidad sefialado por el articulo IV, numeral 1.7
del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 49° del T.U.0. de Ia Ley del Procedimiento Administrativa
General — Ley N® 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razon de

matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el
ingreso a laborar en la DRET.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N*® 26771 y su reglamento aprobado
por D.S. N°® 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accion
que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia,

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Direccion Regional de educacion de Tacna laboran las personas cuyos apellidos
y nombres indico, a quien(es) me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo
matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefialados a continuacién:

Relacion Apellidos Nombres Area de Trabajo

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo declarado es
falso, estoy sujeto a los alcances de los establecidos en el articulo 438° del Codigo Penal, que prevén pena
privativa de libertad hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracidn, violando el principio de veracidad,
asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente,

Tacna, de del 20 ;

Firma del Postulante (*)

o

i!uﬁ: Los campos con (*) deberdn ser llenados obligatoriaments, ks omision de esta instrucein invalidard el presente documenio.
£
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