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“Decenin de b lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres™
“AR0 de la Universalizacion de la Salud”

BASES DEL PROCESO SE SELECCION CAS N° 022-2020-UPER-0AD-DRET/GOB.REG.TACNA
CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y E[IH'I'H&TH%IQH ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE PERSONAL PARA LAS INTERVENCIONES PEDAGOGICAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA
PRESUPUESTAL 0106: INCLUSION DE NINOS, NINAS Y JOVENES CON DISCAPACIDAD EN LA
EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA - 2020

I. GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria:

Contratar los servicios de:

[

LUGAR DE
PUESTO REQUERIDO ESTRATEGIA CANTIDAD | PRESTACION DE
SERVICIO
ESPECIALISTA REGIONAL EN EDUCACION ACCIONES COMUNES
\EPEEIAL DEL PP 0106 01 DRE TACNA

2. Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante:
DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA DE LA DRE TACNA

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE TACNA

4. Base Legal:

Decreto de Urgencia N° 014-2019, que aprueba el Presupuesto dehSector Publico para el afio fiscal
2020.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 107-2011-SERVIR/PE que aprueba Modelo de Convocatoria
CAS, Instructivo y Glosario de Términos.

Decreto Supremo N° 003-2018-TR establecen las disposiciones para el registro y difusion del as
ofertas laborales del Estado.

Resolucién Ministerial N° 027-2020-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada:
“Disposiciones para la aplicacion de las intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de
Educacion en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Ao Fiscal 2020”, actualizado
mediante Resolucion Ministerial N° 154-2020-MINEDU.

Resolucion Ministerial N° 255-2020-MINEDU, Norma que modifica los numerales 2 y 3; el literal b)
del subnumeral 4.2 del numeral 4: el literal b) del inciso 5.2.1.1, el inciso 5.2.1.2 y los literales b), d)
y €) del inciso 5.2.1.3. del subnumeral 5.2. del numeral 5; el literal b) del inciso 5.3.1.1. el literal b)
del inciso 5.3.1.5, los incisos 5.3.1.6 y 5.3.1.7 del subnumeral 5.3 del numeral 5 y el numeral 7 , e
incorporar el literal f) al inciso 5.2.1.3 del subnumeral 5.2 del numeral 5, asi como modificar la tabla
01 del Anexo 1 y los Anexos 2,3 4 y 5 de la Norma Técnica Disposiciones para la aplicacion de las
intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos regionales y
Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2020..

Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.
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Il.  PERFIL DEL PUESTO. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO Y CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATO

El perfil de puesto del personal a ser contratado en la presente convocatoria CAS, incluido sus funciones,
contraprestacién y demds caracteristicas esenciales del contrato, estan detallados en los Anexos de la Norma
Técnica aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 030-2019-MINEDU, con la salvedad respecto al
lugar de prestacion del servicio y la duracion del contrato detallado en las caracteristicas esenciales del
contrato de cada puesto, lo cual, es como sigue:

["Lugar de prestacion de servicio: Segin lo detallado en el numeral . objeto de la presente
convocatoria.
Duracion del contrato: Los contratos tienen vigencia a partir del 09 OCT AL 31 0cT
2020 y pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.

Dichos anexos se adjuntan a la presente convocatoria para mayor alcance de los postulantes:

Anexo 1.40 de la RVM. N° 030-2019-
MINEDU la cual no ha suirido
modificaciones segin RM. N° 027-2020-
MINEDU.

ESPECIALISTA REGIONAL EN EDUCACION ESPECIAL

. CRONODGRAMA Y ETAPAS DEL PROC

ETAPAS DEL PROCESD FECHA RESPONSABLE
: : : Comité de
1 Aprobacidn de la convocatoria 14 de Setiembre 2020 Contratacion

9 Publicacién en el Sistema de difusion de ofertas

15 de Setiembre 2020 | Personal Designado

laborales y préacticas del Sector Publico del SERVIR.
CONVOCATORA Sh g

| ek z

3 Publicacion de- {:nn'uummria en el Fnﬂ:gilllnstiluniunal Del 29 de Setiembre al Oficina de
(www.educaciontacna.edu.pe) 05 de Octubre del 2020 Informética
Presentacion de FUT - CARTA DE POSTULACION - DNI -
HOJA DE VIDA Y DECLARACIONES JURADAS a través del 1
MESA DE PARTES VIRTUAL de Iz Opcion SERVICIOS 5;" d?;ﬁf;‘:;ﬁ";;é Oficina de Tramite
4 | de la pagina web de la DRE Tacna: : ; Documentario
: : Hora: de 8:00 a
(www.educaciontacna.edu.pe), registrar sus datos 14-00 horas DRET
correctamente y ADJUNTAR EN UN SOLO ARCHIVO * i
FORMATO PDF, los requisitos sefialados.
SELECCION e
5 | Evaluacion de la Hoja de Vida 06 de Octubre del 2020 Gamits de
Contratacion
Publicacion de resultados de la Evaluacion de la Hoja Comité de
de Vida y Aptos para la prueba técnica, en el Portal | 06 de Octubre del 2020 c :
i ; ontratacion
& | Institucional: (www.educacidntacna.edu.pe) #1
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ENTREVISTA
Entrevista Personal (El procedimiento para_h la | 07 de Qctubre del 2020 Comité de
7 | entrevista serd modo virtual, el mismo que serd (A partir de las 9:30 .
: i o Contratacion
comunicado por el comité de evaluacion). horas)
Publicacidn del Resultados finales en la pagina Comité de
_B Web (www. educacidntacna.edu.pe) 07 o Qemink: (4l S9R0 Contratacion
Verificacién de postulantes ganadores en el Registro Comité de
9 Nacional de Destitucion y Despido. 07 de Octubre del 2020 Contratacion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

10 | Suscripcidn y registro del Contrato

Dentro de los cinco (05)
dias hdbiles contados a
partir de la publicacion

del resultado final.

Unidad de Personal

11 | Inicio de actividades

|
J

09 de Octubre del 2020

EV IONES APLIC PARA LOS PUE

Todas las etapas del proceso de contratacion CAS tienen cardcter eliminatorio y se desarrollan segun lo
establecido con el numeral 3 del articulo 3.1 del Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1057.

g3 MY T ~ EVALUACIONES
PUESTO REQUERIDO - Evaluacion Evaluacion d
f Curricular Técnica Hhioa
ESPECIALISTA REGIONAL EN EDUCACION :
v 7
| ESPECIAL ol
Ficha de Prueba escrita Cuestionario de
Evaluacion de la entrevista
INSTRUMENERS Hoja de vida individual y/o
grupal

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion, tendran un maximo y un minimo de puntaje,

distribuyéndose de la siguiente manera:

| PUNTAJE | PUNTAJE
EVALUACIONES PESOD MIN. MAX.
EVALUACION CURRICULAR 50% 25 50
a. Formacion académica
b. Experiencia laboral 50 25 50
¢. Capacitacion, Cursos y estudios de especializacion |
PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION DE LA HOJA DE 50% 25 50
VIDA
ENTREVISTA PERSONAL 50% 25 50
d. Conocimientos para el puesto
g. Habilidades o competencias 50 | 25 3
PUNTAJE TOTAL DE ENTREVISTA 50% 25 50
PUNTAJE TOTAL 100% 50 100

a) A considerar en la evaluacidn curricular

La etapa de evaluacidn curricular tiene un determinado puntaje. Quienes cumplan con este, pasardn a la

siguiente etapa (Caracter eliminatorio).

————— Pigina3
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Nota.- La informacién consignada tiene carécter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo de la Entidad, por lo cual la misma debera estar debidamente suscrita.

b) A considerar en la Evaluacion Técnica (De ser el caso)
Para la evaluacidn técnica los instrumentos serdn facilitados por el MINEDU. Asimismo, la DRET
sistematiza los resultados a efectos de elaborar el cuadro de méritos.

¢) Aconsiderar en la entrevista personal
Para la entrevista personal se tendré en cuenta el conocimiento y manejo de los temas correspondientes
a la convocatoria que se postula, los mismos que se consignan en el rubro conocimientos de cada uno
de los perfiles de puestos destallados en el Anexo respectivo. Asimismo, [a entrevista personal permitird
evidenciar el nivel de competencias y habilidades que maneja el postulante.

Asimismo, se otorgard las bonificaciones a que hace referencia el articulo 4 de la Resolucidn de Presidencia
Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE modificado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-
PE (Bonificacion por ser Licenciado de las Fuerzas armadas) en razon de 10% del puntaje total y el Articulo
48 de la Ley N° 29973 (Bonificacion por discapacidad), en razdn del 15% del puntaje total, siempre y cuando
hayan superado el puntaje minimo para cada caso y hayan declarado en la Carta de presenfacion del
postulante, adicionalmente deben de acreditar con el documento oficial emitido por la autoridad competente.

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Hoja de vida no documentada, en el cual se registre toda la informacidn para la evaluacion de los criterios, tal
como lo establece el Decreto Legistativo N° 1057 y su reglamento. La informacion consignada tiene caracter
de declaracion jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Entidad. (Anexo 1.1).

2. Documentacion adicional

Copia de DNI

Carta de Presentacion del postulante (Anexo 1.2).
Declaracién Jurada para contratacidn (Anexo 1.3).
Declaracidn Jurada de relacidn de parentesco (Anexo 1.4)

£l Postulante s inscribir a través de MESA DE PARTES VIRTUAL de la Opcion SERVICIOS de la pégina web
de la DRE Tacna: (www educaciontacna edu.pe), adjuntando FUT debidamente llenado, el Anexo N° 1.2 Carta
de Presentacidn del postulante, el correspondiente FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA (Anexo 1.1),
copia de DNI y declaraciones juradas de acuerdo a la convocatoria, tode ello en UN SOLD ARCHIVO EN
FORMATO PDF, no siendo necesario documentacion adicional pues solo se evaluara el cumplimiento de
requisitos y la informacion registrada en la HOJA DE VIDA, la cual tiene cardcter de declaracidn jurada.

DE LA DEC TORIA DE D 0 DELA ELACION DEL PROCESO
Declaratoria del proceso como Desierto

El proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo aprobatorio en las etapas de la evaluacion del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccidn

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:
a Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.

Otros supuestos debidamente justificadas.

e = - Pﬁgim!*‘ — — - ——
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ANEXO N® 1.1

L DATOS PERSONALES.-

)

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia mes afio

ESTADO CIVIL.:

NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD ().

DIRECCION (*):

Avenida/CallelJr. MNo. Dpto.

URBANIZACION:
DISTRITO:

PROVINCIA:
DEPARTAMENTO:
TELEFONO:

CELULAR:

CORREOQ ELECTRONICO:
COLEGIO PROFESIONAL:
REGISTRO N*:

ﬁumnmmmmﬁm|mﬁumﬂwmmmh nosumturndulnuuﬂh:ﬂlievﬂumm
campos con [°] El b 1l L Iém i iz
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. FORMACION ACADEMICA

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos que sustenten lo_informado (copia simple).

[
[EsTUDIOS | | . -
SUPERIORES ' ; | |

DOCTORADO | .
MAESTRIA — T ! ".’ | i
[ POSTGRADO | R R | | WS )
| DIPLOMADOS | i I [ - . s
| LICENCIATURA | I [ | O B B K e
[ BACHILLER . i EE T B B ERcrr R o
'ﬁj"u[i:'l""___{_—_"""""' 5 [ eoERe
TECNICO . - .
e l PO | ENCI | §

(eS| ____i:___ e — — o] —
| BASICOS | |
REGULARES | | |

(Agregue mas filas si fuera necesario)

a) Estudios complementarios: cursos de especializacion,
dlplmadns mnanm talle:u etc.

i e i s it

Hota:

La evaluackon : o

marmmmmhmmmmﬁmm:mhm;mm msmm elc.). Todo
mmwmmmmmammmmmumahwm
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mhm%ﬂmmmmmmudaummmWadmmenum:

CIONES/TAR] DA - NA DE AREAS HLA T

Experiencia profesional acumulada en el &rea que se califica afios meses
Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican la experiencia especifica, de acuerdo al requerimiento.

— — [ . o | —.

{Agregue mas filas si fuera necesario)

60 curriculas jog postulan i isirictamente sobre nigrmacign reqistrac o, la cual deberd
wmmhMHmﬁﬂ ummmhm:m mmnmmr@
mmmmmmmmumm mmm-mmnum




. REFERENCIAS PROFESIONALES .-

En la presente seccién el candidato deberd detallar las referencias profesionales correspondientes a las tres
dlfimas instituciones donde estuvo prestando servicios.

mmmhMWumy.mmmﬁ.mww

Huedla Digital (*)

Firma del Postulante (%)
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ANEXO N° 1.2

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefores:
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE TACNA

PRESENTE.-

y | T S NS . Lty LTS T e S ——— (*) (Nombres vy
apellidos) identificado(a) con DNL N°......ornniiiiiii e (*), mediante la presente
solicito se me considere para participar en el Proceso CASN°.............. (*) convocado por la DRET. A
fin de acceder al servicio cuya denominacion B5...........ccooveiiuieimiimiir e s e e (*) de
la Institucidn Eduealiva: s i i (*).

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos bésicos y perfiles establecidos en

la publicacion correspondiente al servicio convocado y que adjunto al presente el correspondiente FORMATO

MWESTANDAR DE HOJA DE VIDA (Anexo 1.1) copia de DNI y declaraciones juradas de acuerdo al Anexo N® 13 y
‘Bnexo 1.4.

[ - RTINS S MR R WL T PRt | |-, | R

Indicar marcando con un aspa (x), condicién de discapacidad:

Adjunta certificado de discapacidad (1) (NO)
Tipo de discapacidad:

Fisica () {)
Auditiva () ()
Visual () ()
Mental () ()

=== Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, indicar marcando con un aspa (x):

Licenciado de las Fuerzas Armadas (s) (ND)

Mota.- Los campos con {*) deberdn ser llenados obligatoriaments, la omisidn de esta instruccign invalidara el presente documento.

—— P@nag e —
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ANEXD N°®1.3

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

Ouien BUBLIDE. .. .o iiiiiiiinisianrssimnnasnnssassmninsions sabavianian v sannsaans’s (*), Identificado(a) con
DN NCeeeceeeeceeeeee (), CON AOMICHHO BN ..........ccoiinisnanssrs e e s e decs s e e
(*), me presento para postular al PROCESO DE CONTRATACION CAS N°............. (*), en el puesto y/o
CAMGO BB oovveeeiiieeieieeeeenneaeeesaeassneeennsemessenssssssesmssssasmsennennnee. 08 1@ INSHitUCIGN Educativa

...................................................................... y declaro bajo juramento lo siguiente:

1. No percibir otros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad.

2. Mo tener impedimento para participar en el proceso de seleccidn ni para contratar con el Estado.

3. No percibir pensidn a cargo del Estado.

4. No haberme acogido a los beneficios de incentivos extraordinarios por renuncia voluntaria

5. Notener juicio pendiente con el Estado.

6. Oue la documentacion que sustenta mis estudios yo experiencia laboral presentada al Comité Evaluador, es copia fiel del
griginal, la misma que obra en mi poder.

7. No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI) creado por D.S. N°
022-2017-JUS Reglamento de la Ley N° 30353.

8. Carecer de Antecedentes Judiciales.

9. Carecer de Antecedentes Penales.

10. Carecer de Antecedentes Policiales.

11. (Que la direccion antes consignada, es la que corresponde @ mi domicilio habitual.

12. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacidn que presento, a efectos del presente proceso de
seleccidn.

SECTORY P y )
_';‘\_13. No me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos™ que se refiers la Ley N° 28970, y su

Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del

4A. Gozar de buena salud fisica y mental.
. No tener inhabilitacion profesional.

16. Estoy actualmente afiliado en €l Sistema pensionario ().

=1 Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.
o
/(i

( )AFP CUSPP

() SNP

/' Formulo la presente Declaraci6n Jurada en virtud del principio de Presuncidn de veracidad previsto en el T.U.0. de la Ley N°

27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las acciones legales /o penales que correspondan de
acuerdo a la legislacidn nacional vigente.

Firma del Postulante (*)

Huslla Digital (*)

s Pégina 10
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ANEXO N° 1.4

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO
D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM y D.5. N° 034-2005-PCMW

. e e B e (*) identificado con
DNI. N® . S ...{*) al amparo del Principio de Veracidad sefialado por el articulo IV, numeral 1.7
del Tﬂuln Frehmmar y Iu mspuestu en el articulo 49° del T.U.0. de la Ley del Procedimiento Administrativo
General - Ley N® 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucién, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razon de
matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el
ingreso a laborar en la DRET.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N® 26771 y su reglamento aprobado
por D.S. N® 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accidn
gue configure AGTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Direccidn Regional de educacidn de Tacna laboran las personas cuyos apellidos
y nombres indico, a quien(es) me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo
matrimonial (M) 0 unidn de hecho (UH), sefialados a continuacion:

Relacitn Apellidos Nombres Area de Trabajo

Manifiesto gque lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo declarado es
falso, estoy sujeto a los alcances de los establecidos en el articulo 438° del Codigo Penal, que prevén pena
privativa de libertad hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad,
asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Tacna, de del 20

Firma del Postulante (*)

Nota: Los campos con (7) deberdn ser llenados obligatoriamente, k2 omisidn de esta instruccion invalidard el presente documento.

——————— Pigina 11
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NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA CIOS DEL EF‘S AL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2019

ANEXO 1.40: Especialista Regional de Educacién Especial

DENTIFICA! N DEL PUE

Organo o unidad organica: ‘ Direccién Regional de Educacion

Nombre del puesto: Especialista Regional de Educacion Especial

o i ey Director(a) de Gestion Pedagoégica- DRE

lineal:
Fuente de Financiamiento: RROO ’::] RDR :} Otros Especificar
Programa Presupuestal: Programa Presupuestal 0106 - PP INCLUSION
Actividad: 5000276
Intervencién: Acciones comunes

Liderar la gestion regional de las intervenciones de EBE en los centros y programas de la modalidad, asi como en las IIEE inclusivas
de EBR, EBA y ETP, con la finalidad de asegurar el enfoque inclusivo en el servicio educativo dirigido a las personas con necesidades
educativas especiales a fin de contribuir a la calidad de su aprendizaje y al desarrollo integral de los estudiantes.

Promover y supervisar la aplicacién de las politicas y estrategias para garantizar la atencion de los estudiantes con necesidades
educativas especiales (NEE) asociadas a discapacidad, en su ambito jurisdiccional

Implementar las actividades del PP 106 en el marco de los productos sefalados en el Anexo 02 de dicho PP 0106, asi como los
lineamientos y orientaciones brindadas por el MINEDU

Articular con las demas modalidades y formas del sistema educativo a fin de incorporar el enfogue inclusivo como eje transversal en
dichas modalidades

Organizar, desarrollar y monitorear a centros y programas de Educacién Basica Especial,

Proponer y monitorear la realizacion de proyectos de instalacion de servicios de Educacion Basica Especial para ampliar el acceso y
mejorar |a calidad de la educacién inclusiva de su jurisdiccion

Organizar campafas de concienciacion en el marco de los derechos de las personas con discapacidad para la educacion inclusiva y
la atencion a la diversidad, asi como las actividades del trabajo con familias.

Brindar asistencia técnica a los directores de los centros y programas de EBE e Instituciones Inclusivas en temas relacionados en la
gestion pedagdgica e institucional

Emitir informes o reportes de seguimiento, monitoreo y evaluacion del nivel de avance de las UGEL con respecto a las intervenciones
priorizadas, a nivel de directivos, docentes, estudiantes, materiales, mobiliario, equipamiento, entre otros

Coordinaciones Internas

Organos y unidades organicas de la DRE.

Coordinaciones Externas :

MINEDU, UGEL, Servicios y programas de Educacién Basica Especial e instituciones educativas inclusivas y/u otras organizaciones
vinculadas al trabajo con personas en condiciones de discapacidad.

134
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NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2019

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudnos requeridos para el C.) ¢Se requiere
: puesto : . Colegiatura?
'"p";g;‘; gl(;?; Egresado(a) si | x| No
1 primaria Bachiller Profesor o Licenciado en educacion o
| psicologia _
: — Requiere
| secundana X | Titulo/ Licenciatura habilitacion
] profesional? .
| Técnica Basica M No aplica
1 (1 62 ahos) aestria Si | X | No
S — | ——
__:' Técnica -
‘| Superior (34 4 Egresado Titulado
L] afos} L
[=] Universitario/ ' ] No aplica
X Superior. . X Doclorado
)| Pedagogico
1 l Egresado Titulado

A)) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Gestion en instituciones educativas. Educacién inclusiva y/o educacion basica especial. Modelo social de la discapacidad.

B. ) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota' Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de
90 horas

Estudios de posgrado, especializacidn o diplomado en gestion educativa, educacién inclusiva y/o educacion bésica especial o afines.
Cursos de capacitacién en gestién o administracion publica,

C)) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
No Interme | Avanza ;i : No Intermed | Avanzad
: OFIMATICA aplica | 8480 | "o bl IDIOMAS aplica” | Basico: [P e lobvs
Procesadaor de textos
(Word:; Open Office X Inglés X
Wirile, etc.)
Hajas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.) X
Programa de
presentaciones (Power x 1 1 % s s
Paint; Prezi, etc.)
(Otros) X Observaciones.-
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Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 afos (Tres afios)

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

02 anos en el sector educacion (Dos afios)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

02 anos (Dos afios)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

s i ) Jefe de
Practicante Auxiliar o g Supervisor/
profesional | Asistente D . B Especiaisia D Coordinador D é;et(a; 9 D Greanle 2 Ritegior

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo

adicional para el puesto.

- 09 meses en la modalidad de Educacion Basica Especial en el sector publico.
Conocimiento de la region, donde se desarrolla el trabajo (deseable).

¢Se requiere nacionalidad si M NO
peruana? !
Anote el sustento No aplica.

Habilidades comunicativas. Orientacién a logros. Capacidad de trabajo en equipo. Adaptabilidad y liderazgo. Capacidad de manejo
de conflicto.

Lugar de prestaciéfl de Direccion Regional de Educacion de XXXX
servicio:
Duracién del contrato: Los contratos pueden ser renovados y prorrogados dentro del afio fiscal.

S/. 3,000 (Tres mil y 00/100 Scles) mensuales.

FRAPSORH NSl O T LA Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales

- Jornad m | maxim m | 48 horas,
del contrato: asg anal maxima semanal de
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