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"Afio de la Universalizacidn de la Salud”

PROCESO CAS N° 008-2020-UPER-OAD-DRET/GOB.REG.TACNA

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y CONTRATACIGN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL
PARA LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE TACNA.

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:

Contratar los servicios de:

PUESTO REQUERIDO ! CANTIDAD AREA U OFICINA
ABOGADO - ASESORIA JURIDICA 01 ASESORIA JURIDICA
TECNICO ADMINISTRATIVO - CAIA ¥ 01 TESORERIA
ESPECIALISTA EN IMAGEN INSTITUCIONAL 01 DIRECCION
TECNICO ADMINISTRATIVO - KARDEX 01 ALMACEN
TECNICO EN REMUNERACIONES - AIRHSP 01 PLANILLAS
CHOFER NOTIFICADOR 01 TRAMITE DOCUMENTARIO
ESPECIALISTA EN PERSONAL [ 01 UNIDAD DE PERSONAL
B Y ESPECIALISTA EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS - UNIDAD DE PERSONAL
S sty SECRETARIA TECNICA o
z | PERSONAL DE LIMPIEZA 01 ABASTECIMIENTO
| PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y JARDINERIA 01 ABASTECIMIENTO
E | ESPECIALISTA EN PATRIMONIO 01 PATRIMONIO
N2 . /2. Dependencia, unidad organica y/o &rea solicitante:

ey g [
x\:::_? AC N "~

OFICINA DE ADMINISTRACION - DRE TACNA
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA - DRETACNA
ORGANO DE DIRECCIGN - DRE TACNA

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

IRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE TACNA

a. Decretode Urgencia N° 014-2019, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020,

b. Ley N® 29849, Ley gue establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo Ne
1057 y otorga derechos laborales.

c. Decreto Legislative N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

d. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto
Supremo Ne 065-2011-PCM.

e. Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE que aprueba Modelo de Convocatoria CAS,
Instructivo y Glosario de Términos.

f.  Decreto Supremo N° 003-2018-TR establecen las disposiciones para el registro y difusidn del as ofertas
laborales del Estado.

g Lasdemas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.
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1. ABOGADO - ASESORIA JURIDICA:

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS | DETALLE
Experiencia Experiencia General.
- Experiencia laboral general minima de tres (03) afios en el sector
piblico y/ o privade.
Expeﬂenuia Especifica:
Experiencia profesional minima de un (01) afio en instituciones
| ) piiblicas (deseable en el sector educacian).
| Competencias - Proactivo
- Capacidad de trabajo en equipo.
- Capacidad de trabajo bajo presidn.
- Responsabilidad e iniciativa. |
- Capacidad de andlisis y sintesis. I
Formacidn Académica, grado Requisito minimo: Titulo Profesional de Abogado, colegiado y habilitado.
académico y/o nivel de estudios
Curso y/o estudios de especializacion | - Capacitacion en derecho administrativo, gestion  pablica, derecho
constitucional y civil, ofimatica basica.
- Capacitacion en temas relacionados al cargo a desempedar
(deseable).
Conocimientos para el puesto y/o0 | - Conocimiento en normativa del sector piblico.
cargo: minimos o Indispensables y - Conocimiento de los regimenes laborales del sector educacidn
deseables (entrevista) (Decreto legislativo N* 276, Ley N° 29944, D.S. N° 004-2013-ED, Ley
N® 30541, T.U.0. de la Ley N® 27444, Decreto Legislativo N® 1057,
Ley Ne 30057).
Dominio de ofimdtica nivel bdsico.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO y/o0 CARGO

a. Proyectar informes legales y Resoluciones Directorales Regionales sobre recursos impugnatorios de la
Direccion Regional de educacion de Tacna. 32
"b. | Evaluar y emitir informe sobre el expediente asignado referente a medidas cautelares, quejas
administrativas, peticiones de los administrados y otros a fin de resolver conforme a la competencia
de OAJ.

[ Emitir opinidn legal para suscripcidn de convenios, planes de trabajo y otros solicitados por las areas del
Gobiemo Regional, DRSET, UGELs y otras entidades. H
d. Proyectar informes de los actos administrativos producidos en diversas dependencias de la Diremmr :
Regional de Educacidn de Tacna.

| CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO .
| CONDICIONES ' DETALLE il =

| Lugar de prestacion del servicio Direccion Regional de Educacion de Tacna 5
Duracién del contrato Inicio  :01 deJunio del 2020
Termino : 31 de Agosto del 2020
Contraprestacion mensual S,/ 2600.00 (Dos mil seiscientos y 00,/ 100 soles) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador. =]

| Otras condiciones esenciales del contrato | Jomada semanal maxima de 48 horas.

2. TECNICO ADMINISTRATIVO - CAJA:

PERFIL DEL PUESTO i |
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia General.

- Experiencia laboral general minima de dos (02) afios en el sector
piiblico y/ o privada.

Experiencia Especifica:
| - Experiencia especifica minima de seis (06) meses en el cargo a

| desempear en el sector piiblico. alE
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i Competencias | = Proactivo.

- Iniciativa y liderazgo

- Habilidad en resolucion de Conflictos.
Honestidad

- Alto sentido de Responsabilidad

- Disponibilidad inmediata.

" Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Requisito minimo: Bachiller en Contabilidad, administracidn, Ingenieria
comercial y/o Profesional Técnico en contabilidad, administracion o
computacion e informatica.

Curso y/o estudios de especializacion | -

Capacitaciones relacionadas al cargo en Sistemas Administrativos en
Tesoreria.

- Capacitaciones en gestion publica

-  Capacitaciones en declaraciones PDT(s)

Conocimientos para el puesto y/o -
cargo: minimos o indispensables y -
deseables (entrevista) -

Conocimientos en Ofimatica Nivel Intermedio,

Sistema Integrado de Administracidn Financiera SIAF - SP,
Sistema integrado de gestion administrativa SIGA

- Manejo de programas de facturacion electronica

-  Experiencia en Gestion Piblica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO y/o CARGO

| Atencion al Pdblico y Emisién de BV Electrdnica para la venta de Ss. de Educacion y Material Técnico |
| Pedagdgico. '

Manejo de sistema de emision electronica de comprobantes de pago de la DRET y cumplimiento de los plazos
de envid de informacion a SUNAT.

Captacion de Ingresos por toda fuente de financiamiento (efectivo y cheque)

Cuadre y cierre de caja al finalizar el dia, asi como el depasito de los mismos segiin la directiva de tesoreria N |
001-2007-EF/77.15

a.
b. |
[
e d.
[ o
(= 8 > e,
f.

Registro de asignaciones e intereses recibidos del MEF en SIAF-SP

| Elaboracidn de Recibos de Ingresos de forma ascendente por los ingresos recaudados y registro diario en el

SIAF SP (Determinado y Recaudado)

L e

Canalizar y llevar el Registro de recaudacion de Recursos Propios - RDR, de la Sede, Ugel Tarata, Ugel
Candarave y Ugel Jorge Basadre Grohmann,

Elaboracion del Registro de Venta y mantenerlo actualizado.

Efectuar la conciliacion de ingresos de la cuenta recaudadora para su centralizacion en la CUT.

Elaboracion de Notas de anulacion de cheques en cartera por vencimiento, a solicitud del usuario (previa
devolucidn del cheque) tramita su habilitacién y/ o renovacién a solicitud del interesado.

Efectuar y conducir el pago de Comprobantes de Pago por todo concepto (Proveedores, Retenuana;
Semvicios Piblicos (Luz, Agua, Internet y Teléfono fijo y mavil).

Provisionar y pagar con anticipacidn y/o en su oportunidad los pagos de AFP y Tributos {SI.IHAT PD1} al :
Estado y otros segiin Cronograma establecido. 1

e S—

Conciliar los pagos de Tributos: RTA 4TA CATEGORIA, RTA 5TA CATEGORIA, DL. N° 19990, ESSALUD |
TRABAJADOR Y PENSIONISTAS, IPS VIDA con el Area de Planillas para el PDT 601 - PLAME.

Control, verificacién, Elaboracion y Declaracion del PDT 626 (RETENCIONES-PROVEEDORES) y PDT 621 (IGV-

| MENSUAL) del Periodo Tributario correspondiente. [

Revision y tramite de firmas en los comprobantes de pago y recibos de ingresos antes de su archivo.

Llevar inventario de comprobantes de pago a cargo

Custodiar los documentos fuentes generadores de ingresos (Boleta de Venta- Recibo de Ingresos-Boletas de
Depdsito) y gastos (Comprobantes de Pago y Planillas) y ordenarlos para su empaste.

Llevar registro auxiliar de cheques en cartera pendientes de pago al 30 de cada mes.

Registra la anulacion de cheques porvencimiento en el SIAF-SP (cartera o transito)

Llevar el Registro de cheques anulados.

Custodiar y llevar el Registro de Cartas Fianza, informando vencimiento, renovacion, recepeion o entrega de
acuerdo a la normativa vigente (Directiva de Cartas Fianza).

Mantener actualizado los aportes del PDT en el portal web del sector.

Generacidn de reporte de carta orden electrénica

x|=|=| Fr"[!“-".'*

Generacion de reporte de operaciones sin cheque

“CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

[ Lugar de prestacion del servicio

Direccién Regional de Educacién de Tacna
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Duracién del contrato [ Inicio  : 01 de Junio del 2020
s Termino : 31 de Agosto del 2020 3
Contraprestacidn mensual S/ 1500.00 (Mil quinientos y 00/100 soles) mensuales.

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Jornada semanal maxima de 48 horas. .

3. ESPECIALISTA EN IMAGEN INSTITUCIONAL:

| PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS | DETALLE

Experiencia Experiencia General.

- Experiencia laboral general no menor de tres (03) afios en el sector
piblico y/o privado.

Experiencla Especifica:

- Experiencia minima de seis (06) meses en el Sector Piblico en cargos
similares.

Competencias ~ Buena predisposicion para el trabajo en equipo y bajo presion.

- Liderazgo, planificacion y organizacién.

- Iniciativa y proactividad.

- Actitud de semvicio.

- Drentacion a resultados.

| Formacién Académica, grado Requisito minimo: Titulo Profesional en Ciencias de la Comunicacian,

académico y/o nivel de estudios Periodismo, Relaciones Piblicas y/o afines, habilitado y colegiado.

Curso y/o estudios de especlalizacion | -  Capacitacion en materia de relaciones piblicas e imagen
institucional.

- Capacitacién en materia de protocolo, ceremonial u organizacion de
eventos.

| - Capacitacion en disefio gmﬁm publicitario, inglés bdsico.

Conocimientos para el puesto y/o - Conocimiento en protocolo y ceremonial.

cargo: minimos o indispensables y - Conocimiento en redaccién periodistica.

| deseables (entrevista) - Conocimiento en disefio grafico y publicitario.

Conocimiento de herramientas de ofimdtica nivel bdsico.

/

I
L]

CARACTERISTICAS DEL PUESTO y/0 CARGO

a. Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y evaluar los programas de imagen institucional de la Direccion Regional
de Educacién de Tacna, mediante un adecuado uso de las comunicaciones, en armonia con la politica
institucional.
b. Mantener informada a la prensa regional y a la opinion publica sobre las actividades de la Direccion Regional
de Educacion de Tacna, respecto a sus actividades en cumplimiento de sus objetivos, programas, planes y
servicios que brinda.
¢. | Organizar las conferencias de prensa, ceremonias, celebraciones y eventos que ofrece la Direccion Regional
de Educacion de Tacna \ 1 _

d. | Mantener oportunamente informado a la Direccion Regional y a los drganos que corresponda sobre el
| concepto de la opinién pdblica para su respectivo andlisis.

e. Establecer y mantener contacto con las entidades piblicas y privadas del ambito regional, a fin de lograr una
mejor comunicacidn con la Direccion Regional de Ed ucacién de Tacna en el cumplimiento de sus funciones.
f. Verificar acciones de informacion y orientacién periodistica, relacionado con los objetivos, planes,
programas, proyectos y actividades de la Direccion Regional de Educacidn de Tacna.
| & Elaborar y difundir manuales, guias, cartillas para orientar a los usuarios de los sewvicios que brinda la
| Direccign Regional de Educacion de Tacna.
h. Establecer mecanismos que permitan consolidar una buena imagen institucional. 3]
i Supervisar la diagramacion, edicion, impresion y distribucion de los documentos informativos de la Direccidn
Regional de Educacidn de Tacna.
I Actualizar el portal web de la Direccion Regional de Educacion de Tacna.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO -+

CONDICIONES [ DETALLE

| Lugar de prestacion del servicio | Direccién Regional de Educacitn de Tacna

- =t Pégi“a 4 — ——— — =



REGION DIRECCION

®
i)x TACNA | resionaL
L

Junitos por il desarrolis EDUCAEIDH

Duracidn del contrato [ Inicio  : 01 de Junio del 2020
Termino : 31 de Agosto del 2020
Contraprestacion mensual S/ 2200.00 (Dos mil doscientos y 00/ 100 soles) mensuales.

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Jomada semanal maxima de 48 horas.

4. TECNICO ADMINISTRATIVO - KARDEX:

[ PERFIL DEL PUESTO
| REQUISITOS DETALLE
| Experiencia Experiencia General.
- Experiencia laboral general minima de dos (02) afios en el sector
piiblico y/ o privado.
Experiencia Especifica:
; - Experiencia minima de seis (06) meses en el Sector Piblico.
| Competencias | = Capacidad y disposicion para trabajar bajo metas y objetivos.
| - Pensamiento analitico.
- Iniciativa.
-  Saberinterrelacionarse y trabajar en equipo.
- Disponibilidad para la atencién de documentos.
Formacién Académica, grado | Requisito minimo: Grado de Bachiller en las careras de Ing. de sistemas,
académico y/o nivel de estudios contabilidad o carreras afines.
Curso y/o estudios de especializacién | -  Capacitaciones inherentes al cargo.
-  Ofiméatica en el nivel intermedio y avanzado.
-  Base de Datos.
- SIGAy Mddulo Complementario.
| | -  Dperaciones Logisticas.
Conocimlentos para el puesto y/o | =  Conocimientos de ofimatica en nivel intermedio y avanzado.
cargo: minimos o indispensables y | - Sistema Integrado de Gestién Administrativa-SIGA y Mddulo
deseables (entrevista) | Complementario.
|- Conocimiento de Elaboracién de Cuadros de Distribucidn y de
Distribucidn de Recursos y Materiales Educativos para el Buen Inicio
del Afo Escolar.
o | - Gestién Pdblica. [

| CARACTERISTICAS DEL PUESTO y/o CARGO : =

Control de Kardex.

Registro de Ordenes de Compra al Sistema Integrado de Gestidn Administrativa-SIGA.

Registro y Emision de Notas de Entrada de Almacén al Sistema Integrado de Gestion Administrativa-SIGA de:
Transferencias, Donaciones, BIAE 2018-2019-2020, Saldos, etc.

Emision de Pedidos Comprobantes de Salida de la Sede DRSET y IL.EE. de la UGEL Tarata, Candarave, Jorge
Basadre, Programas: PELA (BIAE 2018-2019-2020), PRECOD, PREVAED, ACCESO.

_Control y Emision de PECOSAS de la salida de combustible de almacen.

“Codificacion y Ordenamiento de bienes gue ingresan al Area de Almacén del BIAE 2018-2019- 202(}
Programas: PELA, ACCESD, PRECOD y PREVAED.

Control de salida de bienes de almacén.

Elaboracion de Cuadros de Distribucion para la Distribucion de Recursos y Materiales Educativos para el
Buen Inicio del Afio Escolar.

Elaboracion del movimiento del almacén (cierre mensual-informacion contable).

Atenclon de documentos recibidos del Area de Kardex.

Conocimiento de Software Informaticos (Base de Datos).

L. Otras funciones que le asigne el Jefe Inmediato Superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Direccion Regional de Educacion de Tacna
Duracidn del contrato Inicio  : 01 de Junio del 2020
Termino : 31 de Agosto del 2020
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Contraprestacion mensual S/ 2200.00 (Dos mil doscientos y 00/ 100 soles) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
| aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato | Jomada semanal maxima de 48 horas.

TECNICO EN REMUNERACIONES - AIRHSP:

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia General.

- Experiencia laboral general minima de tres (03) afios en el sector
piiblico y/ o privado.

Experiencia Especifica:

- Experiencia minima de dos (02) afios en el sector piblico (cargo a
desempefar).

Competencias _ Capacidad y disposicién para trabajar bajo metas y objetivos.

- Responsabilidad para la ejecucion de planillas.
- Saber Interrelacionarse y trabajar en equipo.
- Disponibilidad para la atencidn de documentos.

| Formacitn Académica, grado Requisito minimo: Bachiller y/o Titulado en Contabilidad, Administracidn
académico y/o nivel de estudios o Ingenieria de Sistemas.

Curso y/o estudios de especializacion | -  Sistemas gubemamentales y ofros relacionados al cargo a

desempeniar.

Conocimientos para el puestoy/o - Conocimiento de Ofimética a nivel intermedio.
cargo: minimos o indispensables y - Conocimiento en Sistema Integrado de Administracién Financiera
deseables (entrevista) SIAF-SP.

- Conocimiento de la legislacion laboral del Sector Educacion.

- Manejo del Sistemas SUP

- Manejo en el llenado y/o actualizacién del Aplicativo Informético
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Pilblico (Pensionistas) - AIRHSP

CARACTERISTICAS DEL PUESTO y/0 CARGO

Creacion, control, seguimiento e inventario de las Resoluciones de contrato y su posterior ingreso al sistema | :
de Planillas

Conciliacion de trabajadores del sistema de planillas con el sistema NEXUS y/0 Escalafon

Ingreso al Sistema de los Descuentos de Asistencia del Personal.

Proceso de impresidn de planillasy boletas de pago

Mantener actualizado los Descuentos por Renta de Quinta Categoria y los aportes (descuento al h-ah_afadul‘_l
segin el Régimen Pensionario: SNP y/o0 AFP

Procesar y conciliar los descargos correspondientes sobre deuda presunta con la AFPNET.

F"‘F-"‘ oalelef @

Manejo del Acervo documentario, para los descargos corespondientes. : = |
Registrar y mantener actualizado el alta y baja de registros en el Aplicative Informdtico para el Registro

Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piiblico AIRHSP; asi como las |
| remuneraciones determinando la conciliacion con el Sistema Unico de Planillas SUP y NEXUS. '

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Direccion Regional Sectorial de Educacidn de Tacna
Duracidn del contrato Inicio  :01 de Junio del 2020

Termino : 31 de Agosto del 2020

Contraprestacion mensual 5,/ 2200.00 (Dos mil doscientos y 00/ 100 soles) mensuales.

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccitn
aplicable al trabajador.

"Otras condiciones esenciales del contrato | Jomada semanal maxima de 48 horas.
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6. CHOFER NOTIFICADOR:

PERFIL DEL PUESTO |
REQUISITOS DETALLE :
Experiencia Eupeﬂenr:{a General. |
Experiencia laboral general minima de seis (06) meses en el sector
pilblico y/o privado.
Competencias - Capacidad y disposicidn para trabajar bajo metas y objetivos.
- Pensamiento analitico.
- Iniciativa.
- Saberinterrelacionarse y trabajar en equipo.
- Disponibilidad para la atencion de documentos.
Formacion Académica, grado Requisito minimo: secundaria completa.
académico y/o nivel de estudios : .
Curso y/o estudios de especializacion | -  Licencia de conducir categoria A-11B o superior. ’
| - Récord de conductor sin infracciones de trénsito no mayor a 2 meses
de antigiiedad o declaracidn jurada de no tenerdas.
- Capacitacidn en cursos afines al cargo.
Conocimientos para el puesto y/o - Conocimiento en aspectos Normativos (para la notificaciones y plazos
cargo: minimos o indispensablesy en la entrega)
deseables (entrevista) - Conocimiento geogrifico de la localidad de Tacna.
- Conocimiento en mantenimiento de vehiculos.
- Conocer el reglamento de transito.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO y/0 CARGO

Conducir el vehiculo que le asigne para uso exclusivo del servicio oficial, bajo responsabilidad.

a

' b. | Realizar labores de limpieza, mantenimiento y reparacion del vehiculo a su cargp.
C
d

Verificar las reparaciones y el servicio prestado al vehiculo, tomando en cuenta las condiciones del contrato.
Anotar el kilometraje, elaborar la papeleta de salida del vehiculo, verificar con el personal de porteria las
guias de remisidn y otros documentos gue autoricen la salida de materiales, equipos, muebles y enseres de la I
Institucion.

e, Realizar labores de notificador de actos resolutivos oficios, etc. Dentro de los plazos establecidos por Ley.
[ Llevar la tarjeta de mantenimiento del vehiculo dando cuenta a la Direccion Regional de Educacion.

g Disponibilidad para trabajar en horario acorde con las necesidades de la Direccidn Regional de Educacion.
*, | CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATOD

o : 1 CONDICIONES DETALLE
s A - b ok Lugar de prestacidn del servicio Direccitn Regional de Educacion de Tacna L&
; - - © 2| Duracion del contrato Inicio  : 01 de Junio del 2020 N
= *_;” Termino : 31 de Agosto del 2020 oy PR
- e~ JEFE e Contraprestacién mensual S/ 1500.00 (Mil quinientos y 00/ 100 soles) mensuales.
~TACHAS Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
. = aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Jomada semanal maxima de 48 horas.

" PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Bxperiencla Bxperiencia General.

-  Experiencia minima de tres (03) afios en el ejercicio de la profesidn en
el sector pidblico y/ o privado.

Experiencia Especifica:

| = Experiencia laboral minima de Un (01) afio en el ejercicio de cargos

de confianza o jefaturas o similares en el sector piblico y/o privado.

| Competencias - Toma de decisiones, planificacion y organizacion, comunicacion

| efectiva oral y responsabilidad.

| -  Conocimiento del cargo, calidad, puntualidad y asistencia.

i | - Iniciativa, proactividad e innovacidn.

e P&m“a? s PN N S R el Fe st TRl T i e



\'} REGION DIRECCION
'l)’\ TACNA | resionaL
L

smmsporeldesamotic | EDUCACION
- Trabajo en equipo y bajo presién
Formacion Académica, grado T Requisito minimo: Titulado Profesional de Abogado, colegiado y |
académico y/o nivel de estudios habilitado.
Curso y/o estudios de especializacion | -  Estudios en derecho administrativo, procesal laboral, penal y/o
sancionador.
- Conocimiento en altemativas de solucidn de conflictos.
-  Dfimatica basica.
- ldioma Aymara (Deseable).
Conocimientos para el puesto y/o - Derecho laboral piiblico, conocimiento de los regimenes laborales del
| cargo: minimos o indispensables y Sector Educacion (Decreto legislativo Ne 276, Ley Ne 29944 y su |
deseables (entrevista) reglamento D.S. N° 004-2013-ED, D.5. N° 004-2019-JUS que
aprueba el T.U.0. de la Ley N° 27444, Decreto Legislativo N® 1057,
Ley N® 30057).
- Derecho administrativo y procesos administrativos disciplinarios.
- Manejo de sistemas de informacidn.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO y/0 CARGO

a. Asesorar en la elaboracion de proyectos de informes, resoluciones y otros documentos que ingresen a Ia |
COPROA y Secretaria Técnica del PAD.

b. Desarrollar acciones de apoyo en la atencidn oportuna de las denuncias ingresadas a COPROA y la Secretaria |
| Técnica de las Autoridades del PAD.

C. Apoyar en la resolucidn de casos de procesos administrativos pendientes y los que ingresen a COPROA y
T || Secretaria Técnica.
T | d. Registrar los expedientes concluidos y en tramite en la COPROA y Secretaria Técnica de las Autoridades del
i PAD.

, Opamn®

4 [3 Analizar, estudiar y evaluar los expedientes de las comisiones antes mencionadas.
Y h.| Emitir informes de pronunciamiento de Instauracién de procesos administrativos disciplinarios.
- = I Emitir Informes finales sobre los procesos instaurados por la COPROA.
§ k.| Elaboracion de proyectos de resolucidn.
1. | Emitirinformes técnicos en aplicacion de la Ley Servir. ]
m. | Participacion de informes orales de la Comisidn.
| n. Integrar la Secretaria Técnica.
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Direccion Regional de Educacidn de Tacna
Duracion del contrato Inicio  : 01 de Junio del 2020
Termino : 31 de Agosto del 2020
Contraprestacién mensual 5/ 3000.00 (Tres mil y 00/ 100 soles) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador.
| Otras condiciones esenciales del contrato Jomada semanal méxima de 48 horas. Y

8. ESPECIALISTA EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS - SECRETARIA TECNICA:

| PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia General.

- Experiencia laboral general no menor de tres (03) afios en el sector
plblico y/ o privado.
Experiencia Especifica:
| - Experiencia laboral minima de seis (06) meses en el sector piblico,
deseable en el sector educacion.
" Competencias - Bisgqueda de la informacidn.
- Orientacidon hacia el logro.
- Interés porel ordeny la claridad.
- Iniciativa
- Comprensidn interpersonal.
- Orentacion de servicio al usuario.
- Trabajo en equipo y cooperacién.
Formacidn Académica, grado | - Regquisito minimo: Abogado, colegiado y habilitado.
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académico y/o nivel de estudios

Curso y/o estudios de especializacidn

Capacitacion en gestion pidblica, Procesos Administrativos
Disciplinarios y/ o en temas relacionados con el cargo a desempeiiar.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo: minimos o indispensables y
deseables (entrevista)

Derecho laboral piblico, conocimiento de los regimenes laborales del
Sector Educacidn (Decreto legislativo N° 276, Ley N° 29944 ¥y su
reglamento D.S. N° 004-2013-ED, D.S. N° 004-2019-JUS que |

| aprueba el T.U.0. de la Ley N* 27444, Decreto Legislativo N® 1057,
Ley N° 30057).

- Derecho administrativo y procesos administrativos disciplinarios.

- Manejo de sistemas de informacion.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO y/0 CARGO

| a. Asesorar en la elaboracién de proyectos de informes, resoluciones y otros documentos que ingresen a la ;
COPROA y Secretaria Académica del PAD.

b. Desarrollar acciones de apayo en la atencidn oportuna de las denuncias ingresadas a COPROA y la Secretaria
| Técnica de las Autoridades del PAD.

c. | Apoyar en la resolucién de casos de procesos administrativos pendientes y los que ingresen a COPROA y

[ Secretaria Técnica. |
d. Registrar los expedientes concluides y en tramite en la COPROA y Secretaria Técnica de las Autoridades del
PAD.
| e Analizar, estudiar y evaluar los expedientes de las comisiones antes mencionadas.
f. Emitir informes de pronunciamiento de instauracion de procesos administrativos disciplinarios.
g Emitir informes finales sobre los procesos instaurados por la COPROA.
h. Elaboracion de los pliegos de cargos.
I. Elaboracion de proyectos de resolucidn.
i Emitir informes técnicos en aplicacidn de la Ley Servir.
k Participacion de informes orales de la Comisidn.
COMNDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Direccion Regional de Educacion de Tacna 1
Duracion del contrato Inicio : 01 de Junio del 2020 B

Termino : 31 de Agosto del 2020
§/ 2800.00 (Dos mil ochocientos y 00/ 100 soles) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
. | aplicable al trabajador.
| Otras condiciones esenciales del contrato Jomada semanal méxima de 48 horas.
L]

Contraprestacion mensual

3. PERSONALDE LIMPIEZA: 2\ ks
&

| PERFIL DEL PUESTO
| REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiancla General.
Experiencia laboral general no menor de seis (06) meses en el sector
: piblico y/o privado. |
Competencias - Capacidad y disposicidn para trabajar bajo metas y objetivos.

- Responsabilidad, Iniciativa

-  Trabajar en equipo.

| - Disponibilidad ¢ identificacion con el trabajo
| Formacion Académica, grado - Requisito minimo: Secundaria Completa.
académico y/o nivel de estudios

Curso y/o estudios de especializacién

Capacitaciones inherentes al cargp.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo: minimos o indispensables y
| deseables (entrevista)

Conocimiento de servicios de mantenimiento y limpieza.
Conocimiento en gasfiteria, electricidad, ete.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO y/0 CARGO

a. | Limpieza de las Oficinas, ambientes y SS.HH de la Entidad.
b. | Mantenimiento adecuado de los senvicios, luminarias, ventanas y cortinas.
C. Limpieza de los Pasadizos de los ambientes de las oficinas de la DRSET.
| d Recojo de los depdsitos y segregacion de desechos. _|
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(e. | Cuidadoymantenimiento de ambientes en general.
I3 Otras actividades y/ o labores que el responsable de abastecimiento le asigne

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Direccion Regional de Educacitn de Tacna
| Duracidn del contrato Inicio  : 01 de Junio del 2020

Termino : 31 de Agosto del 2020

Contraprestacion mensual S/ 1500.00 (Ml quinientos y 00/ 100 soles) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccian
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Jomada semanal maxima de 48 horas.

10. PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y JARDINERIA:

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS | DETALLE
Experiencia | Experiencia General.

-  Experiencia laboral general no menor de Un (01) afio en el sector
piblico y/o privado.

Competencias ~ " Capacidad y disposicion para trabajar bajo metasy objetivos.

Responsabilidad, Iniciativa

Trabajar en equipo.

- Disponibilidad e identificacidn con el trabajo

Formacidn Académica, grado - Requisito minimo: Secundaria Completa.
académico y/o nivel de estudios
Curso y/o estudios de especializacion | -  Capacitaciones inherentes al cargo.
Conocimientos para el puesto y/o T Conocimiento de senvicios de mantenimiento de jardines.
cargo: minimos o indispensables y - Conocimiento de senvicios de mantenimiento y limpieza.
| deseables (entrevista) - Conocimiento en gasfiteria, electricidad, etc.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO y/0 CARGO

| a. Limpieza y mantenimiento de los Jardines de la Institucion.

b. | Mantenimiento adecuado de los maceterosy plantas
"\ c. Limpieza de los Pozos para acceso y captacion de agua para riego.
= 3] 4 Mantenimiento de los aspersores de agua.

| e Mantenimiento de los Tanques elevados de agua para utilizacion en los servicios Higiénicos.

| £ Cuidado y mantenimiento de ambientes en general.
g Otras actividades y/ o labores que el responsable de abastecimiento le asigne g i

CONDICIONES DETALLE sWh
Lugar de prestacidn del servicio Direccion Regional de Educacion de Tacna
Duracion del contrato Inicioc  : 01de Junio del 2020
Termino : 31 de Agosto del 2020

Contraprestacion mensual S/ 1500.00 (Mil quinientos y 00/ 100 soles) mensuales.

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
| aplicable al trabajador.
| Otras condiciones esenciales del contrato Jormada semanal maxima de 48 horas.

1. ESPECIALISTA EN PATRIMONIO:

| PERFIL DEL PUESTO
"REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia General.
- Experiencia minima de tres (03) afios en el sector piiblico y/o privado.

Experiencia Especifica:

- Experiencia laboral minima de seis (06) meses en el sector piblico |
(cargo a desempefiar y,/ 0 similares).

" Competencias - DOrientacidn hacia el logro

- Trabajo en equipoy cooperacion

- Interés por el ordeny la claridad

- Biisqueda de la Informaciéin
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| - Iniciativa
i - Conocimiento organizacional

| Formacién Académica, grado

| académicoy/o nivel de estudios Requisito minimo: Titulado en Contabilidad.

Curso y/ o estudios de especializacion

Normatividad de Procedimientos de Gestion Patrimonial (DIRECTIVA
N®01-2015-SBN).

Mormatividad de Procedimientos de Gestion Patrimonial (Directiva
N®01-2015-SBN).

- Manejo del madulo siga patrimonio, procedimientos para elaboracidon
inventarios bienes, conciliacion contable y envid modulo web
SINABIP.

- Procedimientos contables de los bienes muebles e inmuebles acorde
a la Directiva N°005-2016-EF.51.01 manejo PPE, procedimientos
de revaluacidn de edificios y terrenos l

- Directiva N°002-2014-EF.51.01 envid modulo web revaluacién, vy |

otros temas relacionados al cargo a desempediar.

Conocimientos para el puesto y/o - Manejo del Madulo SIGA PATRIMONIO para registro de bienes

cargo: minimos o indispensables y muebles e inmuebles.

deseables (entrevista) - Manejo del midulo web SINABIP para envid de inventario y el acta de
conciliacion de la entidad y registro, alta y baja de bienes muebles e |
inmuebles de todas las IIEEy SEDE. |

- Manejo del Mddulo Web Procedimientos de Revaluacion de edificios y
terrenos DIRECTIVA N°002-2014-EF.51.01.

- Conocimiento procedimientos contables de la DIRECTIVA N° 005-
2016-EF.51.01 “Metodologia para el reconocimiento, medicidn,
registro y presentacion de los elementos Propiedad, Planta y Equipo™.

- Conocimiento de los procedimientos de gestion de los actos, altas,
bajas, administracién, registro y disposicion de los bienes muebles
segin la (DIRECTIVA N®01-2015-SBN).

- Conocimiento del sistema de jurisdiccion del sector de Educacion en
materia patrimonial.

| - Conocimiento en manejo Excel y Word.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO y/o CARGO

a. Supenvisar, controlar y codificar los bienes patrimoniales de la Institucion, asi mismo, los bienes entregados
en calidad de donacitn transferencias entre otros a través del Modulo Siga Patrimonio y registro de las
bajas, actos administracién y disposicién de los bienes muebles e inmuebles (PPE) en el madulo. -

. Apoyo en la conciliacion fisica de bienes patrimoniales vs saldos contables en calidad de fanihtaﬂur ¥y manaiu r
modulo web SINABIP, y apoyo para elaboracién insitu de inventarios fisicos.

1503, 1507,1508 y 9105.03 procesado en el madulo SIGA, sustentado en reportes conciliados con la
Unidad de Contabilidad para su nota contable.

c. Proceso contable de la depreciacion y amortizacion mensual de los activos de las cuentas 1501 1502, 1

| d. Elaborar expedientes de baja y disposicién de los bienes mueble de la entidad DIRECTIVA N°01-2015-SEN.

e. Elaborar informe técnicos contables para el manejo de la DIRECTIVA N°005-2016-EF.51.01 “Metodologia
para el reconocimiento, medicidn, registro y presentacién de los elementos Propiedad, Planta y Equipo”, y
expedientes para la revaluacion de edificios y terrenos de acuerdo DIRECTIVA N°002-2014-EF.51.01
Revaluacion de Edificios y Temrenos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

~ CONDICIONES ' DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Direccion Regional Sectorial de Educacion de Tacna =
Duracidn del contrato Inicic  :01 de Junio del 2020 |

Termino : 31 de Agosto del 2020
Renovable previa evaluacion de cumplimiento de funciones.

Contraprestacion mensual S/ 2,200.00 (Dos mil doscientos y 00/ 100 soles) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
_ aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Jomada semanal méxima de 48 horas.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
|_ ETAPAS DEL PROCESO t FECHA RESPONSABLE
; iz % | . Comité de
.1. 1 Aprobacion de la convocatoria | 24 de Abril 2020 I Conleatisalon
CONVOCATORIA
Publicacién en el Sistema de difusién de ofertas ' .

2 : i 27 de Abril 2020 P Id do
laborales y précticas del Sector Pdblico del SERVIR. S s
Publicacion de convocatoria en el Portal Institucional Del 19 al 25 de Mayo

3 | (www.educaci6ntacna.edu.pe) 2020 T i

| Presentacién de Cumiculum Vitae u Hoja de Vida

| documentada en la siguiente direccion electronica: Mesa | D¢ - “;g'zju"“ Wayo L

4 | departes virtual de la DRET (www.educaciéntacna.edu.pe) T
3 . : Hora: de 8:30 a Documentario DRSET
En formato PDF en un solo archivo consignando solo la 3
3 15:00 horas.
documentacion relevante a evaluar.
SELECCION
- - : Comité de

5 Evaluacion de la Hoja de Vida 27 de Mayo 2020 Contratacion |
Publicacion de resultados de la Evaluacion de la Hoja de Comité de

6 |Vida y Aptos en e Portal Institucional: | 27 de Mayo 2020 Contratacién
{(www.educacldntacna.edu.pe)

.| Entrevista Personal (* 3829 de Mayo 2020 Comité de

_ Contratacidn
: Publicacion del Resultado final en la Web (www. Comité de

§ educacidntacna.edu.pe) 29 de Blego 2020 Contratacidn
Verificacion de postulantes ganadores en el Registro Comité de

. Nacional de Destitucién y Despido. i I M At | Contratacion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
L 01 de Junio 2020 :
10 | Suscripcion y Registro del Contrato (08:00 Horas) Unidad de Personal
11 | Inicio de actividades 01 de Junio 2020

EVALUACIONES APLICABLES PARA LOS PUESTOS
Todas las etapas del proceso de contratacion CAS tienen cardcter eliminatorio y se desarruilan segun lo

" {*) Se comunicara oportunamente el medio y/o forma de realizar la entrevista personal, el cual estara condicionado a
la ampliacitn del aislamiento social decretado por el Gobierno Central.

-

establecido con el numeral 3 de! articulo 3.1 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

EVALUACIONES
PUESTO REQUERIDO Evall.!acidn Ewalua_niﬁn Eitrimisii
Curricular Técnica

ABOGADO - ASESORIA JURIDICA v No aplica v
TECNICO ADMINISTRATIVO - CAJA v No aplica v

| ESPECIALISTA EN IMAGEN INSTITUCIONAL v No aplica v

| TECNICO ADMINISTRATIVO - KARDEX v No aplica v b
TECNICO EN REMUNERACIONES - AIRHSP v No aplica v
CHOFER NOTIFICADOR v No aplica v
ESPECIALISTA EN PERSONAL v No aplica v
SISIPLIAIOS - SECRETARIATECNICA / No aplica /
PERSOMNAL DE LIMPIEZA v No aplica v

| PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y JARDINERIA v No aplica v

| ESPECIALISTA EN PATRIMONIO v No aplica v
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Ficha de Evaluacidn Prugba escrita Cuestionario de -
de la Hoja de vida entrevista individual
y/o grupal

V.  DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidn, tendrin un méximo y un minimo de puntaje,
distribuyéndose de la siguiente manera:

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MIN. MAX.
EVALUACION CURRICULAR 50% 25 50
a. Formacion académica
b. Experiencia laboral 50 25 50
c. Capacitacidn, Cursos y estudios de especializacidn
PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION DE LA HOJA DE 50% 25 50
VIDA
ENTREVISTA PERSONAL 50% 25 50
d. Conocimientos para el puesto
e. Habilidades o competencias 50 = 50
PUNTAJE TOTAL DE ENTREVISTA 50% 25 50
PUNTAJE TOTAL 3 100% 50 100

a)

A considerar en la evaluacidn curricular

La etapa de evaluacidn curricular tiene un determinado puntaje. Quienes cumplan con este, pasardn a la
siguiente etapa (Cardcter eliminatorio). £
Nota.- La informacidn consignada en la Hoja de Vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que ffl'
postulante serd responsable de la informacidn consignada en dicho documento y se somete al proceso’
de fiscalizacién posterior que lleve a cabo de la Entidad, por lo cual la misma debera estar debidamente
suscrita.

A considerar en la Evaluacién Técnica (De ser el caso)
Para la evaluacién técnica los instrumentos serdn facilitados por el MINEDU. Asimismo, la DRET
sisternatiza los resultados a efectos de elaborar el cuadro de méritos.

A considerar en la entrevista personal

Para la entrevista personal se tendrd en cuenta el conocimiento y manejo de los temas correspondientes
a la convocatoria que se postula, los mismos que se consignan en el rubro conocimientos de cada uno
de los perfiles de puestos destallados en el Anexo respectivo. Asimismo, la entrevista personal permitira
evidenciar el nivel de competencias y habilidades que maneja el postulante.

En la presente convocatoria se comunicard oportunamente el medio y/o forma de realizar la entrevista
personal, el cual estard condicionado a la ampliacién del aislamiento social decretado por el Gobierno
Central.

__“ 74 Asnrmsrnn se otorgard las bonificaciones a que hace referencia el articulo 4 de la Resolucion de Presidencia

,":, -7~ Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE modificado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-

PE (Bonificacién por ser Licenciado de las Fuerzas armadas) en razén de 10% del puntaje total y el Articulo

48 de la Ley N° 29973 (Bonificacidn por discapacidad), en razén del 15% del puntaje total, siempre y cuando
hayan superado el puntaje minimo para cada caso y hayan declarado en la Carta de presentacin del
postulante, adicionalmente deben de acreditar con el documento oficial emitido por la autoridad competente.

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Hoja de vida documentada, en el cual se acredite toda la documentacidn para la evaluacidn de los criterios, tal
como lo establece el Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento. La informacién consignada tiene cardcter
de declaracién jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacion consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo la Entidad. (Anexo 1.1).
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2. Documentacion adicional

« (Copia de DNI

» (arta de Presentacion del postulante (Anexo 1.2).

» Declaracion Jurada para contratacién (Anexo 1.3).

« Declaracién Jurada de relacidn de parentesco (Anexo 1.4)

Vil.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO 0 DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como Desierto

El proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisites minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo aprobatorio en las etapas de la evaluacion del proceso.

Ra

Cancelacidon del proceso de seleccidn

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad: i =
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de

seleccidn.
\ b. Por restricciones presupuestales.
¢. Otros supuestos debidamente justificadas.

PECTOS IMPORTANTES A CONSIDERAR:

ra todos los cargos, el lugar y forma de prestacién de servicios estara sujeto a las disposiciones que para tal efecto
mita el Gobierno Central dentro de la Emergencia Sanitaria decretada y ante un eventual retorno gradual de los
servidores civiles a la prestacion de servicios en las entidades publicas, se regira por las medidas temporales
excepcionales emitidas, tanto en materia de relaciones laborales como en seguridad y salud en el trabajo, que permitan
que los servidores civiles puedan ejercer plenamente su derecho al trabajo en condiciones de seguridad que garanticen
“su salud y les permitan el desarrollo de sus funciones en forma digna y eficiente.
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ANEXON®1.1

FDRMATD ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

| e o v "

L. DATOS PERSONALES.-
)

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia mes  afio

ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (7):

DIRECCION (*):

Avenida/CallefJr. No. Dpto.

URBANIZACION:
DISTRITO:
PROVINCIA:
DEPARTAMENTO: 2ol Bed
TELEFONO: '
CELULAR:

CORREOQ ELECTRONICO:
COLEGIO PROFESIONAL:
REGISTRO N°:

estar susmnlada con la prmmnbn en mnna mp‘e de los aocummm.s qu& Ia acrcmen {dnplomas mhadns mrmas oonira'm efc). Todo
docummm que no hay-a sido ml'ormaﬂu en el pmsenla h:nmum m:rurs lonﬂdu &n cuenta en la mlmﬂn
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1. FORMACION ACADEMICA

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos que sustenten lo informado (copia simple).

| LICENCIATURA | =

|
| BACHILLER IR VN | R T Al o g
M SECTQ,, “TiTULD I O Fo r
Vzﬂef’“”%,“*; | TECNICO ; | ! i '
& i "o = LT e X L] L e
& s %= [ ESTUDIOS I S I :
=3 = T | SUPERIORES i ' : |
= B — T — . — ‘ = ————— —_— e —— e
5, $ o | ESTUDIOS = | | I |
w @ < | BAsIcOS ' : !
= | REGULARES | _

o
Fa
g
o
-4
.
LY
LY
N

{Agregue més filas si fuera necesario)

a) Estudios complementarios: cursos de especializacion,
diplomados, seminarios, talleres, etc. ;

Wl UECIC CLIFTIC il - (OGS LN [(ES 58 Dasdara ©5
esiar sustentada con |a presantacion, n copia simple, de los
que ne haya

strictamenie sobre la informacion reqistrada en sresents formato, la cual deberd
documentos que la acrediten (diplomas, f , COon
mlﬁmm”dmmm.mwﬁhMmmﬂmhmm.

eErann i iy la omilsién d

L A0 I a1

FEC e N0 oligaloriamen

LUE 3L i FELE INSIIUGS
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I EXPERIENCIA DE TRABAJO

En la presente seccién el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LAS
FUNCIONESITAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, DE
ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO. En el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar
cuﬁla:ymrﬂehrlmditmmpeahm
La_informaci : ropor da

Experiencia profesional acumulada en el drea que se califica
Detallar en el cuadro siguiente, hshﬂummcﬁmnhwmmalmmm

I I I I

ol I I

I [ I

c,xon;f‘x
*‘?%15‘ ! {.Agngm mas filas si fuera necesario)

wmmhmhudnmmmmuemuwhmmﬂumm MMTMG
w:qm nulemmwm dmm maﬂmﬂnmmmhm
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o)<+ TACNA | resona

® Ao poreldessoi | EDUCACION

1. REFERENCIAS PROFESIONALES.-

En la presente seccitn el candidato deberd detallar las referencias profesionales correspondientes a las tres
Gltimas instituciones donde estuvo prestando servicios.

Hueita Digaal (7)

Firma dal Postulante (*)

Tacna, A &l
\ﬂ."" ___.//
oty 8
—
Nota:

estar susteniada con la preseniacitn mmwmmmm-mtm Mm contrsioe, eic) Todo
mmmmmmmﬁMMMmmmquhm
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L ] .
N  REGION DIRECCION
i% ]'ACNA REGIONAL
ANEXO N° 1.2
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefores:
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE TACNA

PRESENTE.-

Y0, s ssn s s ssssss s s s ) (NOMbBres y apellidos) identificado(a)
con DNL N (¥), Mediante la presente solicito se me considere para
participar en el Proceso CAS N°..............[*) convocado por la DRSET. A fin de acceder al servicio cuya
AeNOMINACION B5....e e rerererenceramessmensscsmsnsssscsssssssssss sensss sesssssessssssesesssssrasas susssnsnssnsnsass o

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles establecidos
en la publicacion correspondiente al servicio convocado y que adjunto al presente el correspondiente
FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA (Anexo 1.1) documentado, copia de DNI y declaraciones juradas de
acuerdo al Anexo N° 1.3 vy Anexo 1.4,

L[ v - TR O e b S del 20...........
FIRMA DEL POSTULANTE
icar marcando con un aspa (x), condicidn de discapacidad:
Adjunta certificado de discapacidad (s1) (NO) .
Tipo de discapacidad: A
Fisica () () e
Auditiva t) ()
Visual () ()
Mental () (1

A Resolucion Presidencial Ejecutiva N* 61-2010-5ERVIR/PE, indicar marcando con un aspa (x):
G'5E Fat O Licenciado de las Fuerzas Armadas (s)  (NO)

Nota.- Los campos con (*) deberdn ser llenados gbligatoriamente, la omisidn de esta instruccidn invalidard el presente documento.

F'igim 19 et e IR LI



g

“I.’.";é ﬁumem 1.7 y 42° de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetdndome a las acciones legales
E,w’u penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente.

TACNA | resionaL

Jarios por el desarmollo EDUCACION

\./ REGION | DIRECCION
.2}

ANEXO N° 1.3

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

QBN SUSCTIDE..oooveoeos e eeesseeeesssenseesersemsmnsss e |0y Id@Ntificado(a) con  D.NLL
NL....oreeeeee (*), CON AOMICHIOD N st ssas s s e (*), me
presento para postular al PROCESO DE CONTRATACION CAS N°..............[*), en el puesto y/o cargo de:

vereeesernes 08 1@ INSHHUCION EAUCALIVE s s snamemsmsnsnsasssssiasins Y

declaro bajo juramento lo siguiente:

1.
2
3
4,
5.
6.

No percibir otros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad (salve Funcién Docente).

No tener impedimento para participar en el proceso de seleccién ni para contratar con el Estado.

Mo percibir pensién a cargo del Estado.

No haberme acogido a los beneficios de incentivos extraordinarios por renuncia voluntaria

No tener juicio pendiente con el Estado.

Que la documentacién gue sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada al Comité Evaluader, es copia fiel

del original, la misma que obra en mi poder.

Mo estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI) creado por D.5. N2

022-2017-JUS Reglamento de la Ley N2 30353.

Carecer de Antecedentes Judiciales.

. Carecer de Antecedentes Penales.

. Carecer de Antecedentes Policiales.

. Que la direccién antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio habitual.

. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacidn que presento, a efectos del presente proceso de
seleccidn.

13. No me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” que se refiere la Ley N® 28970, y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 002-2007-1U5, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

. Mo tener conflicto de intereses con el Gobierno Regional de Tacna en ninguna de sus dependencias particularmente con

la Direccidn Regional de Educacion de Tacna.

Gozar de buena salud fisica y mental.

No tener inhabilitacion profesional. L
. Estoy actualmente afiliado en el Sistema pensionario (*). -
P
( )AFP CusPP i\
[ )SNP

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del principio de Presuncion de veracidad previsto en los articulos IV

Firma del Postulante (*)

Tacna, Huella Digital (*)

Mota: Los campas con [*) deberdn ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccién invalidara cl presente documente.




DIRECCION

.y %NA REGIONAL

sntos porstdesaretis. | EDUCACION

ANEXON® 1.4

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO
D.5. N® 021-2000-PCM, D.5. N® 017-2002-PCM y D.5. N* 034-2005-PCM

WO ; ") identificado con DNL. N®
{ } al amparo l:lel Prlnclpm :le Ueracldad seﬁalal:lo por el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo
Prellmlnar ¥ m d|5puestn en el articulo 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444,

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razén de
matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el
ingreso a laborar en la DRSET.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su reglamento aprobado
por D.S. N°® 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accidn

que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento gue en la Direccién Regional de educacién de Tacna laboran las personas cuyos
_.apellidus y nombres indico, a quien(es) me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C),
A wnculu matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefialados a continuacion:

Relacion Apellidos Nombres Area de Trabajo

Tacna, de del 20

Firma del Postulante (*)

Nota: Los campos con (*) deberdn ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccidn invalidard el presente documento.
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