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BASES DEL PROCESO SE SELECCION CAS N° 007-2020-UPER-0AD-DRET/GOB.REG.TACNA

SELECCION Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL EN LAS UNIDADES DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL - 2020

I. GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria:

Contratar los servicios de:

PUESTO REQUERIDO CANTIDAD | LUGAR DE PRESTACION DE SERVICO
ESPECIALISTA EN MONITOREO DE EVALUACIONES UGEL TARATA
DE ESTUDIANTES Y DOGENTES o UGEL GANDARAVE
UGEL JORGE BASADRE
ESPECIALISTA EN PROCEDIMIENTOS
\ | ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS M UEELTABATA
AMNALISTA LEGAL [1]] UGEL JORGE BASADRE
ANALISTA EN RECURSOS HUMANOS 01 UGEL TARATA
2. Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante:
-sevig,  UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TARATA
WO e BDy 5 2
&155‘ v %‘.‘j«a UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CANDARAVE
i T m. :
13 S mUNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE JORGE BASADRE

o
a_l'.'al'

4. Base Legal:

a. Decreto de Urgencia N° 014-2019, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2020.

b. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N°® 1057 y otorga derechos laborales.

¢. Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

d. Decreto Supremo N® 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislative 1057, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

€. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 107-2011-5ERVIR/PE que aprueba Modelo de Convocatoria
CAS, Instructivo y Glosario de Términos.

f. Decreto Supremo N* 003-2018-TR establecen las disposiciones para el registro y difusion del as
ofertas laborales del Estado.

g. Resolucion Viceministerial N° 030-2020-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada:
“Disposiciones para el Fortalecimiento de la Gestion Administrativa e Institucional en las Unidades
de Gestion Educativa local, a través de la contratacién, prdrroga o renovacidn de personal bajo el
régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios”.

h. Las demds disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.
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PERFIL DEL PUESTO. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO Y CONDICIONES ESENCIALES DEL

CONTRATO

El perfil de puesto del personal a ser contratado en la presente convocatoria CAS, incluido sus funciones,
contraprestacion y demds caracteristicas esenciales del contrato, estdn detallados en los Anexos de la Norma
Técnica aprobada mediante Resolucién Viceministerial N° 030-2020-MINEDU, con la salvedad respecto al
lugar de prestacion del servicio y la duracion del contrato detallado en las caracteristicas esenciales del

contrato de cada puesto, lo cual, es como sigue:

Lugar de prestacién de servicio:
convocatoria.

Segin lo detallado en el numeral |. objeto de la presente

Duracion del contrato:

Los contratos tienen vigencia a partir del 02 MAR AL 31 MAY
2020 y pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.

Dichos anexos se adjuntan a la presente convocatoria para mayor alcance de los postulantes:

ESPECIALISTA EN MONITOREQ DE EVALUACIONES DE
ESTUDIANTES Y DOCENTES

Anexo N° D4 de la RVM. N° 030-2020-
MINEDU - PERFILES DE PUESTOS

ESPECIALISTA EN PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARIOS

AMALISTA LEGAL

ANALISTA EN RECURS0OS HUMANDS

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

5 | Evaluacidn de la Hoja de Vida

27 de febrero del 2020

ETAPAS DEL PROCESO FECHA RESPONSABLE
l Aprobacidn de la convocatoria 12 de Febrero 2020 [:Eﬁ:::tgntil;n
e | 1300 0| s
%OHWEATI!HM
- Ig Publicacion de convocatoria en el Portal Institucional | Del 20 al 26 de febrero Oficina de
-5}'3 (www.educacidntacna.edu.pe) del 2020 Informédtica
A Presentacion de Curriculum Vitae u Hoja de Vida Def 20 ?;E'E gﬂ;;fabmm Oficina de Tramite
4 | documentada en la siguiente direccion: Mesa de partes Hora: de 8:00 a Documentario
de la DRSET — Km. 11 Calana. 15-00 horas. DRSET
SELECCION
Comité de

Publicacidn de resultados de la Evaluacidn de la Hoja

Contratacion |

g omité de
de Vida v Aptos para la prueba técnica, en el Portal | 27 de febrero del 2020 ngtrataciﬁn
6 | Institucional: (www.educacidntacna.edu.pe)
ENTREVISTA
7 | fptemdet® | 28 de febrero del 2020 Comité de
I e (A partir de las 9:30 Contratacidn
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horas)
Publicacidn del Resultados finales en la pagina Comité de
® | Web (www. educaciéntacna.edu.pe) <4 e Fetwero del 2020 Contratacion
Verificacion de postulantes ganadores en el Registro Comité de
9 Nacional de Destitucién v Despido. 28 de febrero del 2020 Contratacion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Dentro de los cinco (05)

dias hdbiles contados a

partir de la publicacién
del resultado final.

10 | Suscripcidn y registro del Contrato Unidad de Personal

11 _ | Inicio de actividades 02 de Marzo del 2020

IV.  EVALUACIONES APLICABLES PARA LOS PUESTOS
Todas las etapas del proceso de contratacién CAS tienen caricter eliminatorio y se desarrollan segin lo
establecido con el numeral 3 del articulo 3.1 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

EVALUACIONES
PUESTO REQUERIDO Evaluacidn Evaluacion :
Curricular Técnica Entrevista
ESPECIALISTA EN MONITORED DE EVALUACIONES "
v
DE ESTUDIANTES Y DOGENTES No aplica i
ESPECIALISTA EN PROCEDIMIENTOS i No aplica s
——__ | ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS
10fia; | ANALISTA LEGAL : v No aplica v
- . {-ANALISTA EN RECURSOS HUMANDS ¥ No aplica ¥
150 Ficha de Prueba escrita | Cuestionario de
E g, Evaluacion de la entrevista
NSTRUMENTOS Hoja de vida individual ylo
__grupal

V. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién, tendrdn un méximo y un minimo de puntaje,
distribuyéndose de la siguiente manera:

whlSECT S
/ot A EVALUACIONES iegy < oI o) JRUSIAR
a3 MIN. MAX.
EVALUACION CURRICULAR 50% 25 50
a.  Formacion académica
b. Experiencia laboral
¢. Experiencia especifica 50 2 50
d. Cursos o estudios de especializacidn
PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION DE LA HOJA DE 50% 25 50
i VIDA
| ENTREVISTA PERSONAL 50% 25 50
e.  Conocimientos para el puesto
f.  Habilidades o competencias 0 25 50
PUNTAJE TOTAL DE ENTREVISTA 50% 25 a0
PUNTAJE TOTAL 100%: 50 100 - |

a) Aconsiderar en |a evaluacion curricular
La etapa de evaluacidn curricular tiene un puntaje determinado. Quienes cumplan con este, pasardn a la
siguiente etapa (Cardcter eliminatorio).
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Nota.- La informacién consignada tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn
posterior que lleve a cabo de la Entidad, por lo cual la misma deberd estar debidamente suscrita.

A considerar en la Evaluacidn Técnica (De ser el caso)
Para la evaluacién técnica los instrumentos serdn facilitados por el MINEDU. Asimismo, la DRET
sistematiza los resultados a efectos de elaborar el cuadro de méritos.

A considerar en la entrevista personal

Para la entrevista personal se tendré en cuenta el conocimiento y manejo de los temas correspondientes
a la convocatoria que se postula, los mismos que se consignan en el rubro conocimientos de cada uno
de los perfiles de puestos destallados en el Anexo N° 04. Asimismo, la entrevista personal permitira
evidenciar el nivel de competencias y habilidades que maneja el postulante.

Asimismo, se otorgaré las bonificaciones a que hace referencia el articulo 4 de la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE modificado por Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-
PE (Bonificacién por ser Licenciado de las Fuerzas armadas) en razon de 10% del puntaje total y el Articulo
48 de la Ley N° 29973 (Bonificacidn por discapacidad), en razdn del 15% del puntaje total, siempre y cuando
hayan superado el puntaje minimo para cada caso y hayan declarado en la Carta de presentacion del
postulante, adicionalmente deben de acreditar con el documento oficial emitido por la autoridad competente.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

Hoja de vida documentada, en el cual se acredite toda la documentacidn para la evaluacion de los criterios, tal
como lo establece el Decreto Legislative N° 1057 y su reglamento. La informacién consignada tiene caracter
de declaracion jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Entidad. (Anexo 1.1).

F.
2 "”si ‘2\ Documentacion adicional

Copia de DNI

Carta de Presentacion del postulante (Anexo 1.2).

Declaracién Jurada de Datos Personales (Anexo N° 06 de la RVM. N° 030-2020-MINEDU)

Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por violencia familiar
y/o sexual (Anexo N° 07 de la RVM. N° 030-2020-MINEDU)

Declaracion Jurada de relacién de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o por razdn de
matrimonio o uniones de hecho (Anexo N° 08 de la RVM. N° 030-2020-MINEDU)

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO 0 DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como Desierto

El proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo aprobatorio en las etapas de la evaluacion del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccidn

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

¢. Otros supuestos debidamente justificadas.
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ANEXON®1.1

FGRHATD ESTMDAR uE HDJA DE vluA

I DATOS PERSONALES.-

(*)

Nombres Apellido Paterno Apellido Matermo

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia mes afio

ESTADO CIVIL:

L C
:‘r‘; ‘\\
W2 .\ NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (*):

DIRECCION (*):

Avenida/Calle/Jr. No. Dpto.

URBANIZACION:
DISTRITO:

PROVINCIA:
DEPARTAMENTO:
TELEFONO:

CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:
COLEGIO PROFESIONAL.:
REGISTRO N°:

Nota:

estar susteniada con la ptnlacmn en mpua sampla da dm.lmentos que la acrediten {dlpiumas l:e-rhflcadm cmmanau matos eic.). Todo
nocumemu que no haya sido informado en el prasenba formato, no seri Iomm en merma n |3 evaluacion.
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Il. FORMACION ACADEMICA

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiléndose adjuntar los
documentos que sustenten lo informado (copia simple).

,uAEsrrm :

I.
|
| POSTGRADO | |
I
I

| DIFLOMADOS
| LICENCIATURA
| BACHILLER

| TITULO

| TECNICO

I I

I I

i [

[ ——
| I

I

(Agregue mas filas si fuera necesario)

a) Estudios complementarios: numnsdeaspedallzaciﬁn. |
diplomados, seminarios, talleres, etc. 5

HﬂrmmmﬂltMmmanﬂl hhm“hmmmmmm mmm: Todo
dnnlminquum?n}nadunimnﬂumdprmm mmﬁmﬂmmmhmm




Il EXPERIENCIA DE TRABAJO
En la presente seccion el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LAS
FUN AREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS E N CALI
ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDQ. En el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, menciona
cuales y completar los datos respectivos. L

OrMACIO . 1: Droporcio wf

Experiencia profesional acumulada en el drea que se califica afios meses
Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican |a experiencia especifica, de acuerdo al requerimiento.

I B 105 DOSILINANTR: pf DA pdl 2R ATIC LAM BT pobre |a informacion reqistrad: :n el presents formato
susientada con la presentacidn, en copia simple, de los documenios gue la ecrediten (diplomas, cerfificados, constancias, contratos, efc ). Todo
documento que no haya sido informado en el presente formato, no serd tomado en cuenta en la evaluacion.
1 n (") deberan S PO AL, I AT e s 1= L =l
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. REFERENCIAS PROFESIONALES.-

En la presente seccidn el candidato debera detallar las referencias profesionales correspondientes a las tres
Gltimas instituciones donde estuvo prestando servicios.

|
0 E= | : 1

[ —— | |

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su investigacion.

Hueila Digital (*)

Firma del Postulante (*)

acion curricular de los postulantes se basard estrictamente sobre la informacion registrada en el presente formate, s cual debers

sustentada con la presentacion, en copia simple, de los documenios que la acrediten (diplomas, certificados. constancias, contratos, etc ), Todo

documento que no sido informado en el presente formato, no serd lomado en cuenta en la evaluacibn.
el er llenados obligatodamente, a omision de esta instruccid

wELETal 3l A1 [UC PO N I 1 pPITE:
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ANEXO N° 1.2
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
Sefnores:

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE TACNA

PRESENTE.-

b {1 1o R e R S T s R s S S e ot MR S SN o S | (1)) ¢

apellidos) identificadofa) con DNL. N°..........ccom i, (*), mediante la presente

solicito se me considere para participar en el Proceso CAS N°.............. (*) convocado por la DRET. A

fin de acceder al S2rVICID CUYA deMOMINACION BS.......ccoitiiireirassssrnnrssssssrsssnsannrsransarasssssos (*) de
% i’;l’-.;ﬁ'}",;:;';g;.@ InEHtUOIADBAUBAING: s iiirss. sscss s dos bt it {(*)

2 2
lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles establecidos en
a/publicacion correspondiente al servicio convocado y que adjunto al presente el correspondiente FORMATO
f TANDAR DE HOJA DE VIDA (Anexo 1.1) documentado, copia de DNI y declaraciones juradas de acuerdo al
~7AcZ7 Anexo N° 1.3 y Anexo 1.4. '

—

| - B | S e O b | . [ B T

Adjunta certificado de discapacidad (S1) (NO)
Tipo de discapacidad:

Fisica () ()
Auditiva () ()
Visual () ()
Mental () ()

Resolucidn Presidencial Ejecutiva N° 651-2010-SERVIR/PE, indicar marcando con un aspa (x):
Licenciado de las Fuerzas Armadas (8 (NO)

Nota.- Los campos con (*) deberdn ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccion invalidard el presente documento.



i Codigo ominaciin documento normativo
|

s Disposiciones para el fortalecimiento de la
PERU geslién administrativa e institucional en las
NT-048-01-MINEDU Unidades de Gestidén Educativa Local, a través

de la contratacidn, prémoga o renovacion de
personal bajo el régimen especial de
| Contratacién Administrativa de Sernvicios

ANEXO N° 06
Declaracion Jurada de Datos Personales

.................. identificado/fa con DNl N® . ................cc..... ¥ con domicilio
BIl et iiiiseasnssaaseensnn sensnrnn rrerennn e emone soeensaee nen e e snnneny (MEdIANTE la presente, DECLARO
BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Mo estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
- RNSSC.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
Dolosos- REDERECI.

Mo haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
25988.

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N® 30901.

Gozar de salud éptima para desempefiar €l cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL
considere pertinente. )

widR it s de20

Firma
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Cadigo Dennmmaﬂﬁn del documento nomativo .
! Disposiciones para el fortalecimiento de la '

|

|

| gestion administrativa e institucional en las
NT-048-01-MINEDU Unidades de Gestion Educativa Loczl, a través
de la coniratacién, primoga o renovacion de
| personal bajo el régimen especial de
| Contratacién Administrativa de Senvicios

™ )
ﬁ PERL)

ANEXO N° 07
Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por
violencia familiar y/o sexual

.................. identificadofa con DNI N° ... .... ¥y ocon domicilio
BN i oo B T g s e it e S G S e mediante la presente DECLARO

BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Mo haber side denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual

No tener proceso por violencia familiar.

Mo tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Mo haber sido sentenciado por violencia familiar.

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso gque alguno de los datos
consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL
considere pertinente.

...................... 1 SRR S SRl | - 1 | SN

Firma
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Cadigo Denominacién del documento nomativo

gestion administrativa e institucional en las

o, ; Disposiciones para el fortalecimiento de la
PERD) 5 e et
ﬁ NT-048-01-MINEDU Unidades de Gestidn Educativa Local, a traves

personal bajo el régimen especial
Contratacidn Administrativa de Servicios

de la contratacién, profroga o renovacion de

de

ANEXO N” 08
Declaracién jurada de relacién de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o
por razén de matrimonio o uniones de hecho.
(Ley N° 26771)

.................. u:tenhﬁcadu.fa con DMNIE N* y con domicilio
-7 | ATl NSRS Ot PNl T S SN T S . oen wrtud del principic de
Presuncién de veracidad previsto en los arﬂculos IV numeral 1.7 y 51° del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las acciones
legales o penales que correspondan de acuerdo a la legisiacion nacional vigente, DECLARO
BAJO JURAMENTO que :

[ 8l | NO l Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razén de matrimonio
ISR o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios en la
Unidad de Gestion Educativa Local....................

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

[ NOMBRES Y APELLIDOS | GRADO DE PARENTESCO OFICINA EN LA QUE
0 VINCULO CONYUGAL PRESTA SERVICIOS
B Sl R <.

Firma
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Codigo Denominacién del documents nomativo

Disposiciones para el forlalecimiento de la
gestién administrativa e institucional en las
NT-048-01-MINEDU Unidades de Gestidn Educativa Local, a través
de la contratacion, prormoga o renovaciin de
personal baje el régimen especial de
Contratacién Administrativa de Senvicios

Perfil de Puesto de Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de

Estudiantes y Docentes

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad ongénica: Area de Gesfion nstitucional.

Denominacion del puesto: Mo aplica.

Hombre del puesto: Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
Dependencia jerdnquica linsal: Jefe del Area de Gestidn Institucional, 0 &l gue haga a sus Veces.
Dependencia funcional Mo aplica.

Puestos a su cango: Mo aplica.

MISION DEL PUESTO

Garantizar que &l proceso de evaluaciones de Estudiantes y Docentes se realice en cumplmiento a la normatividad|
vigente. |

FUNCIONES DELPUESTOC

T oordinar & infonmar a |55 alondades de las DRE, UGEL e LEE les acivdades desceniraizadas de los
1 |concurses y evaluaciones que se implementen, con la finalidad de asegurar &l desamolo de eslos, enlos
plazos eslablecidos de acuardo a los instrumentos normativos aorobados por el MINEDL,

Parficipar y apoyar de las actividades de difusion y ofientacién a los participanies y aciores involucrados en hsl
evaluaciones de estudianies y docenies impulsadas por el MINEDU.

Fiormar al Minsieno o= Educaciony & 125 auondades e la UGEL sobre nesgos o inGdencias que pusdan

3 afecﬁ.ar el rmmal desarrollo de los procesus de evaluacion de estudiantes y docentes , y coordinar con estas

. & o o it dé fiesg
Asrsnren alidad de urahsamsa |caumpm&cadenwd95deb&mmnsﬁocertes para

4 |informar 21 Ministerio de Educacion ya las amundades de las UGEL, en tiempo real, sobre su normal

desamolio o aledar sobre rie - 5 pusdan sfectar el procisg
Ermitir un informe de todas las s acoionEs rEair.'ldas en el ambito de 0 unsdiccion, al knming de cada

5 |evaluacion y concurso, con la finalidad de que la DREAUJGEL informe al MINEDLU el desamolio enla

implementacion de gslps |
Brndar [as asisienc s [SCrica, SUpenisar y asegurar 1a comecia constiucion ge fos Comiles de Evalmcionde |

& |acuerdo con las normas emitidas por el Minedu y brindar los reportes comespondientes sobre el progreso de
conformacién de los comites de su risdiccion (UGEL)

Monitorear y hacer seguimiento al cumpémiento de las funciones de los Comités de Evaluacidn de la

7 |jurisdiccitn de la UGEL, en los concursos y evaluaciones que se implementen, con la finalidad que eslos e
desannlen de ac:uerda ak esmbbmdn En h;u; 1r's11m1erms mrmahms apmbadus pura! MNEDU

phnnﬁcauﬁn nrganzamﬁnde Ias admd ades y Ia gesﬁbn de recursos que se requemn. pam que la
implementacion de los concursos y evaluaciones se desarrolen de acuerdo a los instrumenios normativos
anmhedns norel MINEDI

Supendsar que los comites de Evaluacion generen las actas, asegurando el resguardo yemio de eslas a su
superier jerarguico, segin lo establecido en los documenios normalivos aprobados por el Minedu

Otras funciones asignados per el superior inmediato y gue el marco nomafivo de las evaluaciones docenies o |

in estudiantes establezcan, en relacidn a la mision del puasto.

i
sl

CODRDINACIONES PRINCIPALES

.-'q_ﬁ(\-z\._l‘ - ]
_#2\ |Coordinaciones internas

'E')rgams y Unidades onganicas.

E] ,Jf ﬁmmnes Externas

|
f | Ministerio de Educacion (MINEDU)
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i Ry 30-2020 )

Caodigo Denominacién del documento

Disposiciones para el fortalecimiente de la

gestion administrativa e institucional en las

NT-048-01-MINEDU Unidades de Gestion Educativa Local, a través
| de la contratacidn, promoga o renovacidn de
| personal bajo el régimen especial de
| Contratacién Administrativa de Servicios

EORMACION ACADEMICA

B.) Grado{s)/situacidn académica y estudios requeridos ) ¢5e requiere |
para gl puasto olegiatura?

o | [Jeeem feacestnopmiss Jo [x e

Administracion de empresas o

, negocios, Economia o ingenieria
:anmaﬂa D D Em-nﬂf E i 'l.'-E. mm mﬂ"iﬂL
Ingenieria de Sistemas, Sociclogla, J

IS&:mdﬂﬁa D l ]Tunr:.nunumra Psicologa.

Técnica I
]Eulu [ |:| ]h‘he:t'ﬂ Si X |No|
[1 62 afos) I
Técrica pncen
Supanior Egraan Tauindz
T 1

Univarsitasiol

X |supenior Doctorads

Fezagizica Mo aplica.
_!Epmm HTM |
CONOQCIMIENTOS

A Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:
Nata: No requiens documentacidn susienisloda, su valdacidn deberd reakzarse an ia anfrevisfa personal
[Gestion Publica, Modemizacion del Estado, Gestion por Proyectos, Programas piblicos y privados.

A) Nivel Educative

g,l'-hq.nemhm
profesional 7

B.) Curses y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Maofa- Cada curse deben lener ng menas de 12 homs de capacitacin y los pogramas de especializacion no menos de 30 homs
[N Apiica

C.) Conocimientos de Ofiméitica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
ko __[interme|dvanza [ d : 1

OFIMATICA dolica Basicol -~ O 1 IDIOMAS og | BE8K0 [Iniermedio Manmﬁ!
Procesador de i
texins (Word, Open X Inglés x |
Office Write, atc.) |
|Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc X
etc.)
Programa oe
presentacionss %
(Power Painl; Prezi,
|eic.) | =

Pagina 38 de B0




¥ N30-2020-
Codigo Denominacién del documento nomativo
Disposiciones para el fortalecimiento de la
gestién administrativa e institucional en las
NT-048-01-MINEDU Unidades de Gestion Educativa Locsl, a ravés i
|
)

de |z conlratacién, promoga o renovacion de
personal bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Senvicios

Experiencia General
Indique l2 cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en & sector plbiico o privada

-

|2 anos.

Experiencia Especifica
A Indigue ¢l tempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la matena:
| 1 afio.

B. En base a la experiencia requenida para & puesto (parte A), sefiale el iempo requerido en el sector plblico:
11 afio.

€. Mergue & nivel minimo de puesto qus se requisre como experiencia; ya sea en e sector plblico o privada:
(NO APLICA PARA EL PUESTO)

Pracicants SuxlEar o oS00 Jafe de Area Garents o
Al r
professonal A5 5 b D i DEE.,DGEI - Coordinadar |:|-;| Dpio Dyinecior

* Mansione DS a5pecios complamanianios sobre & rEquiso 08 eXpacenciE; 80 CIE0 BNENENa aigo aCScona! para &f pusso

Experiencia en la implementacion operativos de evaluacién ylo supenisin, monitoree o seguimiento de
procedimientos operativos en evaluaciones estandanzadas yo capacitacién para la apicacién de instrumentos de
evaluacion yio seguimiento presupuestal - logistico para proyecios sociales o de educacion

NACIONALIDAD

L5e requiere nacionalidad ;
peruana? ﬂ sl F-! NO

Mo aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con la documentacion migratoria {
que permita trabajar en el Penl. |

|

Anole el susiento:
|

HARILIDADES O COMPETENCIAS

Trabgjo en equipo, Pensamiento Analico, Liderazgo, Cooperacion, Razonamiento Logico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de

il Sede de la UGEL [ndicar direccion de la Sede]

Inkcio:

Término:

* Considerar que $GI0 82 Cuenta CoN FECLYSCS (FESUpUSSIies PANS UN Penado o once
(11) meses

= Excepcionalmente, @ pefiodo de contratacian puede ser exiendido segin la
disponibilidad presupuestal de la UGEL (incluyen los montos, affacionss de Ley y oltros
benefcios que e comespondan por ey al irabajador].

== Gg moornienida realizar un contrato con soenda trimestral

|Duracitn del contrato:

S/ 3 000.00 soles.
Remuneracion mensual: Inciuyen los mortos y afiliaciones de Ley, asicomo toda deduccion
aplicable al trabajador.

[Colocar otras condiciones que se considersn perinentes]
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Cédigo | %enammac’rfm del documento normativo

i Disposiciones para al fortalecimiente de & !

gestion administrativa e institucional en las

NT-D48-01-MINEDU | Unidades de Gestibn Educativa Local, a través

-
@ PERY

‘ | de la coniratacién, prémoga o renovacidn de

i | personal bajo el régimen especial de
| Contratacion Administrativa de Servicios
|

Perfil de Puesto de Especialista en Procedimientos
Administrativos Disciplinarios

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Area de Gestién Administrativa.

Denominacidn del puesto: Mo aplica

Nombre del puesto: Especialista en Procedimientos Administratives Disciplinarios.
Dependencia jeranguica lineak Jefe(a) del Area de Gestifn Administrativa o el que haga sus veces.
Dependencia funcional: Mo aplica.

Puestos a su cargo: Mo aplica. o

MISION DEL PUESTD

Atender los requenmientos de procescs adminisirativos disciplinanos de docentes y personal administrativo, |:||.EE
se elevan a la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Discipiinarios (COPROA) de modo que permita
a la enfided procesar a sus senddores con las nommelivas wgentes que comespondan.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Desamolar acciones para stender las denuncias ingresadas a COPROA y la Secretaria Técnica de las
autoridades del PAD

, |Elaborarinformes, resoluciones y otros documentos para atender los casos que ingresen a la COPROA yla
Secretana Técnica del PAD.

3 |Velar por la resolucion de casos de procesos administrativos pendientes.

4 |Registrar los expedientes conchidos y en ramite

|

5 Admiristrar el usuario del IDENTICOLE para dar respuesta a los reportes y reclamos que lleguen a la UGEL a
través del Porial Web.

Atender los casos de denuncias reportadas en el SiseVe ¢ identicole que amerle un procesa administrativo
de acusrdo a normaliva.

7 |Otras funciones asignadas por el superior inmedialo, relacionadas a la misidn del puasto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y unidades organicas.

|Guordinaciones Externas

= |Ministerio de Educacion (MINEDU), Direccion/Gerencia Regional de Educacion (ORE/GRE) , nstituciones .
“2." | Educativas (LEE), Sendr y sus dependencias
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Codigo D&nmgninaciﬁzw dnmmm:Mu;‘-mNﬂ%DU-‘

Disposiciones para el fortalecimiento de la
gestion administrativa e institucional en las
NT-048-01-MINEDU Unidades de Gestidn Educativa Local, a través
de la contratacion, promoga o renovacién de
personal bajo el régimen especial de |

;| Contratacion Administrativa de Servicios |

FORMACION ACADEMICA

—
EB) Grado{s)situacion académica y estudios C) ;Serequiers |
requeridos para el puesto Colegiatura? |

S s e
:jl—"rim.lri: |:] |:[ jﬂmﬂer Derecho.
E:!E-e-cmdm: ]:| EI zj"mlmlwnaam profesional?

\Y
s

&) Nivel Educativo

e [ | e s [T

e 00| P—-O-L
:ﬂuﬂmnm!:] jumr.u RES
o [

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.
Neta: No requeers documaniacion sustentatona, su validecitn ceberd realzarse en i3 enimvsia personal

Derecho Laboral y Pdblico, Derecho Administrativo y Procesos Administrafivos Disciplinarios, Normatividad del
Sector Educacion.

B) Cursosy Programas de especializacién requerides y sustentados con documentos.
MNota: Cada curso deben fener no menos de 12 horas de capacilacidn y s programas de especializacign no menos de O howas

Cursos yio programa de especializacidn en gestion piblica.

C} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Mivel de dominio |
OFIMATICA Basico| Intermedis 3 IHOMAS sbles Bésico |intermesdio| md‘oi
Procesador de
tedios (Word, Open X Inglés X
Office Write, aic.)
v i LS s, PN [ |
i
3 o] (i P SR M (L |
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30-2020-MINEDU

Cadigo Denominacidn del documento nomatvo

Disposiciones para e fortalecimiento de la

gestion administrativa e institucional en las

NT-048-01-MINEDU Unidades de Gesfion Educativa Local, a través

| | de la coniratacidn, prorroga o renovacién de

| | personal bajo el régimen especial de
|

Contratacion Administrativa de Servicios

Experiencia General

indique la cantidad total de afos de experiencia laboral, ya sea en &l sector piblico o privado.
|2 afos. i

Experiencia Especifica

A Indigue &l iempo de experiencla requerida para el puesto en i3 funciéno la maberix
[1 afio.

B. Enbase 2 la experiencia requerids para o pussio (parte A), sefisle e iempa reguenido en el sector plblico:
|1 sfio.

€. Margue & nivel minimo de puesto que Se reqUIeTe COMO EXpenencia; ya sea en al secior piblico o privado:
(MO APLICA PARAEL PUESTO)

Prachcants dwniiiar o analinia Especialisia Supenasod Jefa da Ared Garanis o
prodesional Agielante Coomdinador o Dpio. Dearecior

* Mgnoone oS ASoedos mmﬁmzﬁhnﬂs sobie g mOERiD O ExPEABnGia;] 8N CaS0 sushars Sigo sdoon pars & pueso

|Hu aplica.

NACIONALIDAD

£ Se requiere nacionalidad peruana? i_lsi F]ND

Mo aplica. Todas lss personas exranjeras deberan contar con & decumentacion migratona i
gue permita trabajar en el Penl.

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Analisis, Organizacion de nformacion, Cooperacion, Comunicacidn Oral y Orden

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién de servicios: |Sm!e de la UGEL [Indicar direccion de la Sede]

Duracion del contrata: ESe recomienda realizar un conirato con adenda timestral.

S/ 2 600.00 soles.
Remuneracién mensual: Incluyen los marios y afilaciones de Ley, as! como toda deduccidn
aplicable al rabajador.

[Colocar oras condiciones que se consideren perfinentes]

1
|0l.r‘as condiciones esenciales del
!cantrato-.
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30-2020 - MINEDU
Chdigo Dencminacién del documento nomativo

Disposiciones para el forialecmientc de la |
gestion administrativa e institucional en las |
NT-048-01-MINEDU Unidades de Gestién Educaliva Local, a través
de la contratacion, préfmoga o renovacion de
personal bajo el régimen especial de

| | Contratacién Administrativa de Servicios

Perfil de Puesto de Analista en Recursos Humanos

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad ongénica: Area de Gestion Administrafiva.

Denominaciton del puesto: No aplica.

Nombre del puesto: Analista en Recursos Humanos.

Dependencia jeranguica lineak: Jefa(a) del Area de Gestidn Administrativa o el que haga sus veces. N
Dependendia funcional: Responsable o Jefe(a) de Personal.

Pueslos a su cango: E aplica.

MISION DEL PUESTO

’]_Epm.rtar ¥ supenisar los procedimientos referenies a la vinculacion, desplazamiento, compensacion y bene!u;;.
|del personal del &mbito jurisdiccioral de la UGEL, en ¢l marco de la normalividad wigenbe; para coniribuir all

|eumplimiento de los objefivos insfilucionales. ,

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordiner, ejecutar y supenisar los procesos de seleccidn y contratacidn de personal de la sede
administrativa de la UGEL y de las LEE del ambito de su jurisdiccion, de acuerndo & [a normatividad vigente.
Proponer, ejecutar y supenisar las acciones administrativas de desplazamiento del personal, de acuerdo ala |
normatividad vigente y en funcién de las prioridades y necesidades institucionales. |
Ejecutar las acfividades de los procesos de reconocimiento y olorgamienio de compensaciones y beneficios
del personal, de acuendo a la normatividad vigenie.

Elaborar, verificar y analizar expedientss, informes icnicos y proyecios de resolucitn sobre vincutacion,

4 |desvinculacion, desplazamientos, compensaciones y beneficios del personal de la sede admini strativa de la
UGEL y de las ILEE del &mbito de su jurisdiceién.

Elaborar, validar y achualizar el informe técnico y proyecio de Cuadro para la Asignacién de Personal
Provisional (CAP Provisional) de la enfidad, para asegurar la prondision del personal.

Rewvisar y verificar la propuesta del Presupuesto Analiico de Personal (PAP) en coordinacion con el Area de
Geslidn nstitucional, a fin de que se encuenire vinculado al CAP Provisional

erificar imestrakmente que toda el personal docente ¢ adminisirative nombrado o contratado en sus sades
administrativas, organismos piblices adscritos y en las instiluciones educativas publicas de su jurisdiccion no
7 |se encuentran inscritos en &l sistema informético gue registra a las personas procesadas o condenadas por
delite de termorismo, apologia del temorismo, delitos de violacion de la ibertad sexussl y delito de frafico ilicilo
de drogas. !
Mardener aciuzlizada y organizada lz informacion relativa a los procesos de Recursos Humanos; asi como
generar estadisficas e informes a partir de dicha informacian. |
9 |Otras funciones asignadas por el inmediato superior, reladionadas a la mision del puesto. !

COORDINACIONES:-PRINCIPALES

Ceoordinaciones Internas
Todos los drganos y unidades ongdnicas de la UGEL.

Coordinaciones Externas

-, |Miristerio de Educacién (MINEDU), Direccibn/Gerencia Regional de Educacion (DREAGRE), instituciones
ridad Macicnal del Sendcio Civil (SERVIR).
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Cadigo Denominacion del documento normativo

de la contratacién, prémoga o renovacion de
personal bajo el régimen especial de
Contratacién Administrativa de Servicios

| o Disposiciones para el fortalecimiento de la
| @ PERU gestion administrativa e institucional en las
\ NT-048-01-MINEDU Unidades de Gestién Educativa Local, a través

FORMACION ACADEMICA

B) Grado(s)isituacion académica y estudios C) :Se requiere |
requeridos para el puesto Coleglatura? |
Adminisiracion, Relaciones

- :::I ]Egnmma: |$|' ! X |N|::.I
industiales, Contabilidad, f
IPrim:na D D Emn-r Economia, Ingenieria Econdmica,

Estadistica, Ingenieria industrial,

L\:. Nivel Educative

js:smmlj D jr.‘u:nuunuaua it 5 PR Emm:

i O O Rl [ s X

i~ Hm |

Kowensmo[ ] [x] | [Towore 5 |
o[ e

CONOCIMIENTOS

A) Cenocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.
Nota: No mquiens documentacicn sustentalona, su validaciin deberd reakzarse en la entrevisia personal

Gesfion Piblica, Legislacion laboral, Ley N° 30057 - Ley del Senvicio Civil y Sistema Adminisirativo de Gestion de
|Recursos Humanos |

B} Cursos y Programas de especizlizacién requaridos y sustentados con documentos.
Naota: Cada curso deben fener no menos de 12 boras de capacitacidn y los pogramas de espacializacidn no menss de $0 hors.

|Diplurna. cenificado o curso en Recursos Humanos o similares.

€} Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Mivel de dominio
oFmATICA | ™ lpsico| wtemedic |0 IDIOMAS N0 | essicn |intermedio el
aplica do aplica
Procesador de
textos (Word; Open X Inglés X
Office Write, etc.)
Hojas de calculo l
(Excel; OpenCalc, X
et}
Programa de (58
presentacionss % |
|{Power Paint; Prezu.l i | B
letc.) |
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Cadigo ‘Denomin scion del documento nomativo

Disposiciones para el fortalecimiento da la
gestién administrativa e institucional en 12s
NT-048-01-MINEDU Unidades de Gestion Educativa Local, a traves
de la contratacién, prémoga o renovaciin de

)

-3 PERU

personal bajo el régimen especial de |

Coentratacion Administrativa de Semnvicios 1

Experiencia General

llr!d!qua la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya s2a en el sector pdblico o privado
2 afios.

L]

Experiencia Especifica

A Indique & tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
e

B. Enbase a la experiencia requerida para & puesto (parte A), sefiale g Bempo reguencd en el gector pablico
11 afio,

sl

C. Margue & nivel minimo de puesto que $e requisre como experiencia; ya sea en & sector plblico o privado:
(NO APLICA PARA EL PUESTO)

Pracicania AU liar o 5 ! Supsaindson Jafs do Area Geranis o
mnmhmml P—— D*‘“'” BE’“”’"‘“ Coardinator o Dpin Director

* Mencione GiDS §5pecios compleneniaios Sobm of mouisin 08 sxpenencia; &n CAS0 Sxisiers Bigo adicional parE & pucsio |
Mo ﬂ:ﬂ-l.'... |
NACIONALIDAD

i5e requiere nacionalidad peruana? |_|3'I [ X Ilhli::ll
Mo aplica. Todas las personas exdranjeras deberan contar con ks documentacién migraloria
gue permila trabajar en el Perl |

Ancte el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Andlisis, autocontrol, organizacion de la informacion y empatia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién de servicios: |Se:le de la UGEL [indicar direccion de la Sede]

Duracion del contrato: F‘Se recomienda reglizar un contralo con adenda limesiral.

| S/ 2 600.00 soles.
| Remuneracién mensual: hcluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como loda deduccion
? aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales del |0 0. 5yas condiciones que se consideren pertinentes]
contrato: |

&
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030-2020 -MINEDU
' Codigo | Denominacién del documento nomative |
| £

| | Disposiciones para el fortalecimiento de la |
‘ gestibn administrativa e inglitucignal en las

NT-048-01-MINEDU Unidades de Gestién Educativa Local, a través
de la contratacién, prorroga o renovacién de |
personal bajo el régimen especial de
| | Conftratacion Administrativa de Servicios

Perfil de Puesto de Analista Legal

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: Area de Gestion hstilucional o Area de Asesoria Juridica.

Denominacion del puasio: Mo aplica

Nombre del puesto: Analista Legal

Dependencia jerirquica ineat .;Zi: nfijadlj:;gf_a de Gestion nstitucional o Area de Asesoria Juridica, segin
Dependencia funcionat: Mo aplica

Puesios a su camo: Mo aplica.

MISION DEL PUESTO

Brindar gpoyo a las acfividades de asesoria juridica, informes legales y proyectos de documentos legalas,;‘!
comesponder, de acuerdo a la normaliva vigente. i

FUNCIONES DEL PUESTO

-

Apoyo en la ejecucion de actividades de asesoria jridica, de acuverdo a ks normatividad vigente.

2 |Apoyo en la elaboracién de informes y proyeclos de documenios legales en el @mbito de su competencia

Apoyo en la recopilacion y proceso de informacién relativa a la asesoria juridica en el ambito de su
competencia.

4 |Participar en comisiones y reuniones de rabajo que disponga el superior inmediato.

5 Apoyo en la revision de aquelios documentos en gue la enfidad haya emitido opinidn o hayan sido 5:>mel:idus_a:-
su consideracidn ]

| Hacer seguimiento y proponer las mejoras oporiunas a los procesos de asesoria juridica en el émbito de su
competencia

7 |Oftras funciones asignadas por el inmediato superior, relacionadas a la mision del puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES

| l

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades organicas.

[coordinaciones Externas

ﬂl’i&t&r‘il‘.‘t de Educacion (MINEDL), Direccion Regional de Educacion.
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Disposiciones para el fortalecimiento de la
gestion administrativa e institucional en las
MNT-048-01-MINEDU Unidades de Gestion Educaliva Local, a traveés
de la coniratacién, prommoga o rencvacién de
personal bajo el régimen especial de |

]

o :
ﬁ PERD | Ministeno
Contratacién Administrativa de Servicios

FORMACION ACADEMIGA : -

B) Grado(sysituacién académica y estudios C) :Se requiere |
requeridos para el pussto Colegiatura? |

g :lEﬂ'ﬂmiﬂl jsr E”“;
[ Jpomsis [] '
jmi D

Cédigo

A) Nivel Educativo

Eﬂa‘:nl:tr Derecho i

|T-E|.|I:>.' Licenciatura prolesionat

:llmzsh'a B m m:f

Mo aplica.

Lol 1)
Mool
(X Jumertase[ ] [x] [ [ Joscomce

Mo aplica.

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puasto.
MNofa No requiere docomentacidn sustentatona, su valdacidn seberd reafzarse en fs enlrewisfa personal

|Ges1mn Pibkca, Derecho Administrativo, Derecho laboral piblico.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
MNota: Caga cwrso deben fener no menos de 12 haras de capacilaciin y los progravmas de especializacidn o mencs de §0 homs

[Cusﬂ o diplomado en Derecho Administrativo o Gestion Plblica. |

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Mivel de dominio

| No Avanza Mo !
’ L i

{ OFIMATICA aphea Basico| inlermedio do 1DIOMAS apica Basico |inlermedio |Avanzado

|Procesador de

Itextos (Word; Open X inglés X

Dffice Wrile, elc.)

Hojas de calculo

{Excel; OpenCaic, X

eic.) ‘

ipfogramade |

presentaciones X

(Power Point, Prezi,
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| Codigo Denominacion del documento nommative

Disposiciones para el fortalecimiento de la
| gestién administrativa e inslitucional en las
Unidades de Gestibn Educativa Local, a través
| de la contratacion, prommoga o renovaciin de
| | personal bajo el régimen especial de
| Contratacion Administrativa de Senvicios

Experiencia General

NT-048-01-MINEDU

ique k2 cantidad total de afos de e

2 afos.

Experiencia Especifica

A Indique &l iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
|1 afia.

B. En base a la experiencis requenda para & puesio (parte A), sefisle el iempo reuenido en el sector piblice:
I 1
11 afo. |

C. Margue & nivel minimo de puesto qua S reqUIETe COMO expeniencia, ¥a sea en el seclor plibkco o privado
(NO APLICA PARAEL PUESTO)

Pracicanis Auaharo o Superasor] Jala de e Gerenss o

esta semalsia |

rotesicnad Faiglante I:l#‘“ g DES' e E]er‘d naEdar o Dl Diracior |

* Manciong oios dsoecios complemanianos Sobre & Mguisitn g axpenencia. & LA50 SXEIRA Aigo sdicional pars of puesio. |

L’E aplica |
MNACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad peruana? ﬂsi |T]Ho

No aplica. Todas las personas exiranjerss deberén contar con la documentacion migralonia l
que permita frabajar en el Penl |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
| Ardilisis, Autoconiol, Empatia y Organizacion de Informacion.

Anole el susiento:

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

|Lugar de prestacion de servicios: | Sede de la UGEL [Indicar direccién de la Sede]

|Duracién del contrato: !Se recomienda realizar un contrato con adenda timesiral. |

S/ 2 600.00 soles.
Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiiaciones de Ley, asl como loda deduccion
aplicable al trabajador.

Eﬂlms condiciones esenciales del
|contrato:

[Colocar ofras condiciones que s& considaren pertinentes]
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