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Resolucion de Secretaria General
N°2078-2014 - MINEDU

Lima, 19 NOV 2014
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que el
Ministerio de Educacion es el 6rgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir,
dirigir y articular la politica de educacion, cultura, recreacion y deporte, en concordancia
con la politica general del Estado;,

Que, conforme a lo dispuesto por el literal h) del articulo 80 de la precitada ley, es
funcion del Ministerio de Educacion definir-las politicas sectoriales de personal, programas
de mejoramiento del personal directivo, docente y administrativo del sector e implementar
la carrera publica magisterial;

Que, de acuerdo con el articulo 15 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, en adelante la Ley, el Ministerio de Educacién establece la politica y las
~ normas de evaluacién docente, y formula los indicadores e instrumentos de evaluacion; asi

como, en coordinacién con los gobiernos regionales, es responsable de disefiar, planificar,
monitorear y evaluar los procesos para el ingreso, permanencia, ascenso y acceso a
cargos dentro de la carrera publica magisterial, asegurando su transparencia, objetividad y
confiabilidad;

Que, la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria y Final de la Ley,
establece que los profesores nombrados sin titulo pedagégico tienen una prérroga de dos
(2) afos para obtener y acreditar el titulo profesional pedagégico. Cumplida esta exigencia
ingresan al primer nivel de la Carrera Publica Magisterial, previa evaluacion. Vencido el
plazo previsto, si no acreditan el titulo profesional pedagégico, son retirados del servicio
. publico magisterial;

Que la Sexta Disposicion Complementaria Final del Reglamento de la Ley,
probadc por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, dispone que los profesores nombrados
sin titulo pedagégico a los que se refiere la Segunda Disposicion Complementaria
Transitoria y Final de la Ley, tienen el plazo de dos (2) afios, contados a partir de la
vigencia de la Ley, para obtener y acreditar el titulo profesional pedagégico. Vencido este
plazo, los que no acrediten titulo profesional son retirados del servicio magisterial publico.
Los que acrediten el titulo pedagégico seran evaluados para su incorporacion a la primera
Escala Magisterial, de acuerdo a las normas especificas que apruebe el Ministerio de
Educacion;

Que, a través del Oficio N° 1055-2014-MINEDU/VMGP-DIGEDD, el Director
General de la Direccion General de Desarrollo Docente remiti al Viceministerio de Gestion
Pedagdgica el Informe N° 118-2014-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIED, elaborado por la
Direccion de Evaluacion Docente, el cual sustenta la necesidad de establecer las normas
que regulen la organizacién, implementacion y ejecucion de la evaluacion excepcional de
profesores nombrados sin titulo pedagégico, provenientes del régimen de la Ley del
©Profesorado, que acrediten contar con titulo pedagégico, a fin de permitir su incorporacion



a la primera escala magisterial de la Carrera Publica Magisterial, en el marco de lo
dispuesto en la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria y Final de la Ley;

De conformidad con el Decreto Ley N° 25762, Ley Orgénica del Ministerio de
Educacion, modificado por la Ley N° 26510; la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial;
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, y sus modificatorias; el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacién, aprobado por
Decreto Supremo N° 006-2012-ED; la Resolucién Ministerial N° 0520-2013-ED, que
aprueba la Directiva N° 023-2013-MINEDU/SG-OAJ denominada “Elaboracion, aprobacion
y tramitacién de dispositivos normativos y actos resolutivos en el Ministerio de Educacion”;
y las facultades delegadas mediante Resolucion Ministerial N° 014-2014-MINEDU y sus
modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Norma Técnica denominada "Normas para la evaluacion
excepcional de profesores nombrados sin titulo pedagdgico, provenientes del régimen de
la Ley del Profesorado, en el marco de lo dispuesto por la Segunda Disposicion
Complementaria Transitoria y Final de la Ley de Reforma Magisterial®, la misma que como
Anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- Encargar el cumplimiento de la presente Norma Técnica a la Direccion
General de Desarrollo Docente, dependiente del Viceministerio de Gestion Pedagdgica del
Ministerio de Educacion.

Articulo 3.- Disponer que los Coordinadores y Subcoordinadores Regionales que
fueron designados para la Evaluacion Excepcional prevista en la Décima Primera
i Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial;
asi como, los Comités de Vigilancia que se conformaron con tal fin, se desempefaran
como tales en la evaluacién excepcional de profesores sin titulo pedagégico, provenientes
del régimen de la Ley del Profesorado, a que se refiere la Segunda Disposicion
Complementaria Transitoria y Final de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Articulo 4.- Publicar la presente resolucion en el Diario Oficial “El Peruano”,
encargandose a la Oficina de Apoyo a la Administracién de la Educacion su publicacion y
la de sus Anexos en el Sistema de Informacién Juridica de Educacién — SIJE, ubicado en
el Portal Institucional del Ministerio de Educacion (http://www.minedu.gob.pe/), en ia misma
fecha.

Registrese, comuniquese y publiquese

EON CHEMPEN
a General
de Educacion
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PEDAGOGICO, PROVENIENTES DEL RéGlMEN DE LA LEY DEL PROFESORADO, EN EL MARCO DE LO
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NORMAS PARA LA EVALUACI()N EXCEPCIONAL DE PROFESORES NOMBRADOS
SIN TITULO PEDAGOGICO, PROVENIENTES DEL REGIMEN DE LA LEY DEL
PROFESORADO, EN EL MARCO DE LO DISPUESTO POR LA SEGUNDA DISPOSICION
COMPLEMENTARIA TRANSITORIA Y FINAL DE LA LEY DE REFORMA MAGISTERIAL

FINALIDAD

Evaluar a los profesores nombrados sin titulo pedagégico, provenientes del régimen
de la Ley N° 24029, Ley del Profesorado, que acrediten contar con titulo pedagogico,
a fin de permitir su incorporacion a la primera escala magisterial de la Carrera
Publica Magisterial, regulada por la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en el
marco de lo dispuesto en su Segunda Disposicion Complementaria Transitoria y
Final.

OBJETIVOS

Establecer las disposiciones para la organizacién, implementacién y ejecucion de la
evaluacion excepcional de profesores nombrados sin titulo pedagégico, provenientes
del régimen de la Ley N° 24029, Ley del Profesorado, que acrediten contar con titulo
pedagdgico.

2.2.  Evaluar de manera objetiva, transparente y meritocratica a los profesores nombrados
sin titulo pedagdgico provenientes del régimen de la Ley N° 24029, Ley del
Profesorado, a fin de permitir su incorporacion a la primera escala magisterial de la
Carrera Publica Magisterial, regulada por la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial.

ALCANCE

Ministerio de Educacion.

Direcciones Regionales de Educacién.

Unidades de Gestion Educativa Local.

Instituciones educativas publicas de Educacién Béasica Regular (EBR), Educacion
Basica Especial (EBE), Educacion Basica Alternativa (EBA) y Educacién Técnico
Productiva (ETP).

BASE NORMATIVA

Constitucion Politica del Peru.

Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacién y sus
modificatorias.

Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias.

Ley N° 28044, Ley General de Educacién.

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y sus modificatorias.
Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y
administrativo, de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos
de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién sexual y delitos de trafico
ilicito de drogas, crea el registro de personas condenadas o procesadas por delito de
terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y trafico
ilicito de drogas y modifica los articulos 36 y 38 del Cédigo Penal.
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48. Decreto Supremo N° 006-2012-ED, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) y el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) del Ministerio de
Educacion.

4.9. Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley General de
Educacion.

4.10. Decreto Supremo N° 290-2012-EF, que fija la Remuneracion integra Mensual RIM)
del Profesor de la Primera Escala Magisterial, en el marco de la Ley N° 29944.

4.11. Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial, y sus modificatorias.

5. DISPOSICIONES GENERALES
51. SIGLAS Y TERMINOS: Para efectos de la presente norma técnica se entiende por:

5.1.1. COPARE: Consejo Participativo Regional.

5.1.2. Evaluacién: Evaluacion excepcional de profesores nombrados sin titulo pedagoégico,
provenientes del régimen de la Ley N° 24029, Ley del Profesorado, que acrediten
contar con titulo pedagégico.

5.1.3. CPM: Carrera Publica Magisterial de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

5.1.4. DRE: Direccion Regional de Educacion o la que haga sus veces.

5.1.5. |IEE: Instituciones educativas de Educacién Basica y Técnico Productiva, del sector
publico, en el ambito nacional.

5.1.6. IGED: Instancias de gestién educativa descentralizada: DRE y UGEL.

5.1.7. LRM: Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

5.1.8. MINEDU: Ministerio de Educacion.

5.1.9. Portal institucional del MINEDU: Direccién electrénica www.minedu.gob.pe

1.10. Profesores con nombramiento interino: Profesores que fueron nombrados en el
marco de la Ley N° 24029, Ley del Profesorado, sin contar con titulo pedagégico.

.1.11. Reglamento: Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto

Supremo N° 004-2013-ED, y sus modificatorias.

5.1.12. UGEL: Unidad de Gestion Educativa Local.

DE LA EVALUACION

. En concordancia con lo previsto en la Segunda Disposicion Complementaria
Transitoria y Final de la LRM, podran participar en la evaluacion los profesores con
nombramiento interino que acrediten haber obtenido titulo pedagégico antes del 26
de noviembre de 2014 y cumplan con los requisitos establecidos en la presente
norma técnica.

5.2.2. Seran retirados del servicio (cese):

a) Los profesores con nombramiento interino que no se inscriban en la evaluacion

dentro del plazo establecido en el cronograma.

b) Los profesores con nombramiento interino que, habiéndose inscrito, no acrediten

el cumplimiento de los requisitos establecido en la presente norma técnica.

c) Los profesores inscritos que no superen la evaluacion descrita en la presente

norma técnica.

5.3. ORGANIZACION DE LA EVALUACION

La evaluacién se organiza en las siguientes etapas:
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1. Aprobacién del cronograma.

2. Publicacién de la relacién de profesores con nombramiento interino.

3. Inscripcién.

4. Verificacién del cumplimiento de requisitos.

5. Aplicacion de las pruebas.

6. Publicacion de resultados.

7. Emision de resoluciones.

ROLES DEL MINEDU Y DE LOS GOBIERNOS REGIONALES

Cada etapa de la evaluacion regulada en la presente norma técnica contiene
actividades que involucran al MINEDU y a los Gobiernos Regionales, a través de las
IGED; sin perjuicio de las coordinaciones que resulten necesarias entre las referidas
instituciones para el éptimo cumplimiento de los objetivos de la evaluacién.

EI MINEDU realiza las siguientes acciones:

a) Convocar al proceso de evaluacién y aprobar el respectivo cronograma.

b) Prepublicar en el portal del MINEDU la relacién de profesores con nombramiento
interino facultados para inscribirse en la evaluacién; asi como, las plazas en las
que se desempenan.

c) Consolidar las observaciones remitidas por la UGEL a la lista prepublicada,
aprobar y publicar en el portal institucional del MINEDU la relacién consolidada de
profesores con nombramiento interino facultados para inscribirse.

d) Disefiar los criterios e instrumentos (pruebas) para la evaluacion.

€) Implementar los mecanismos necesarios para la inscripcion a la evaluacion.

f) Determinar los centros de evaluacion a nivel nacional.

g) Monitorear la correcta conformacion, instalacion y ejecucion de las funciones de
los Comités de Vigilancia.

h) Disefiar y organizar las actividades de capacitacién de los integrantes de los
Comités de Vigilancia.

i) Orientar y absolver consultas sobre el proceso de evaluacion.

J) Aplicar y calificar las pruebas.

k) Publicar los resultados finales de la evaluacion.

I) Atender los reclamos relacionados con los resultados de las pruebas aplicadas.

m)Formalizar, mediante notificacion, el retiro del proceso de evaluacién de los
profesores que no respeten las disposiciones e instrucciones dispuestas en la
presente norma técnica o en los centros de evaluaciéon para el normal
funcionamiento del proceso de evaluacion.

n) Verificar la emisién de las resoluciones de incorporacion en la primera escala
magisterial, por parte de la UGEL.

Las DRE realizan las siguientes acciones:

a) Difundir la convocatoria al proceso de evaluacién en sus portales institucionales,
locales, y medios de comunicacion masiva a su alcance

b) Reconformar, mediante resolucion, los Comités de Vigilancia, dentro del plazo
establecido en el cronograma, en caso resulte necesario.

¢) Brindar los recursos y medios necesarios para las actividades de los Comités de
Vigilancia.

d) Brindar las condiciones necesarias para la ejecucién de las acciones de
capacitacion organizadas por el MINEDU, en sus jurisdicciones.
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e) Difundir los resultados finales de la evaluacion en sus portales institucionales,
locales y medios de comunicacién masiva a su alcance.

Las UGEL realizan las siguientes acciones:

a) Difundir la convocatoria al proceso de evaluacién en sus portales institucionales,
locales, y medios de comunicacién masiva a su alcance.

b) Validar las observaciones realizadas a la relacion de profesores con
nombramiento interino prepublicada por el MINEDU; asi como, consolidar las
observaciones y remitir a la Direccién de Trayectoria y Bienestar Docente del
MINEDU el listado definitivo de los profesores con nombramiento interino
facultados para inscribirse a la evaluacion en el ambito de su jurisdiccién, en el
formato y plazo establecidos.

c¢) Verificar el cumplimiento de requisitos de los profesores inscritos en la evaluacion
e informar a la Direccion de Trayectoria y Bienestar Docente del MINEDU el
resultado del procedimiento realizado en los plazos establecidos en el
cronograma.

d) Difundir los resultados finales del proceso de evaluacién en sus portales
institucionales, locales y medios de comunicacion masiva a su alcance.

e) Atender los reclamos relacionados con la acreditacion de requisitos.

f) Emitir las resoluciones de incorporacion a la primera escala magisterial, conforme
a los resultados definitivos de la evaluacion.

REQUISITOS PARA PRESENTARSE A LA EVALUACION

. Ser profesor con nombramiento interino del régimen de la Ley N° 24029, Ley del

Profesorado, y estar actualmente comprendido en las categorias remunerativas A, B,
C, D o E. También pueden presentarse los profesores con nombramiento interino
que perciben remuneraciones equivalentes al primer nivel magisterial de la Ley del
Profesorado.

. Contar con titulo de profesor o de licenciado en educacion, obtenido en fecha

anterior al dia 26 de noviembre de 2014.

. No registrar sanciones ni inhabilitaciones para el ejercicio de la profesion docente.

Para efectos de la presente evaluacion este requisito sera verificado considerando lo

siguiente:

a) Los profesores sancionados con amonestacion escrita o suspension en el cargo
hasta por 30 dias, podran participar en la presente evaluacion, siempre que haya
transcurrido un afno desde que se cumplié la sancién aplicada hasta la fecha de
emision de la presente norma.

b) Los profesores sancionados con cese temporal en el cargo sin goce de
remuneraciones desde treinta y un dias (31) hasta doce (12) meses, podran
participar en la evaluacion, siempre que hayan transcurrido dos (02) afios desde
que se cumplié la sancion hasta la fecha de emision de la presente norma.

No registrar antecedentes penales ni judiciales al momento de postular.

No haber sido condenado por los delitos consignados en la Ley N° 29988.

No haber sido condenado por delito doloso o estar suspendido o inhabilitado

judiciaimente.

Los profesores deben cumplir con los requisitos sefialados en los numerales 5.5.3,

554, 555 y 5.5.6 desde el momento de su inscripciéon hasta la emisiéon del acto

resolutivo referido en el numeral 6.7.






