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RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N0 01205

Tacna, ne Y 25

VISTOS: ElI INFORME N° 724-2025-ORRHH-DRET/GOB.REG.TACNA
de fecha 30 de abril del 2025, de la Oficina de Recursos Humanos y; el INFORME
N*® D21-EDES-UFII-DRRHH-DRETIGDB.REG.TACNA de fecha 29 de abril del
2025, de la Unidad Funcional de Integridad Institucional - DRE TACNA y:

CONSIDERANDO:

Que, mediante DECRETO REGIONAL N° 004-2022-GR/GOB.REG.
TACNA, se cre6 la Unidad Funcional de Integridad Institucional de la DRE Tacna:
unidad de organizacion no estructural Yy especializada responsable de dirigir,
coordinar, ejecutar, controlar y promover las actividades relacionadas con la
integridad, ética publica, proteccién al denunciante y las politicas anticorrupcién
de la Direccion Regional de Educacién Tacna, de conformidad con la
normatividad vigente en la materia.

Que, por Decreto supremo N° 092-2017-PCM, se aprueba la Politica
Nacional de Integridad Publica y Lucha contra la Corrupcion de cumplimiento
obligatorio para las entidades de los diferentes Poderes del Estado, Organismos
Constitucionales Auténomos y los diferentes Niveles de Gobierno: la misma que
Se organiza en tres ejes de intervencion en atencién a las etapas de actuacion
en materia de integridad y lucha contra la corrupcion: i) capacidad preventiva del
Estado frente a los actos de corrupcién, ii) identificacion y gestién de riesgo, y iii)
capacidad sancionadora del Estado frente a los actos de corrupcién;

Que, con Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-
PCM/SIP, la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de
Ministros aprueba |a Directiva N° 002-2021-PCM/SIP "Lineamientos para
fortalecer una cultura de integridad en las entidades del Sector Publico”, con el
objeto de establecer medidas de desemperio para potenciar el trabajo de
' prevencion en las instituciones estatales, donde se establece Ia elaboracién del
' Programa de Integridad con una periodicidad anual:

Que, a través de la Resolucién Directoral Regional N° 001445-2024, se
delega las facultades para ejercer la funcion de Integridad a la Oficina de
Recursos Humanos de la Direccién Regional de Educacién de Tacna, de
conformidad a lo dispuesto en el numeral 7.3.4 y 8.1.2 de la Directiva N° 001-
2024-PCMI/SIP de Incorporacién y Ejercicio de la Funcion de Integridad en las
Entidades de la Administracién Publica. Asi como también encargar la funcion
de OFICIAL DE INTEGRIDAD en la Unidad Funcional de Integridad Institucional
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de la Direccién Regional de Educacién Tacna, al Lic. Ethervoldo Conde
Cahuana!

Que, en el marco de la lucha contra la corrupcion, la implementacién del
Modelo de Integridad es obligatoria en todas las entidades ptblicas
comprendidas en la presente norma, sin perjuicio de la evaluacion que efectle

la Secretaria de Integridad Publica, conforme se estable en el Articulo 7° del
DECRETO SUPREMO N° 148-2024-PCM.

Con la RESOLUCION DE SECRETARIA DE INTEGRIDAD PUBLICA N°
002-2025-PCM/SIP, Articulo 1. Aprobacién de la actualizacién de la Guia de
Evaluacién del Modelo de Integridad en la Etapa N° 1: Inicial. Aprobar la versién
2 de la "Guia de Evaluacién del Modelo de Integridad en la Etapa N° 1: Inicial®,

para la medicién de la implementacién del Modelo de Integridad a través del
Indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion.

Que, a través del INFORME N° 021-2025-UFIl-ORRHH-DRET/GOB.
REG.TACNA elaborado por el Oficial de Integridad de la DRET se propone el
‘PROGRAMA DE INTEGRIDAD DE LA DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION TACNA 2025", la misma que esta en funcién a los nueve (09)

componentes y sus subcomponentes, asi como los criterios establecidos en el
Modelo de Integridad;

Que, mediante el INFORME N° 724-2025-ORRHH-DRET/GOB.REG.
TACNA, la Oficina de Recursos Humanos, luego de la evaluacién
correspondiente a la propuesta del Oficial de Integridad de la DRET sobre el
‘PROGRAMA DE INTEGRIDAD DE LA DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION TACNA 2025", autoriza la viabilidad favorable para la aprobacién
del mencionado Programa, puesto que, éste ha sido formulado de acuerdo a lo
establecido en la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer

una cultura de integridad en las entidades del Sector Publico” y demés normativa
complementaria y conexa;

Que, el Manual de Operaciones - MOP de la DRET en sus articulos 10° y
11° establecs que el Director Regional es la méxima autoridad Educativa de la
DRET, responsable de planificar, formular, aprobar, implementar, evaluar y
gestionar las politicas educativas regionales, ademas de las referidas al arte,
cultura, ciencia y tecnologia, deporte y recreacién en el Ambito de la region, en
concordancia con la politica educativa nacional y en el marco. de las
disposieioinea teécnico normativas establecidas por el MINEDU.

Con el visado de la Unidad Funcional de Integridad Institucional, la Oficina
de Recursos Humanos, la Oficina de Planeamiento, Presupuesto vy
Modernizacion Institucional y la Oficina de Asesoria Juridica, Y
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De conformidad con lo dispuesto en la DIRECTIVA N° 001-2024-
PCM/SIP, directiva para la incorporacion y Ejercicio de la Funcién de Integridad
en las Entidades de la Administracién Publica; la Resolucion de Secretaria de
~.  Integridad Publica N° 002-2025-PCM/SIP de aprobacién de la *“Guia de
%2, Evaluacién del Modelo de Integridad en la Etapa N° 1: Inicial® versién 02;

_.+| asimismo, al amparo de las facultades conferidas por el D.S. N° 015-2012-ED y
=/ laR.E.R. N° 003-2025-GR/GOB.REG.TACNA:

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR el “PROGRAMA DE INTEGRIDAD DE LA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION TACNA 2025", que como Anexo
forma parte integrante de la presente Resolucién.

Articulo 2.- ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos como
responsable del cumplimiento de la funcién de Integridad, la supervision y

cumplimiento del Programa de Integridad, por parte de las unidades funcionales
de la DRET. !

Articulo 3.- PUBLICAR la presente resolucién y su Anexo N° 01, en el
portal institucional de la entidad.

Articulo 4.- NOTIFIQUESE la presente resolucién a la Unidad Funcional
de Integridad Institucional y la Unidad Funcional de Tecnologias de la
informacién y demds instancias administrativas correspondientes de la/Direccion
Regional de Educacién de Tacna.

Articulo 5.- DISPONER la publicacién de la presente resolucién en la
sede digital y/o Portal Institucional de la Direccién Regional de Educacién de

Tacna y siendo responsable de dicha accién la Unidad Funcional de Tecnologias
de la Informacion. J

Registrese y comuniquese.

ORIGINAL FIRMADO.

Q¥ YURI ALFREDO MEJIA TANG
OR REGIONAL DE EDUCACION
IACHA
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PROGRAMA DE INTEGRIDAD DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION TACNA
2025

» PRESENTACION

La Direccién Regional de Educacién de Tacna — DRET es un organismo publico
ejecutor adscrito al Ministerio de Educacién quien es el 6rgano rector de las politicas
educativas nacionales y ejerce su rectoria a través de una coordinacién y articulacién
intergubernamental con los Gobiernos Regionales y Locales, propiciando
mecanismos de didlogo y participacién, de conformidad con lo establecido en la Ley
General de Educacién Ley N° 28044. La DRET tiene entre sus principales funciones:
Garantizar el servicio educativo de calidad con equidad, dirige y supervisa la
aplicacion de la politica y normatividad educativa, promoviendo el desarrollo integral
del educando, con personal capacitado y comprometido con el desarrollo de la region
de Tacna.

La DRET Tiene relacién técnico-normativa con el Ministerio de Educacién, por ser un
érgano especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el
ambito territorial. El Ministerio de Educacién del Perd, asegura los servicios
educativos y los programas de atencién integral con calidad y equidad en su dmbito
jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestion Educativa local y
convoca la participacion de los diferentes actores sociales.

Con el propésito de fortalecer la integridad y la lucha contra la corrupcion en la DRET,
Y én consonancia con las politicas piblicas aprobadas por la Secretaria de Integridad
Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros, se encuentra en proceso de
implementacion el Modelo de Integridad, el cual compromete e involucra a la Alta
Direccion de la DRET, asi como a todas sus Oficinas, Programas Educativos ¥ Unidades
de Gestidn Educativas Locales - Operativas, incluyendo a todos los servidores civiles
y las personas que desempefian funciones publicas bajo diferentes modalidades
contractuales. El Programa de Integridad de la DRET para el afio 2025 se elabora con
el objetivo de fortalecer la integridad y la lucha contra la corrupcién en la DRET y
cerrar las brechas identificadas por la Secretaria de Integridad Pdblica en el Reporte
del indice de Capacidad Preventiva. Finalmente, cabe precisar que el presente
programa ha sido elaborado en concordancia con las pautas generales emitidas por
la Secretaria de Integridad Piblica y siguiendo la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP,
"Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector
publico”, aprobada mediante Resclucién de Secretaria de Integridad Pablica N° 002-
2021-PCM/sSIP.

ANTECEDENTES DEL ORGANO QUE EJERCE LA FUNCION DE INTEGRIDAD

La Direccién Regional de Educacion de Tacna ha incorporado la funcién de integridad
a través de la creacién de una Unidad Funcional de Integridad Institucional, su
formalizacion se llevo a cabo mediante la aprobacién del Manual de Operaciones-
MOP, a través del DECRETO REGIONAL N* 004-2022-GR/GOB.REG.TACNA, modalidad
Que se encuentra a alineada al cumplimiento de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP




“Directiva para la incorporacién y ejercicio de la funcién de Integridad en las

entidades de la administracion publica”.

En el Manual de Operaciones - MOP de la Direccién Regional de Educacién Tacna, en

su Articulo 62°.- Unidad Funcional de Integridad Institucional: Es la unidad de

Organizacién no estructural ¥ especializada responsable de dirigir, coordinar,

ejecutar, controlar y promover las actividades relacionadas con [a integridad, ética

piblica, proteccién al denunciante y las politicas anticorrupcién de la Direccién

Regional de Educacién Tacna, de conformidad con la normatividad vigente en la

materia.

Asimismo, en el articulo 63°- Funciones de la Unidad Funcional de Integridad

Institucional:

a) Organizar, administrar, ejecutar, evaluar y promover la integridad, ética pablica y
las politicas anticorrupcion de la Direccion Regional de Educacién Tacna.

b) Apoyar en la identificacién ¥ gestion de riesgos de corrupcién.

c) Proponer las acciones de integridad y lucha contra Ia corrupcién, asi como
Supervisar su cumplimiento.

d) Proponer la incorporacién de objetivos y acciones de integridad en los planes
estratégicos de la Direccién Regional de Educacién Tacna.

e) Implementar, conducir y dirigir la estrategia institucional de integridad y lucha

contra la corrupcién, asi como supervisar su cumplimiento.

f) Supervisar el cumplimiento de |a normativa vigente de transparencia, gestién de
intereses y conflicto de intereses.

g) Coordinar e implementar el desarrollo de actividades de capacitacidon en materia
de ética, transparencia y acceso 3 la informacién publica, gestion de intereses,
conflicto de intereses, control interno y otras materias vinculadas con la integridad
¥ lucha contra la corrupcién.

h) Recibir, evaluar, derivar, realizar el seguimiento y sistematizacion de denuncias
sobre actos de corrupcién, asegurando la reserva de informacién cuando
corresponda.

i) Otorgar las medidas de proteccion al denunciante o testigos cuando corresponda.

i) Orientar a los servidores sobre deudas, dilemas éticos, situaciones de conflicto de
intereses, asi como sobre los canales de denuncias y medidas de proteccién
existentes en la entidad y otros aspectos de politicas de integridad.

k) Monitorear Ia implementacién del modelo de integridad institucional.

) Las demis funciones que le sean asignadas en el marco de sus competencias o

aquellas que le corresponda Por norma expresa.

lL. DIAGNOSTICO
La Secretaria de Integridad Publica (SIP) de la Presidencia del Consejo de Ministros,
disefi¢ el indice de Capacidad Preventiva frente a |3 Corrupcidn con la finalidad de
medir los avances en Ia implementacién del modelo de integridad de las entidades
pablicas. Esta herramienta permite evaluar de forma estandarizada Ia
implementacién de los nueve (9) componentes del modelo de integridad en las
entidades de la administracién publica. Esta evaluacién se realiza en funcién de un




Estandar de Integridad definido por la SIP, por etapas, teniendo un total de cinco (05)
etapas, con el objetivo de establecer los estindares de manera periédica y promover
una implementacién y evaluacién progresiva del modelo de integridad en las
entidades publicas. En el ejercicio 2024, Ia SIP aprobé las Guias de Evaluacién del
Meodelo de integridad en las Etapa N° 1, 2 y 3. En relacién a ello, la DRET no ha
participado en la progresiva del modelo de integridad en las entidades piblicas,
debido que el titular de la entidad Gobierno Regional de Tacna no logré adscribirio a
la DRET, sin embargo, de acuerdo al Reporte Nacional de Implementacién el Modelo
de Integridad y los Resultados de la aplicacién del [NDICE DE CAPACIDAD PREVENTIVA
FRENTE A LA CORRUPCION (Evaluacion Anual 2024) segun el ranking general las
entidades que se mantuvieron en Iz etapa N° 01 de la evaluacién: Inicial, el Gobierno
Regional de Tacna estd con 0.58.

A la fecha, las actividades realizadas ¥ por realizarse (denotado mediante checklists),
los 09 componentes y las acciones de la “Guia de evaluacién del Modelo de Integridad
en la Etapa N° 1: Inicial” versién 02 de |a DRE Tacna - 2025, es la siguiente:

Supervisar la incorporacidn de la funcion de integridad, v
01 conforme a la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP.

Elaborar un programa de integridad ¥ gestionar su
02 aprobacion por la méxima autoridad administrativa.

15

Fortalecer las capacidades del personal de las unidades de
organizacion que ejercen el rol conductor y técnico en el
01 proceso de gestion de riesgos que afectan la integridad
publica.

Asignar el Rol de Conductor, Técnico y Consultivo a las
unidades de organizacién responsables del proceso de
02 identificacién, evaluacién y tratamiento de riesgos que
afectan la integridad publica.

POLITICAS DE INTEGRIDAD
Establecer mecanismos especificos en las normas internas

01 que aseguren la integridad en el proceso de contratacion de
personal,

'Implementar la Plataforma de Debida Diligencia del Sector
Publico, asignando usuarios a todas las unidades de




organizacién [Oficina de Integridad Institucional, Recursos
Humanos, Logistica, o las que hagan sus veces].

02

Implementar el Registro de Visitas en Linea y el Médulo de
Agendas Oficiales, conforme ala Ley 28024, Ley que regula |a
gestion de intereses en la Administracién Piblica ¥ su
Reglamento.

03

Supervisar el cumplimiento de implementacitn del Portal de
Transparencia Estdndar, asf como con un canal virtual de
recepcion de Solicitudes de Acceso a la Informacién Pablica (en
el rubro temdtico “acceso a la informacién” del PTE) gue se
encuentre disponible para el uso de la ciudadania. Asimismao,
con la publicacién de las resoluciones de designacién de los
responsables.

Supervisar el periodo de la atencién de solicitudes de acceso a
la informacién publica.

Supervisar la pfesenta:ci de todos los entregables para la

implementacién del Sistema de Control Interno.

Desarrollar dos actividades de capacitacién o charlas en
materia de ética, integridad o temética vinculada, habiendo

01 participado en cada una de las actividades como minimo el
10% de servidores de la entidad.
Realizar como minimo dos acciones de difusién interna y dos
02

acciones de difusion externa cada trimestre.

CANAL D |::_"' UNCIAS
Implementar |a Plataforma de denuncias ¥ publicar el enlace
de su acceso en la pagina web institucional.

Realizar pmpu la méxima autoridad administrativa de
mejora de la incorporacién de la funcién de integridad.

Realizar tres (3) reuniones de coordinacién con las unidades
de organizacion que participan en la implementacién para

M el seguimiento del Modelo de Integridad durante el afio de
evaluacion.
La Oficina de Integridad Institucional, debe comunicar a las
distintas unidades de organizacién de la entidad gueesla
02 encargada de brindar orientacién y asistencia técnica respecto

de las actividades relacionadas con la implementacién del
Modelo de Integridad.




Sobre la base del presente diagndstico en la implementacién del Modelo de
Integridad a cargo de la Unidad Funcional de integridad Institucional de la DRET, asi
como del cumplimiento de otras disposiciones, se ha llevado a cabo una evaluacion
de las acciones (adscritas para ser evaluada la DRET) por la entidad, como parte del
presente Programa de Integridad, segin se detalla en la Matriz de Acciones que
forma parte integrante del PROGRAMA DE INTEGRIDAD DE LA DIRECCION REGIONAL
DE EDUCACION TACNA 2025.

IV.OBJETIVO
El Programa de Integridad 2025 de |a DRET tiene como objetivo promover una gestion
transparente e integra, fortaleciendo una cultura de integridad a través de la
implementacion del Modelo de Integridad Institucional, en base a un instrumento de
planificacién, con acciones concretas y efectivas, que involucren a las diferentes
Oficinas, Unidades Funcionales de la entidad.

V. ALCANCE
El Programa de Integridad 2025 de la DRET, contiene acciones a desarrollar en el
periodo 01 de abril al 31 de diciembre del afio 2025.
Los lineamientos, mecanismos y procedimientos contenidos en el presente
documento son de aplicacion a todo el personal de las Oficinas y Unidades que
dependen administrativamente de la DRE Tacna, de acuerdo al grado de participacidn
que ostenten segin los componentes del Modelo de Integridad.

VI.MECANISMO DE SEGUIMIENTO

El seguimiento y monitoreo de las acciones establecidas en el Programa de Integridad
estd a cargo de la Unidad Funcional de Integridad Institucional de la DRET, la cual
realiza una evaluacién semestral a través de la aplicacién del indice de Capacidad
Preventiva (ICP) frente a la Corrupcion. Como parte de este proceso, la unidad
identifica oportunidades de mejora, formula recomendaciones y supervisa el cierre
de brechas, con el objetivo de fortalecer la aplicacion de los estdndares de integridad
y consolidar una Cultura de Integridad dentro de la entidad. Las actividades
contempladas en el Anexo N® 01 son implementadas por cada unidad responsable,
seglin sus competencias, y deben ser acreditadas a través de los medios de
verificacion establecidos.

VIi. MATRIZ DE ACCIONES PROGRAMADAS Y SEGUIMIENTO
La Matriz de Acciones, adjunta en el Anexo N° 01, detalla las acciones programadas
para el afio 2025 en el marco del Programa de Integridad de la DRET. Estas acciones
estan alineadas con las disposiciones establecidas por la Secretaria de Integridad
Publica (SIP) y responden a los componentes del Modelo de Integridad. En la matriz
se describen las actividades a ejecutar, su periodicidad, metas, responsables e
involucrados, permitiendo un seguimiento estructurado y el cumplimiento de los
compromisos institucionales en materia de integridad. Este instrumento sirve como




una guia operativa para la implementacién de las medidas que fortalecen la cultura
de integridad en Ia entidad, asegurando la transparencia y la rendicién de cuentas en
la gestion pablica de la DRET.

La periodicidad de los informes de seguimiento de las acciones contempladas en la
Matriz de acciones del Programa de Integridad Institucional, serd trimestral ¥ serdn

reportadas a la Secretaria de Integridad Pablica de la Presidencia del Consejo de
Ministros.
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