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“Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Resolucion Directoral Regional N° 000076
tacna, 14 [HT 205

Visto, el informe N° 005-2025-EEP—DGP-DRET/GOB.REG.TACNA y los documentos
que se adjuntan; .

CONSIDERANDO:

Que, segun el articulo 76 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, la Direccion
Regional de Educacion es un érgano especializado del Gobierno Regional responsable del servicio
educativo en el ambito de su respectiva circunscripcion territorial, por fo que debera establecer
. disposiciones para garantizar el adecuado servicio educativo;

i Que, es politica de la Direccion Regional de Educacion de Tacna, disefiar las
5//Crientaciones y Precisiones para el Desarrollo del afo escolar 2025 a fin de optimizar el servicio
"/ aducativo en Instituciones y Programas Educativos de Educacion Bésica de la Regién Tacna, para
que sean implementadas por los directores y Docentes Coordinadoras;

Estando considerado procedente por la Direccion de Gestion Pedagogica y de

conformidad con la Constitucion Politica del Pery; Ley General de Educacion N° 28044 y su

~Reglamento, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamentio; Decreto Legislativo N° 276,

> “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y las facultades

= ‘conferidas por el D.S. N° 015-2002-ED, Regiamentd de Organizacion y Funciones de ias Direcciones

' ‘Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestidn Educativa y la Resoiucion Ejecutiva Regional
Y N° 003-2025-GR/IGOB.REG.TACNA

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, las “Orientaciones y Precisiones para el
Desarroilo dei Afto Escolar 2025 en instituciones y programas educativos de Educacion Basica de la
Region Tacna”.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente resolucion a ja Direccion de
Gestion Pedagbgica y @ ias Unidades de Gestion Educativa Local y a la Unidad de Tramite
Documentario.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, la publicacion de la presente resolucién y su

anexo en el portal de la DRET asi como su difusion a través de las UGEL: Tarata, Canderave, Jorge
Rasadre y Tacna.

Registrese y Comuniquese; :

GOBIERNO REGIONAL DE TACNA
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PRESENTACION

Las orientaciones y precisiones para el Jesarrollo del afio escolar 2025 constituyen una
herramienta de gestion, cuyo propdsito es optimizar 3l servicio educativo en nuestra region, para obtener
mejores logros de competencias en nuestros estud antes. Por ello, el presente documento tiene como
finalidad fortalecer la practica educativa en Ia R 3gion Tacna, tomando como base el documento
denominado “Norma técnica para el afio escolar en las instituciones y programas educativos publicos y
privados de la educacion basica para el afio 2025",  probado mediante la Resolucién Ministerial N° 556-
2024-MINEDU y demas marco normativo que rige el sector.

En este documento, se consideran orientac Ines y precisiones contextualizadas que permitiran

mejorar la gestion educativa en instituciones y progre mas educativos en concordancia a los compromisos

de gestion. Asimismo, se enfatiza en el cumplimientc de algunas actividades de caracter regional que se

- realizaran con la finalidad de tener una educacion co textualizada y con enfoque territorial, que responda
=, }los objetivos estratégicos del PROYECTO EDUCA™ VO REGIONAL AL 2029.

Direccion Regional de Educacion de Tacna



ORIENTACIONES Y PRECISIONES PARA EL DESARROLLO DEL ANO,ESCOLAR
2025 EN INSTITUCIONES Y PROGRAMAS EDUCATIVOS DE EDUCACION BASICA

DE LA REGION TACNA

1. OBJETIVO
Establecer orientaciones y precisiones sobre los aspectos a desarrollar por los integrantes de la comunidad
educativa para la prestacion del servicio en las instituciones y programas educativos publicos y privados de la
Educacion Basica, en ambitos urbanos y rurales, durante el desarrollo del afio 2025, con el proposito de mejorar
la calidad de la educacion.

2. AMBITO DE APLICACION

Direccion Regional de Educacion de Tacna

Unidades de Gestién Educativa Local

Instituciones educativas publicas y privadas de la Educacion Basica
Programas educativos de la Educacion Basica

3. BASE NORMATIVA

Ley N.° 26549, Ley de los Centros Educativos Privados

Ley N.° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

Ley N.° 28044, Ley General de Educacion

Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial

Ley N° 30432, Ley que promueve y garantiza la préctica del deporte y la educacion fisica en los diferentes
niveles de la educacion basica piblica

Ley N° 30772, Ley que promueve la atencion educativa integral de los estudiantes en condiciones de
hospitalizacion o con tratamiento ambulatorio de la Educacion Basica

Ley N° 31900, Ley que declara de interés nacional la incorporacion en el Curriculo Nacional de la Educacion
Basica de contenidos curriculares de estudios sobre educacion financiera y tributaria, contabilidad,
economia y derechos del consumidor

Ley N.° 31902, Ley que modifica la Ley 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las
Instituciones Educativas, a fin de fortalecer la prevencion del acoso escolar; y el Decreto Legislativo 1218,
Decreto Legislativo que regula el uso de las camaras de videovigilancia, para incorporar a su objeto alacoso
escolar

Decreto Supremo N° 012-99-ED, que aprueba el Reglamento del "Reconocimiento de los Estudios de
Educacion Primaria o Secundaria, completos o parciales, realizados en cualquiera de los paises miembros
del Convenio Andrés Bello”

Decreto Supremo N° 010-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29719, Ley que promueve la
convivencia sin violencia en las Instituciones Educativas

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacion

Decreto Supremo N° 017-2012-ED, que aprueba la Politica Nacional de Educacion Ambiental

Decreto Supremo N° 006-2016-MINEDU, que aprueba la Politica Sectorial de Educacion Intercultural y
Educacion Intercultural Bilingiie

Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, que aprueban los Lineamientos para la Gestion de la Convivencia
Escolar, la Prevencion y Atencion de la Violencia contra Nifias, Nifios y Adolescentes

Decreto Supremo N° 013-2018-MINEDU, que aprueba la Politica de Atencion Educativa para la Poblacion
de Ambitos Rurales

Decreto Supremo N° 003-2020-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30772, Ley que
promueve la atencion educativa integral de los estudiantes en condiciones de hospitalizacion o con
tratamiento ambulatorio de la educacion basica

Decreto Supremo N° 005-2021-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Instituciones Educativas Privadas
de Educacion Béasica”

Decreto Supremo N° 006-2021-MINEDU, que aprueba los Lineamientos para la gestion escolar de
Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica



Decreto Supremo N° 007-2021-MINEDU, que m difica el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacion, aprobado por Decreto Supremo N° 0 '1-2012-ED

Decreto Supremo N° 013-2022-MINEDU, que a jrueba los Lineamientos para la promocion del bienestar
socioemocional de las y los estudiantes de la Ed 1cacién Bésica

Decreto Supremo N° 014-2022-MINEDU, que ap ueba la Politica Nacional de Actividad Fisica, Recreacion,
Deporte y Educacion Fisica- PARDEF ;
Decreto Supremo N° 007-2023-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30432, Ley que
promueve y garantiza la practica del deporte y la 2ducacién fisica en los diferentes niveles de la educacion
basica plblica

Decreto Supremo N° 01 5-2023-MINEDU, que api Jeba el Reglamento de la Ley N° 31498, Ley que impulsa
la calidad de los materiales y recursos educativos en el Per(i

Resolucion Ministerial N° 0244-2010-ED, que di: pone desarrollar campafia educativa a nivel nacional en
instituciones de Educacion Basica, Técnico Produ ttiva y Educacion Superior para promover que se conozca
y cante el Coro y la Sexta Estrofa del Himno Nagi )nal

Resolucion Ministerial N° 0172-2010-ED, que api seban las "Normas para la administracion compartida de
la infraestructura y equipamiento educativo de Iz 3 Instituciones Educativas Publicas que funcionan en el
mismo local escolar"

Resolucion Ministerial N° 0547-2012-ED, que af ueban los Lineamientos denominados “Marco de Buen
Desempefio Docente para Docentes de Educacié | Bésica Regular’

Resolucion Ministerial N° 0427-2013-ED, que apr 1eba la Directiva N° 020-2013-MINEDU/NVMGP-DIGEBA
denominada “Orientaciones para desarrollar la ate 1cion semipresencial en los Centros de Educacion Basica
Alternativa”

Resolucion Ministerial N° 451 -2014-MINEDU, quc crea el modelo de servicio educativo "Jomada Escolar
Completa para las instituciones educativas publice s del nivel de educacion secundaria"

Resolucion Ministerial N° 281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo Nacional de la Educacion Basica
Resolucion Ministerial N° 649-2016-MINEDU, que aprueba el Programa Curricular de Educacion Inicial, el
Programa Curricular de Educacién Primaria y €l P ograma Curricular de Educacion Secundaria
Resolucion Ministerial N° 241-2017-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio Educativo Hospitalario
Resolucion Ministerial N° 519-2018-MINEDU, q e crea el Modelo de Servicio Educativo Educacion
Intercultural Bilingiie

Resolucion Ministerial N° 667-2018-MINEDU, que aprueba la Norma técnica denominada “Disposiciones
para las instituciones educativas pblicas del nivel secundario de la Educacion Basica Regular que brindan
formacion técnica”

Resolucion Ministerial N° 195-2019-MINSA, que 1prueba el Documento Técnico: ‘Lineamientos para la
promocion y proteccion de alimentacion saludable 3n las instituciones educativas publicas y privadas de la
educacion basica”

Resolucion Ministerial N° 217-2019-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio Educativo No Escolarizado
de ciclo Il

Resolucion Ministerial N° 033-2020-MINSA, que aj rueba el Documento Técnico denominado “Criterios de
evaluacion a quioscos, cafeterias y comedores e scolares en instituciones de educacion basica regular
publicas y privadas para una alimentacion saludabl "

Resolucion Ministerial N° 274-2020-MINEDU, que : iprueba la actualizacion del "Anexo 03: Protocolos para
la atencion de Ia violencia contra nifias, nifios y adc lescentes”, del apartado XI de los Lineamientos contra
la Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencic n y la atencion de la Violencia contra Nifias, Nifios, y
Adolescentes, aprobados por Decreto Supremo 00 -2018-MINEDU

Resolucion Ministerial N° 432-2020-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada "Norma que
regula el Registro de la trayectoria educativa del es 'udiante de Educacion Basica, a través del Sistema de
Informacion de Apoyo a la Gestion de la Institucién =ducativa (SIAGIE)"

Resolucion Ministerial N° 447-2020-MINEDU, que : iprueba la “Norma sobre el proceso de matricula en la
Educacion Basica”

Resolucion Ministerial N° 189-2021-MINEDU, cue aprueba el documento normativo denominado
‘Disposiciones para los Comités de Gestion Escolar en las Instituciones Educativas Piblicas de Educacion
Basica" y la Tabla de Equivalencias de Denominacic nes para las comisiones y comités de las instituciones
educativas publicas de Educacion Basica

Resolucién Ministerial N° 263-2021-MINEDU, qie aprueba los Lineamientos que establecen las
condiciones basicas para la provision de servicios e lucativos de Educacion Basica



Resolucion Ministerial N° 109-2022-MINEDU, que aprueba el documento normativo denominado
“Disposiciones para el proceso de adecuacion a las condiciones basicas de Instituciones Educativas de
Gestion Privada de Educacion Basica”

Resolucion Ministerial N°© 009-2025- MINEDU, que aprueba la norma técnica denominada “Disposiciones
para la ejecucion del programa de mantenimiento de locales educativos para el afio 2025"

Resolucion Ministerial N°© 556-2024-MINEDU, que aprueba el documento normativo denominado “Norma
técnica para el afio escolar en las instituciones educativos publicos y privados de la educacion basica para
el afio 2025

Resolucion Viceministerial N° 036-2015-MINEDU, que aprueba las “Normas para la planificacion, creacion,
implementacion, funcionamiento, evaluacion renovacion y cierre de los Programas No Escolarizados de
Educacion Inicial - PRONOE/"

Resolucion Viceministerial N° 011-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada "Norma que
regula los instrumentos de gestion de las Instituciones Educativas y Programas de Educacion Basica"
Resolucion Viceministerial N° 034-2019-MINEDU, que aprueba el “Programa Curricular de Educacion
Basica Alternativa de los Ciclos Inicial e Intermedio” y el “Programa Curricular de Educacién Basica
Alternativa del Ciclo Avanzado”

Resolucion Viceministerial N° 041-2024- MINEDU, que aprueban la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para la Creacion e Implementacion de los Servicios de Apoyo Educativo en la Educacion
Basica Regular”

Resolucion Viceministerial N° 053-2019-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la dotacion de
materiales educativos para la Educacion Basica’

Resolucion Viceministerial N° 076-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
"Orientaciones para la promocion de la alimentacion saludable y la gestion de quioscos, cafeterias y
comedores escolares saludables en la Educacion Basica”

Resolucion Viceministerial N° 151-2023- MINEDU, que Aprueba la Norma Técnica denominada
"Disposiciones para la organizacion y funcionamiento de los PRITE, CEBE, SAANEE, PANETS Y CREBE
Resolucion Viceministerial N° 083-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada “Norma para
la congestion del servicio alimentario implementado por el Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali
Warma en las instituciones educativas y programas no escolarizados publicos de la educacion basica’
Resolucion Viceministerial N° 262-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones que regulan la administracion y el uso del Portal SiseVe en las instancias de gestion
educativa descentralizada”

Resolucion Viceministerial N° 326-2019-MINEDU, que aprueba la norma técnica denominada "
Disposiciones para la implementacion del Modelo de Servicio Educativo Jornada Escolar Completa para las
Instituciones Educativas Piblicas del nivel de Educacion Secundaria"

Resolucion Viceministerial N° 094-2020-MINEDU, que aprueba el documento normativo denominado
"Norma que regula la Evaluacion de las Competencias de los Estudiantes de Educacion Basica" y su
modificatoria.

Resolucion Viceministerial N° 154-2020-MINEDU, que aprueba el documento normativo denominado
“Disposiciones para la implementacion, organizacion y funcionamiento del Servicio Educativo Hospitalario”
Resolucion Viceministerial N° 212-2020-MINEDU, que aprueba el documento normativo denominado
“Lineamientos de Tutoria y Orientacion Educativa para la Educacion Basica”

Resolucion Viceministerial N° 062-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo denominado
“Disposiciones para la organizacion e implementacion del Plan Lector en las Instituciones Educativas y
Programas Educativos de la Educacion Basica’

Resolucion Viceministerial N° 222-2021- MINEDU, que Aprueba el documento normativo denominado
“ ineamientos para la diversificacion curricular en la Educacion Basica”

Resolucion Viceministerial N° 234-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo denominado
"Lineamientos para la incorporacion de las tecnologias digitales en la educacion basica’

Resolucion Viceministerial N° 176-2021, que aprueba el Documento Normativo denominado “Disposiciones
que regulan la transitabilidad entre las instituciones educativas de Educacion Bésica, Tecnico - Productiva
y Superior Tecnolégica”

Resolucion Viceministerial N° 038-2022-MINEDU, que aprueba el documento normativo denominado
“Disposiciones para laimplementacion de la intervencion de fortalecimiento de los servicios educativos para
los estudiantes con discapacidad auditiva o personas sordas en los Centros de Educacion Basica
Alternativa’



Resolucion Viceministerial N° 050-2022-MINEL U, que aprueba el documento normativo denominado

“Disposiciones sobre la Estrategia Nacional d: Conclusion Oportuna para el quinto grado del nivel

secundaria de Educacion Basica Regular que prc mueve la disminucion de riesgo de desercion escolar”

® Resolucion Viceministerial N° 079- 2023- M| \EDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para la inclusion o exclusién de in stituciones educativas al/del modelo de servicio educativo
Jornada Escolar Completa

® Resolucion de Secretaria General N° 613-2014 MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Normas y orientaciones para Ia organizacion y 1 incionamiento de la forma de atencion a distancia en el
ciclo avanzado de los Centros de Educacion Basi ;a Alternativa publicos y privados”

® Resolucion de Secretaria General N° 938-2015-\ INEDU, que aprueban los “Lineamientos para la Gestion
Educativa Descentralizada”

® Resolucion de Secretaria General N° 256-20 6-MINEDU, que aprueban los "Lineamientos para el
Mejoramiento del Servicio Educativo Multigrado R Jral"

e Resolucion de Secretaria General N° 172-2017-MINEDU, que aprueban los “Lineamientos para la
organizacion y funcionamiento pedagogico de es acios educativos de Educacion Basica Regular”

® Resolucion de Secretaria General N° 332-2017. MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada

“Norma que implementa los lineamientos para el r iejoramiento del Servicio Educativo Multigrado Rural”

Resolucion de Secretaria General N° 302-2019- VINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada

‘Disposiciones para la Implementacién de la Gest 5n del Riesgo de Emergencias y Desastres en el Sector

Educacion”

Ordenanza Regional N° 07-2022-CR/GOB.REG.] ACNA, que aprueba el Proyecto Educativo Regional de

la DRET para el periodo 2022-2029

4. GLOSARIO DE SIGLAS

=60, <) o APAFA - Asociacion de padres de familia
I 7 -e CAE : Comité de Alimentacion Escolar
o >+ e CGE : Compromisos de gestion escolar
Ry e CEBA : Centro de Educacion Basica Alterna iva

g e CEBE - Centro de Educacion Basica Especi: |
e CNEB : Curriculo Nacional de la Educacién | }asica
e CREBE : Centro de recursos de educacion basica especial
e COAR - Colegios de Alto Rendimiento
e DRET  Direccion Regional de Educacién Ta :na
e DG : Documento de gestion para II.EE. ur 'docentes, multigrado o programas Educativos
e ENLA : Evaluacion Nacional de Logros de A rendizaje
e EIB : Educacion Interculturalidad Bilingtie
e JEC : Jornada escolar completa
o |E : Institucion Educativa de Educacion E 4sica
e |LEE. : Instituciones Educativas de Educaci¢ 1 Basica
o |.GG. - Instrumentos de Gestion
e |GED  Instancias de Gestion Educativa Des :entralizada
e MINEDU : Ministerio de Educacion
e OER : Objetivo Estratégico Regional
e PNAEQW : Programa Nacional de Alimentacion | scolar Qali Warma
e PAT : Plan Anual de Trabajo
e PCl - Proyecto Curricular Institucional
e PE| : Proyecto Educativo Institucional
e PPEE. - Programas Educativos
e PRITE : Programa Integral de Intervencion Te nprana
e RI - Reglamento interno
e SAE - Servicio de Apoyo Educativo
e SEHO : Servicio Educativo Hospitalario
e SEP : Sistema Educativo Peruano
e SIAGIE : Sistema de Informacion de Apoyo a le Gestion de Ia Institucion Educativa
e SIMON : Sistema de Gestion de la Calidad del Servicio Educativo



TOECE  Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar
UGEL - Unidad de Gestion Educativa Local

5. PROYECTO EDUCATIVO REGIONAL 2022-2029

El

Proyecto Educativo Regional es un instrumento de gestion que permitira construir con equidad y articulacion

con la comunidad educativa, sociedad civil y empresariado, una educacion integral que considera al estudiante
como el eje que permite movilizar a las provincias de nuestra Region, impulsando una gobernanza educativa
territorial en concordancia con las exigencias geogréficas y el desafio planteado por las secuelas de la pandemia
en la necesidad de desarrollar lo cognitivo y las habilidades blandas de la comunidad en sus diferentes niveles,
modalidades de gestion y area geografica. Debera ser implementado en los proyectos educativos locales e
instrumentos de gestion de las I1.EE.

FUTURO DESEADO DEL PER AL 2029

VISION
Tacna, region lider en calidad educativa a nivel nacional

MISION
Liderar la transformacion de la gestion de las instituciones educativas centrada en la mejora de logros de
aprendizaje, con sentido critico, reflexivo, creativo y con capacidad competitiva.

4 En la elaboracion o actualizacion de los instrumentos de gestion de las UGEL, II.EE. y PP.EE., se debera tener

en cuenta los objetivos estratégicos, indicadores y metas sefialadas en el Proyecto Educativo Regional.

__ Enelpresente afio escolar, se consideran los siguientes objetivos estratégicos con sus respectivas acciones:

f:-TuabIa N.° 01 Obijetivos estratégicos del PER

CODIGO OBJETIVO ESTRATEGICO

OER1 Incrementar la calidad y oportunidades de los aprendizajes.

OER2 Fortalecer la identidad cultural y bienestar socioemocional.

OER3 Fortalecer e incrementar las competencias docentes para el efectivo desarrollo de los
procesos ensefianza-aprendizaje con incorporacion de las TIC.

OER4 Mejorar la Seguridad, calidad y funcionabilidad de la Infraestructura educativa y
deportiva, asi como la conectividad, mobiliario y equipamiento

OER5 Fortalecer la gestion, la investigacion, la innovacion y el desarolo, sostenibilidad en
todos los niveles y modalidades del Sector Educacion

6. PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO 2025
Esta prestacion del servicio educativo debe responder a la implementacion de las siguientes prioridades:

a)

Promover el bienestar socioemocional: Se debe garantizar espacios afectivos, acogedores y de
proteccion para los estudiantes, previniendo situaciones de riesgo psicosocial como la violencia en cualquiera
de sus formas, que afecten su bienestar socioemocional. Asimismo, se requiere generar interacciones que
promuevan vinculos afectivos seguros y una adecuada convivencia y participar activamente en el ejercicio
de su ciudadania.

Se sugiere aplicar €l cuestionario de habilidades socioemocionales a los estudiantes de la IE.
https://drive.google.com/drive/folders/1FkOsHov mF1654fG2bBb8d4Vmb8he-xM?usp=sharing

Desarrollar una educacion inclusiva, intercultural y equitativa: La diversidad debe ser considerada como
una oportunidad para el desarrollo de aprendizaje.

En ese sentido, se sugiere la implementacion de las siguientes acciones entre otras:

e EI director debe garantizar que para estudiante NEE se cuente con la evaluacion psicopedagégica y el
plan de desarrollo educativo personalizado.

e Promover actividades para a eliminacion de barreras: de acceso, curriculo, de infraestructura y de
materiales.

e Se debe implementar las acciones indicadas en la Cartlla de Educacion Inclusiva
https://cdn.www.qob.pe/uploads/document/ﬁle/7456342/71290-cartilla-sobre-Ia—identificacion-de-
barreras-educativas-en-la-educacion-basica.pdf




Para la atencion de las dos prioridades se debe plani icar, organizar, gestionar y evaluar: teniendo en cuenta la

implementacion de las siguientes acciones:

6.1 Impulsar el trabajo colegiado y colaborativo parale mejora de los aprendizajes y del bienestar socioemocional
considerando como punto de partida el diagno: tico, para luego planificar, realizar el seguimiento y la
evaluacion de los objetivos y metas de la |E y pro¢ rama educativo

6.2 Es prioridad de las I1.EE. y programas educativo: de la Educacion Basica, fomentar la participacion de la
comunidad educativa en la formacién integral y la culminacion de la trayectoria educativa de cada estudiante.
Para ello, se requiere generar un ambiente adecuz 10, seguro y de bienestar con interacciones positivas para
el aprendizaje del estudiante.

6.3 Empoderar e involucrar a las familias en el proce ;o educativo. Se establece acuerdos para la convivencia
familiar y social, promoviendo la formacion de ciuc adanos integros.

6.4 Implementar trabajo articulado con otros actores y sectores, asi como el fortalecimiento de las competencias
parentales que favorezcan los vinculos afectivos, 3l desarrollo de aprendizaje y la generacion de entornos
protectores.

6.5 Establecer una cultura de autoevaluacion y mejore continua, basada en evidencias. Como punto de partida,
se debe recoger y analizar informacion pertinente el estado de los aprendizajes de los estudiantes, de su
bienestar socioemocional y de las practicas de los docentes y otro personal de la IE y programa educativo.
A partir de dicha informacion, se plantean acciones fe mejora considerando las caracteristicas y necesidades
de los estudiantes y sus contextos, con miras a op' mizar la calidad del servicio educativo que brindan.

6.6 Promover el fortalecimiento continuo del personal d xcente. Por ello, las I1.EE. y programas educativos deben
asegurar acciones de formacion y acompafiamientc del personal docente que contribuyan al avance continuo
del desempefio profesional.

6.7 Promover el fortalecimiento de capacidades del p srsonal no docente. Las II.EE. y programas educativos
también cuentan con personal no docente, quienes tienen la labor de generar condiciones para el bienestar
y el desarrollo de aprendizajes. En consecuencia las II.EE. y programas educativos deben implementar
acciones formativas y de acompaiiamiento del personal no docente, orientadas a la mejora de su

‘ desempefio, para contribuir a la formacion integral le los estudiantes.

<’ ¢ 6.8 Promover el uso y aprovechamiento de las tecnolog ‘as digitales para el desarrollo de competencias. Para tal
efecto, las II.EE. y programas educativos deben (i) ir corporar dichas tecnologias digitales como herramientas
utiles, considerando las caracteristicas y condicion 3s de su contexto y (ii) realizar un diagnéstico de los
dispositivos tecnoldgicos con los que cuentan y 2 las habilidades digitales de los actores educativos,
(enlace) con el propésito de promover practicas de 'a gestion escolar de los aprendizajes.

6.9 Optimizar la organizacién y gestion de condicion: s y recursos humanos, financieros y materiales. Para
alcanzar las metas propuestas y sostener todos los esfuerzos, se requiere (i) una adecuada distribucion de
las funciones y responsabilidades entre los inte( rantes de la IE y programa educativo, acciones de
seguimiento, acompafiamiento, evaluacion y rendic 6n de cuentas de su cumplimiento hacia la comunidad
educativa; y (i) una adecuada planificacion, disti bucién y uso de los recursos materiales (mobiliario,
infraestructura, entre otros) y financieros.

6.10 Promover la investigacion, innovacién y la creativic ad hacia el logro de competencias emprendedoras para
su insercion del estudiante al mercado laboral y/o tra isitar a instancias de nivel superior ( CETPRO, Institutos
y Universidad.

Es fundamental organizar el desarrollo de las acciones s *faladas en el acapite N.° 6 considerando las preguntas

basicas ;Qué? ;Como? ;Quiénes? ¢Cuando? en tcno a las dimensiones y los compromisos de Gestion

Escolar en las IIEE y PPEE al inicio, a lo largo del desari sllo y cierre del afio escolar vinculados con los objetivos

estratégicos del Proyecto Educativo Regional, bajo el lic erazgo de los equipos directivos.




Tabla N° 02 Organizacion del servicio educativo

de gestion

conformacion de los CGE

L QUE? (COMO? (QUIENES? ¢CUANDO?
Objetivos Elaborar y/o actualizar los | Los Comités de Gestion | A lo largo del afo
estratégicos del | .GG o el documento de | Escolar, el  Consejo escolar las IIEE y
PER, dimensiones y | gestion para ILEE. | Educativo Institucional | programas educativos
los Compromisos de | unidocentes, ~multigrado 'y (CONEI), APAFA, | desarrollan las
Gestion  Escolar | programas educativos, debe | Comites de Gestion | acciones
(CGE), las cuales | considerar OER, CGE los | escolar, SAElI u otros | programadas, durante
orientan el qué debe | indicadores de seguimiento de espacios de | las semanas lectivas y
hacerse en las | los CGE de resultados 1y 2 asi participacion, deben | semanas de gestion,
IILEE. Y programas | como las practicas de gestion | garantizar la | con el objetivo de
educativos,  tanto | de los CGE de condiciones 3, 4 representacion de la | lograr el desarrollo de
antes del inicio del | y 5 Estas practicas, a su vez, comunidad  educativa, | aprendizajes y el
afio escolar, a lo | orientan el como logra sus asegurando su | bienestar estudiantil

| largo  de su | objetivos y metas, adecuando participacion en la toma
.| desarrollo y en su | su implementacion a sus de decisiones en favor del
&4 cierre. respectivos contextos. bienestar integral y el
desarrollo de los
aprendizajes del
estudiante.
R EVIDENCIA EVIDENCIA EVIDENCIA EVIDENCIA
“\| Actas, informes Resoluciones directorales de | Resoluciones De acuerdo a lo
| documentado aprobacion de los documentos directorales de | establecido en la

calendarizacion
incluido en el plan de
trabajo
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7. ORIENTACIONES ESPECIFICAS PARA EL ARO ESCOLAR EN LAS INSTITUCIONES Y PROGRAMAS
EDUCATIVOS

7.1 Calendarizacion del afio escolar 2025
El'lunes 17 de marzo se inician las clases, luego ¢ el primer bloque de semanas de gestion. Este nuevo afio
escolar se presenta como una oportunidad para ge nerar cambios y garantizar las transiciones que requieren

los estudiantes, lo que genera condiciones e i fluye positivamente en los estudiantes, docentes y la
comunidad educativa.

El afio escolar esta compuesto por treinta y seis '36) semanas lectivas y ocho (08) semanas de gestion
distribuidas en bloques alternos segun se detalla:

Tabla 4: Distribucion de los bloques ¢ e semanas lectivas y de gestion 2025

Bloques Duracién Fecha de inicio y fin

Primer bloque de semanas de gestion 02 semanas 03/03 al 14/03

Primer bloque de semanas lectivas 09 semanas 17/03 al 16/05
Segundo bloque de semanas de gestion 01semana 19/05 al 23/05
Segundo bloque de semanas lectivas 09 semanas 26/05 al 25/07
Tercer bloque de semanas de gestion 02 semanas 28/07 al 08/08
Tercer bloque de semanas lectivas 09 semanas 11/08 al 10/10
Cuarto bloque de semanas de gestion 01 semana 13/10 al 17/10
Cuarto bloque de semanas lectivas 09 semanas 20/10 al 19/12
Quinto bloque de semanas de gestion 02 semanas 22/12 al 31/12

La calendarizacion, tiene el propdsito de organizar 3l afio escolar para el logro de las metas propuestas por
el servicio educativo, en favor del desarrollo de las competencias de los estudiantes. Establece las
actividades que se desarrollan en a |E y programa ¢ ducativo cada dia, segun sea un dia lectivo o de gestion.
. Losdias lectivos se desarrollan respetando los pli nes de estudio establecidos en el curriculo vigente.
2., Asimismo, tanto los dias lectivos como los dias de ( estion se desarrollan en cumplimiento con la regulacion
-, vigente, respetando la jornada laboral del persona de las IIEE y programas educativos. Sélo en caso de
¢ situaciones adversas (condiciones climatolégicas o sanitarias del territorio) la UGEL podra realizar
¢ modificaciones, previo informe que contenga el ajus e de la calendarizacion a la DRET.

En el caso de las IIEE privadas, estas pueden e stablecer fechas distintas siempre que lo consideren
conveniente y cumplan con los criterios minimos e tablecido en el 7.1 incluyendo esta organizacion en el
Reglamento Interno de la IE.

En el caso de las IIEE de Educacion Basica Alternat va que desarrollan dos (02) periodos promocionales, el
primer periodo promocional inicia el 10 de marzo ' culmina el 25 de julio del 2025, el segundo periodo
promocional inicia 4 de agosto y culmina el 19 de dic iembre 2025,

7.2 Los criterios minimos a ser cumplidos por la IE y programa educativo para la calendarizacion son:

* Considerar los feriados nacionales y dias no |iborables compensables establecidos en las normas
vigentes y descontarlos. Entre ellos:

17 y 18 de abril : Jueves Santo

01 de mayo : Dia del Trabajo

26 de mayo : Batalla del Alto de la A ianza (s6lo provincia Tacna)
07 de Julio . Por el dia del maestro

23 de julio : Dia de la Fuerza Aére: del Per(

28y 29 de julio : Fiestas Patrias

06 de agosto  : Batalla de Junin

28 deagosto : Reincorporacion de Ta sna al Perd
8 de octubre - Combate de Angamos

08 de diciembre : Inmaculada Concepcion

09 de diciembre : Batalla de Ayacucho

VVVVVVVVVVY



> 25 de diciembre : Navidad
e Se precisa que se consideran los feriados regionales y locales previa planificacion en el PAT.
o Cada IE debe garantizar el desarrollo de, al menos, ciento sesenta (160) dias lectivos y treinta (30) dias
de gestion durante el afio escolar, optimizando el uso de la jornada laboral del personal de la IE.
Adicionalmente, la |E y programa educativo organiza su calendarizacion considerando lo siguiente:

a) Considerar una mayor cantidad de dias lectivos para incrementar las oportunidades de aprendizaje
para los estudiantes

b) Programar una mayor cantidad de dias de gestion para cubrir las necesidades de la comunidad
educativa: refuerzo pedagégico a estudiantes, trabajo colegiado para la mejora de la practica pedagogica,
formacion docente en servicio, circulos de interaprendizaje, atencion a familias, acciones de rendicion de
cuentas, entre otras que cada |E priorice.

La calendarizacion del afio escolar de cada |E y programa educativo debe incluirse en el Plan Anual

de Trabajo (PAT) correspondiente y ser comunicado a la comunidad educativa en su conjunto. Se

sugiere publicar esta calendarizacion en un panel informativo accesible a toda la comunidad educativa.

Para el caso de dias no laborables compensables, la direccion de cada IE o quien haga sus veces en el

programa educativo, debe programar la recuperacion de las horas correspondientes a la jornada no

laborada (segun normatividad vigente) con acciones que promuevan:

e El desarrollo de procesos de aprendizaje, como: carpetas de trabajo para los estudiantes (refuerzo,
recuperacion, entre otros); de ser dias pertenecientes a las semanas lectivas.

o El fortalecimiento de la practica pedagégica, a traves del trabajo colegiado, la formacion docente en
servicio, circulos de interaprendizaje, entre otros; de ser dias pertenecientes a las semanas de gestion.

o También se puede considerar realizar acciones de trabajo articulado con las familias, de rendicion
de cuentas, entre otras debidamente justificadas, que cada IE y programa educativo priorice.

Se precisa que el director de la IIEE debe velar por el cumplimiento de los dias no laborables
compensables (segun normatividad vigente) y debera informar a la UGEL con sustento.
D Entre estas acciones no se contemplan clases a contra horario o en dias extraordinarios para evitar recargar
7. &\ alos actores educativos y/o interferir en sus actividades familiares o comunitarias.
¢ Adicionalmente, los servicios educativos pueden tomar en cuenta los dias festivos regionales o
“ - comunales, debiendo generar una articulacién de estas actividades festivas con experiencias que
“7 fortalezcan la construccién de la identidad y el desarrollo de una convivencia democratica. Se precisa
que debe estar planificada en el PAT, programacién curricular, unidad de aprendizaje y sesion de
aprendizaje.

Asimismo, en caso de pérdida o suspension de dias lectivos 0 de gestion por situaciones que pongan en

peligro la salubridad y/o seguridad de los estudiantes o de la comunidad educativa, en el marco de la

normativa vigente, se deben realizar las siguientes acciones:

e Resguardar en todo momento la integridad, seguridad y bienestar de los estudiantes y de la comunidad
educativa.

o Reprogramar los dias lectivos o de gestion perdidos para cumplir con los criterios minimos
establecidos previamente

e Definir la estrategia para brindar el servicio educativo; presencial (reubicacion), semipresencial 0 a
distancia, si las condiciones lo permiten y considerando las caracteristicas y necesidades de los
estudiantes.

Se precisa que las UGEL deben contar con un protocolo para situaciones de emergencia que incluya

los procedimientos que debera tomar en cuenta la llEE para garantizar la continuidad del servicio.

7.3 Momentos del afio escolar
E| afio escolar comprende tres (03) momentos, que se distribuyen segun la organizacion por bimestres:
» Inicio del afio escolar
» Desarrollo del afio escolar
» Cierre del afio escolar



7.3.1 Inicio del afio escolar

Este momento es clave para generar condit iones de un nuevo afio y dar continuidad o generar nuevos
aprendizajes, haciendo de la escuela un | Igar acogedor e integrador donde se construye un clima
escolar (seguridad del entorno, convivencia escolar, accesibilidad, etc.) que aporte a mejorar los
aprendizajes, respetando la diversidad.

En este periodo del afio, el equipo directivo e la IE o programa educativo con el apoyo de los comités
de gestion escolar, debe asegurar de man sra colegiada y adecuada a su contexto y diversidad, las
siguientes actividades:

7.3.1.1Asegurar el acceso, la continuida | y culminacién oportuna de la educacién basica

e Desarrollar la etapa de difusién de informacién para la matricula (nimero de vacantes,
vacantes reservadas para estuc antes con discapacidad, canales de atencion, fechas y
plazos), considerando la diversic ad de lenguas y las distintas formas de comunicacién de
mayor uso/ en el contexto de la |  y programa educativo.

e Desarrollar el proceso de matri :ula garantizando la continuidad de estudios. Se debe
establecer estrategias de atencio 1 a estudiantes en riesgo de abandono de estudios, segln
las caracteristicas del contexto.

* Registrar oportunamente en el 3istema de Informacién de Apoyo a la Gestion de Ia
Institucion Educativa (SIAGIE) la 1 1atricula de los estudiantes parala adecuada distribucion
de materiales y recursos educati s.

e Consolidar y emitir néminas de m atricula oportunamente.

e Establecer estrategias, a ser imp 3mentadas en el afio, para el registro oportuno del nivel
de logro alcanzado al término de ;ada periodo de evaluacion, asi como la descripcion del
progreso de los aprendizajes de | 1s estudiantes.

e Identificar las necesidades de a rrendizaje antes del inicio de clases e implementar las
acciones correspondientes con Io ; estudiantes que requieran de apoyos educativos, en el
marco de la atencion a la diversid id.

Se precisa que lo anterior debe formar Harte de la planificacion del afio escolar y se debe
evidenciar con informes, publicaciones, z ctas u otro medio probatorio.

7.3.1.2Constituir o culminar la conformaién de los comités de gestion escolar (comité de
gestion pedagogica, comité de jestion del bienestar, comité de gestion de las
condiciones operativas), Consejos Zducativos Institucionales (CONEI) y otros espacios
de participacion, de manera demo ratica y considerando las precisiones aplicables a
las IIEE y programas educativos se JUn sus caracteristicas:

* Asegurar la representacion de oda la comunidad educativa en cada espacio de
participacion.

e Reconocer y difundir pablicamer te los integrantes y funciones de cada espacio de
participacion.

e Garantizar el inicio de la impleme tacién de acciones para favorecer la inclusion en el
marco del Servicio de Apoyo Educ ttivo Interno (SAEI).

* Realizar acciones que permitan | sforzar el compromiso de los integrantes de dichos
espacios de participacion con el sumplimiento de las responsabilidades y actividades
programadas. Entre dichas accior 3s debe incluirse el analisis de las responsabilidades
asignadas para facilitar su comprer sion e implementacion.

Se precisa que lo anterior se debe ev denciar con actas y resoluciones de conformacion.

Asimismo, las acciones de estos co nités deben programarse en el PAT.

7.3.1.3Continuar o culminar la actualizacié! de los II.GG, del documento de gestién, en las IIEE
unidocentes, multigrado y progranias educativos y/o de los IL.GG de red, seguln
corresponda:



e Involucrar a toda la comunidad educativa en la actualizacion de estos instrumentos, a
través de los comités de gestion escolar, CONEI, Comité de Alimentacion Escolar (CAE),
brigadas y otros espacios de participacion.

e Realizar o actualizar el diagnéstico de los indicadores y practicas de gestion, con énfasis
en los aprendizajes, la convivencia escolar y el bienestar socioemocional de los estudiantes
considerando la atencion a la diversidad, asi como en el desempefio docente, incluyendo
sus necesidades formativas y acciones que permitan recoger las percepciones,
expectativas y necesidades de estudiantes, docentes y familias.

e Plantear o priorizar los objetivos, metas y actividades a ser implementados durante el afio,
que orienten el trabajo colegiado de toda la comunidad educativa. La programacion de
actividades debe contemplar las distintas dimensiones y compromisos de gestion escolar,
asi como responder al diagnostico institucional, dentro del enfoque inclusivo y de atencion
a la diversidad.

e Elaborar la calendarizacion del afio escolar considerando los criterios establecidos por el
Minedu, la DRE y la UGEL.

e Elaborar horarios de clase considerando los planes de estudio del CNEB y los momentos
correspondientes, de acuerdo con las particularidades de cada nivel, modalidad y forma de
atencion educativa

o Considerar que estos momentos son espacios de generacion de aprendizajes donde los
estudiantes se encuentran acompariados del personal docente de la IE y programa
educativo.

e Actualizar las normas de convivencia del servicio educativo en el Reglamento Intero, con
participacion de los estudiantes y las familias, para establecer un clima de respeto mutuo
y para prevenir la violencia, el acoso escolar u otra situacion de riesgo; promoviendo el
desarrollo de valores y una disciplina escolar con enfoque de derechos en el marco de una
ciudadania activa.

e Identificar los concursos, iniciativas pedagogicas, estrategias u otras actividades de similar
naturaleza en las que el servicio educativo prevea participar y programar las acciones
necesarias, de acuerdo con los lineamientos especificos evitando la suspension de las
clases, promoviendo la inclusion educativa.

e Planificar actividades de fortalecimiento de capacidades del personal docente, no docente
y administrativo del servicio educativo.

o Difundir y reflexionar sobre los objetivos de la IE o programa educativo (incluyendo las
metas de aprendizaje), calendarizacion, horario de clases, normas de convivencia,
actividades programadas y otros aspectos relevantes con toda la comunidad educativa,
para guiar su trabajo articulado.

Se precisa que lo anterior se debe evidenciar con actas y resoluciones, |a actualizacion
de los instrumentos de gestion, impreso al alcance de la comunidad educativa.

7.3.1.4Gestionar el trabajo colegiado previo al inicio del afio escolar, enriqueciendo la
actualizacion de los IL.GG. Para ello, el personal de la IE y programa educativo, de
manera colectiva, debe considerar:

e Continuar con la planificacion y evaluacion curricular, estableciendo metas para los
aprendizajes y el desempefio docente basadas en evidencia.

o Comprender e implementar, a partir de la realidad de la IE y programa educativo, la
evaluacion formativa segin la normativa vigente para planificar y llevar a cabo las
estrategias para el desarrollo de aprendizajes en el servicio educativo.

e Comprender e implementar, a partir de la realidad de la IE y programa educativo, los
protocolos para la atencion de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes; con Ia
finalidad de estar preparados para promover la sana convivencia, prevenir la violencia y,
de ser necesario, atender oportunamente situaciones de violencia contra los estudiantes.



e Conocer, a partir de la informa :ion disponible mas reciente, la relacion entre el nivel de
desarrollo de las competencias alcanzado, las fortalezas, necesidades de aprendizaje,
caracteristicas y el estado de bi :nestar fisico, mental y emocional de los estudiantes.

e Conocer, a partir de la inforn acién disponible mas reciente (observacion de clases,
autoevaluacion docente, andlis 5 de resultados de aprendizaje), el nivel de desempefio
docente, sus fortalezas, necesid ides de formacion y espacios de mejora. Con ello, realizar
un trabajo conjunto que puede c nsiderar las actividades formativas proporcionadas por el
Minedu, y las previstas en los Frogramas de capacitacion de las DRE, UGEL e |IE, para
fortalecer competencias de Ics actores educativos qQue permitan brindar mejores
oportunidades de aprendizajes ¢ los estudiantes.

* Plantear estrategias para cuidar as transiciones de los estudiantes: del hogar a la escuela,
de un nivel a otro, de un ciclo a stro, de una escuela a otra, de un docente a otro, de una
modalidad a ofra, entre otras qu: se requieran para garantizar su trayectoria

e Planificar estrategias para la zencién a estudiantes nuevos que ingresan a la IE y
programa educativo.

e Plantear estrategias de retencié | para estudiantes en riesgo de interrumpir sus estudios
para que alcancen los aprendiza s esperados y culminen su educacion basica.

* Planificar acciones especificas pira la retencién de los estudiantes vulnerables y/o en
riesgo de exclusion o abandono escolar ylo enfrenten alguna barrera educativa, a fin de
asegurar su continuidad en el sis ema educativo y logro de aprendizajes.

e Desarrollar metodologias que pe rmitan atender a la diversidad, tomando en cuenta las
necesidades y caracteristicas e los estudiantes, propiciando  la motivacion, Ia
comprension y la flexibilizacion le las formas de expresar el aprendizaje.

e Organizar los espacios educativc s de la IE y programa educativo, asi como el empleo de
materiales educativos diversos d 2 manera flexible, generando mejores condiciones para
los aprendizajes, aprovechando os laboratorios, talleres, bibliotecas, aulas flexibles, de
innovacién pedagdgica, entre otrc s ambientes.

e |dentificar las barreras educativa que experimentan los estudiantes y proveer los apoyos
educativos correspondientes par: su eliminacion.

7.3.1.5Reforzar los vinculos entre los act res de la comunidad educativa para aprovechar sus
fortalezas durante el afio escolar:

e Planificar una actividad -de inicio  lel afio con las familias para explicar qué aprenderan los
estudiantes, como lo aprenderar con que lo aprenderan y como los padres se daran
cuenta de lo aprendido y los requ :rimientos de promocion segln grado, ciclo o nivel, con
estrategias concretas diferenciad is centradas en ejemplos, vivencias o modelos, segun
las caracteristicas de la comunid: d educativa, considerando las lenguas y los medios de
difusion mas usados en el contex 2. Asi tambien, dar la oportunidad para que las familias
brinden recomendaciones y propu 3stas a partir de lo compartido.

* En dicho espacio también se debe sensibilizar a las familias sobre su rol en el aprendizaje
y el bienestar de sus hijos, promo iendo su participacion activa.

* Compartir con las familias los objs tivos institucionales, la calendarizacion, las normas de
convivencia para el desarrollo le valores, las formas de atencion a familias, las
prestaciones de salud previstas, I s roles de las familias en los comités y otros espacios
de participacion, entre otros aspec os que la |E priorice.

e Planificar talleres y/o reuniones inc viduales con las familias a lo largo del afio escolar para
profundizar en el reconocimiento y valoracion de las fortalezas de sus hijos, abordar
probleméticas propias del grupo, del estudiante o tematicas de interés general (por
ejemplo: resultados de aprendizaj 3, rendicion de cuentas, cumplimiento de actividades,
etc.).

e Identificar (caracteristicas y datcs basicos de contacto), y establecer alianzas con
organizaciones, instituciones, autor dades, sabios o sabias de la comunidad u otros actores
relevantes para el logro de los obje ivos institucionales, especialmente aquellos vinculados
al desarrollo integral de estudiante: .



« Establecer relaciones con actores publicos y/o privados de la localidad para la atencion
integral de los estudiantes, en un marco de gestion intersectorial e intergubernamental,
como la atencién de salud, alimentacion y de identidad, entre otros.

7.3.1.60rganizar los espacios y recursos de la IE y programa educativo para asegurar una
adecuada recepcion de estudiantes al inicio de clases, considerando:

e Organizar a los docentes por aulas y grados, segun su experiencia o especialidad y las
necesidades de aprendizaje de los estudiantes, considerando su diversidad. Este aspecto
se toma cuenta especialmente en la organizacion de estudiantes en aulas multigrado.

e Organizar las secciones de acuerdo con el grado o ciclo en el que se encuentran los
estudiantes, cuidando las transiciones como el paso de un nivel o ciclo a otro o el cambio
de aula.

e Asegurar espacios salubres, seguros y accesibles para todos los estudiantes, gjecutando
el mantenimiento y acondicionamiento del local escolar previo al inicio de clases.

e Asegurar la organizacion de las aulas y otros espacios manteniendo elementos conocidos
para los estudiantes (sectores, materiales, biblioteca(s) escolar y/o de aula, carteles,
mobiliario, etc.), evitando la saturacion.

e Asegurar la articulacion en el territorio para garantizar las condiciones sanitarias y
saludables para la alimentacion escolar. Ello incluye planificar y desarrollar el proceso de
adjudicacion de quioscos, cafeterias y comedores escolares, conformar el Comite de
Alimentacion Escolar, u otras acciones segin corresponda.

e Definir las rutas de evacuacion y realizar simulacros que permitan estar preparados en
caso de emergencia e instalar carteles de seguridad, asegurando su visibilidad y
accesibilidad para los estudiantes.

e Capacitar a los brigadistas y a la comunidad educativa sobre los procedimientos ante
situaciones de emergencia y desastres. Coordinar con el establecimiento de salud las
prestaciones que los estudiantes recibiran durante el afio escolar. Gestionar, asimismo, la
firma del consentimiento informado para autorizar dichas prestaciones.

e Evaluar situaciones que pueden afectar el bienestar de los estudiantes y la prestacion del
servicio educativo y, de identificarlas, desarrollar el reporte de incidentes sobre afectacion
ylo exposicion de la IE y programa educativo por peligro inminente, emergencia y/o
desastre, asi como las necesidades y las acciones ejecutadas a las instancias
correspondientes, segun la normativa vigente.

e Organizar actividades de acogida y adaptacion para estudiantes, que sean pertinentes a la
edad o caracteristicas de los estudiantes, buscando fortalecer la integracion grupal,
especialmente de quienes se incorporan por primera vez a la IE y/o son migrantes
(nacionales o extranjeros). Asimismo, cuidar las transiciones de nivel de un grado a otro 0
de un ciclo a otro (cambio de docente, de plan de estudios, entre otros). Estas actividades
deben animar la expresion de ideas y emociones con respecto de sus lIEE e incentivar su
participacion a fin de propiciar un mejor lugar para la convivencia y el aprendizaje.

La direccion de las instituciones educativas debera con su plan de gestion de riesgo

que incluya acciones de contingencia. La ficha ISIE debera estar actualizada.

7.3.1.7Garantizar, para un buen inicio del afio escolar, que el primer dia de clases se realicen
actividades de acogida y adaptacion planificadas previamente. Ello permitiré instalar un
ambiente de buen trato que motive la permanencia y promueva el desarrollo de
competencias:

e Asegurar que las aulas y los demas espacios de la IE y programa educativo se encuentren
organizados, limpios y ambientados para la recepcion de estudiantes y familias.

e Desarrollar en el primer dia de clases, las actividades de acogida y adaptacion planificadas
para estudiantes, promoviendo su integracion grupal.



e Desarrollar la o las actividades planificadas con las familias para enfatizar su rol en el
aprendizaje, el desarrollo de valores y el bienestar de sus hijos, promoviendo su
participacion activa,

e Desarrollar en las aulas, activid: des que permitan a los estudiantes presentarse, exponer
sus fortalezas y expectativas ¢ n respecto al desarrollo de este nuevo afio o exponer
asuntos de interés que promuev in una adecuada convivencia e integracion en el aula.

7.3.2 Desarrollo del afio escolar

En este momento se implementan, monito ean y evaluan las acciones planificadas durante el inicio
del afio escolar asegurando el uso adecua lo del tiempo. Es preciso sefialar que, a través de estas
acciones, se busca el desarrollo de los iprendizajes, el bienestar socioemocional, fortalecer Ia
convivencia escolar, asegurar el acceso, ‘einsercion y continuidad de los estudiantes, asi como
garantizar las condiciones que permitan su fesarrollo integral.

En este periodo, especialmente los equipos directivos de las IIEE o programas educativos
implementarén espacios de trabajo colegiido y reflexion pedagdgica, en los cuales se aborden
acciones que involucren a todo el personal ara la toma de decisiones compartidas y consensuadas
con respecto de las oportunidades o proble néticas de la IE y programa educativo, poniendo énfasis
en la identificacion de los posibles escenaric s de riesgo para el desarrollo de sus aprendizajes o para
el bienestar integral de los estudiantes (€ spacios inseguros, anemia, problemas de convivencia
escolar, entre otros).

El desarrollo de las actividades planteadas 114s adelante asume este abordaje colectivo por parte de
la comunidad educativa de cada IE y progra na educativo:

7.3.2.1 Desarrollar y monitorear las ac ividades programadas para el afio escolar, segin
responsabilidades (comités de ges ion escolar y otros) y plazos establecidos. Se precisa
que se debe evidenciar con instr imentos de monitoreo en la IIEE, UGEL/ DRET.

7.3.2.2 Monitorear y realizar evaluaciones le las actividades y metas establecidas, segun los IGG
o el documento de gestion de IIEE unidocentes, multigrado y programas educativos, para
realizar el ajuste correspondiente, ¢ rante las semanas de gestion. EI monitoreo indicado
anteriormente, debe evidenciarie en informes con conclusiones precisas que
permitan tomar decisiones.

7.3.2.3 Implementar una estrategia de socializacion del avance de actividades y metas con las
familias y toda la comunidad educ: tiva. Poner énfasis en la reflexion y el analisis de los
logros de aprendizajes, el desarroll ) de valores, su bienestar socioemocional, ejercicio de
valores y la continuidad de estudic 5. Se debe comunicar que y como han aprendido los
estudiantes, asi como su avance en uncion de los niveles previstos para el desarrollo de sus
competencias y aspectos relacionac s a su bienestar. Luego se debe rendir cuentas sobre
el desarrollo de las practicas de gest 4n que permiten avanzar en los aprendizajes, fortalecer
el bienestar y el rol de las familias. :3e sugiere que las IIEE implementen, en la cuarta y
quinta semana de gestion, una jornada de reflexion a fin de evaluar los aspectos
mencionados en este numeral.

7.3.24 Fortalecer la practica docente, a través del monitoreo y acompafiamiento continuo,
considerando las siguientes accione: :

* Realizar visitas de observacion «n las aulas, recogiendo informacion sobre la practica
pedagdgica y la metodologia util zada por los docentes. Esta debe poner énfasis en: el
involucramiento de los estudiante 3, desarrollo del pensamiento critico y razonamiento, y
retroalimentacion durante las act vidades de aprendizaje y retroalimentacion escrita de
los trabajos.

¢ Acompaiiar la planificacion curric Jlar, considerando:



7.3.25

7.3.2.6

v La atencion a la diversidad de estudiantes, sus caracteristicas, intereses y
necesidades de aprendizaje resultado de la evaluacion diagnostica realizada;

v Eluso de los materiales educativos (impresos, concretos y digitales).

v El establecimiento de los énfasis antes mencionados, asi como de las metas para
el desarrollo de los aprendizajes en relacion a las necesidades de los estudiantes.

e Promover el uso efectivo del tiempo para el desarrollo de competencias y actividades de
alta demanda cognitiva, segun el nivel de aprendizaje en el que se encuentran los
estudiantes.

e Promueve el uso flexible de los espacios educativos de la IE y programa educativo, asi
como el empleo de materiales educativos diversos, generando mejores condiciones para
los aprendizajes, aprovechando los laboratorios, talleres, bibliotecas, aulas flexibles, de
innovacion pedagégica, entre otros ambientes. Llevar a cabo acciones formativas con los
docentes, en funcion a sus necesidades y caracteristicas

e Promover espacios de reflexion para que los docentes propongan compromisos de
mejora sobre su practica pedagogica y acompafiarlos en su proceso.

e |dentificar, sistematizar y compartir buenas practicas pedagogicas entre los docentes.

Acompanar a los estudiantes en el desarrollo de sus aprendizajes y de su bienestar

socioemocional segin su edad, caracteristicas, intereses y necesidades de

aprendizaje, durante el desarrollo del afio escolar considerando, entre otras acciones,
las siguientes:

o Monitorear el avance de los logros de aprendizaje de los estudiantes, tomar decisiones
e intervenir oportunamente para su mejora en articulacion con las familias.

e Dar seguimiento a la implementacion y avances de las estrategias, que incluyan apoyos
educativos, para la atencion a estudiantes nuevos o estudiantes en situacion de
vulnerabilidad y/o exclusion, teniendo como objetivo lograr los aprendizajes esperados y
culminar su trayectoria educativa.

o Monitorear la implementacion y avances de las estrategias planteadas para garantizar la
transicion de los estudiantes: del hogar a la escuela, de un ciclo a otro, de un nivel a otro,
de una escuela a otra, de un docente a otro, entre otras que se requieran.

e Hacer seguimiento e identificar las necesidades de aprendizaje de los estudiantes a fin
de implementar el Refuerzo Escolar, la recuperacion pedagogica u otra estrategia o
accion que permita que los estudiantes desarrollen sus competencias en el nivel
esperado para su grado o ciclo.

e Monitorear la continuidad y reincorporacion de los estudiantes que presentan mayores
niveles de vulnerabilidad: estudiantes hospitalizados o en atencion ambulatoria
(debidamente registrados en el SIAGIE) , con extraedad, menores que se encuentren en
albergues, centros de acogida, juveniles u otros, etc. e implementar acciones
correspondientes para asegurar el desarrollo y certificacion de sus competencias y la
continuidad de su trayectoria educativa.

e Orientar y acompaiiar la participacion de los estudiantes en concursos, organizados a
nivel nacional o regional.

e Acompafiar las actividades artistico-culturales garantizando la integridad de los
estudiantes y promoviendo espacios donde se vivencien los valores y actitudes desde
una ciudadania activa, segun lo establecido en el CNEB.

e Desarrollar espacios de participacion, como los Municipios Escolares, u otros espacios
para que los estudiantes tomen la palabra y/o asuman el liderazgo frente a asuntos
publicos identificados en su IE y programa educativo y comunidad, para garantizar el
desarrollo de una ciudadania activa.

Implementar y evaluar la aplicacion y pertinencia de las acciones para fortalecer la
convivencia escolar, la educacion inclusiva, el acompafamiento y la prevencion de la
violencia, asi como otras situaciones o factores de riesgo psicosocial, en el marco de los
enfoques transversales del CNEB.
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7.3.2.7 Garantizar la atencion oportunad : los casos de violencia contra los estudiantes, en el marco
de los protocolos del sector educ acion, asi como, garantizar la conformacion de redes de
proteccion con instituciones aliadz s para implementar acciones de prevencion y atencion de
la violencia escolar.

7.3.2.8 Monitorear el cumplimiento de la calendarizacion de la IE y programa educativo, teniendo
en cuenta los criterios minimos est iblecidos en el apartado 7.1 de la presente, con el objetivo
de asegurar procesos de ensefiar za y aprendizaje. Se precisa que la UGEL/ DRET debe
monitorear el cumplimiento de I: calendarizacién de |a IE'y programa educativo y debe
dejar constancia a través de act is e informes.

7.3.2.9 Desarrollar el proceso de matric ula excepcional, de acuerdo con lo establecido en la
normativa.

7.3.2.10 Implementar acciones para garan zar el uso de los materiales y recursos educativos en los
procesos de aprendizaje de los est idiantes.
Los directores de las institucioiies educativas deberan verificar el uso adecuado y
oportuno de los materiales educ itivos mediante un instrumento de monitoreo.

7.3.2.11 Implementar las actividades de for alecimiento de capacidades del personal administrativo.
En el plan de trabajo de la il stitucién educativa se debera incluir actividades
relacionadas con la capacitacion del personal administrativo.

7.3.2.12 Garantizar el registro oportuno del vivel de logro alcanzado por el estudiante, al término de
cada periodo, asi como la descripc ion del progreso de sus aprendizajes en el SIAGIE. Se
precisa que el registro oportuno « el nivel de logro alcanzado por el estudiante se debe
realizar al dia siguiente del térm no de cada bimestre, debe ser monitoreado por el
personal directivo e informar las fificultades en tiempos oportunos. (Ver anexo 01)

Cierre del afio escolar

Durante este momento se evalia el cumplirviento de las metas y actividades programadas para el
afio, especialmente a nivel de los aprendiza es desarrollados y del bienestar socioemocional de los
estudiantes. Asimismo, se eval(ia la practic docente y la convivencia escolar. Considerando estos
resultados se inicia la planificacion del afio si¢ uiente, buscando la mejora continua en la IE y programa
educativo.

Para tal efecto, se plantean un conjunto de ¢ ctividades que deben abordarse de manera colectiva y
considerando la diversidad que atiende ca a IE y programa educativo, las cuales se detallan a
continuacion:

7.3.3.1 Iniciar, avanzar y/o facilitar la confor 1acion de los diferentes espacios de participacion en la

IE:

* Conformar, en la medida de lo 1 osible, los comités de gestion escolar, CONEI u otros
que pudieran existir en la IE y prc grama educativo.

e Promover y/o liderar, en caso la ; PAFA no lo realice, las elecciones de la junta directiva
o del comité de aula, en las IIEE | nidocentes, al término de su periodo.

* Evaluar el desempefio y difici ltades de la implementacion de los espacios de
participacion.

7.3.3.2 Actualizar, de forma colegiada, los II€ G o documentos de gestion:

e Evaluar el cumplimiento y dificult ides en la implementacion de las actividades y metas
programadas, considerando los i1dicadores y practicas de los CGE. En este andlisis,
incluir la identificacion de barreras educativas, que limitan la participacion y aprendizajes
de los estudiantes, y los apoyos jue se requiere proveer. Asimismo, es recomendable
identificar buenas practicas o inno raciones pedagdgicas desarrolladas por el personal de
la IE, promoviendo su difusion, me jora y/o aplicacion institucional, segin corresponda.



e Consolidar e incorporar las propuestas o expectativas de los estudiantes, recogidas de
forma directa y/o a través de los representantes 0 lideres estudiantiles.

Las instituciones educativas deberan generar espacios de participacion para los
estudiantes (Asambleas de alcaldes, lideres, representantes de estudiantes, entre
otros) para recoger sus propuestas y necesidades.

e Identificar e incorporar mejoras en los objetivos, metas y actividades programadas en los
IGG o en el documento de gestion. En el caso de las actividades para el afio siguiente,
se debe incluir la definicion de responsables y plazos, asegurando su pertinencia a las
caracteristicas de la IE y programa educativo.

73.3.3 Identificar las necesidades de acompafiamiento al estudiante o recuperacion de
aprendizajes, e implementar las acciones correspondientes con los estudiantes que lo
requieran, considerando las conclusiones descriptivas de los informes de progreso
correspondientes.

7.3.3.4 Garantizar el registro adecuado y oportuno del nivel de logro alcanzado por el estudiante y
de las conclusiones descriptivas, al término de cada periodo, en el SIAGIE. Asimismo, emitir,
aprobar y entregar el Acta Oficial de Evaluacion y el Certificado Oficial de Estudios en el
plazo recomendado, segun sea el caso.

Ver anexo 01

7.3.3.5 Iniciar el proceso de matricula del afio siguiente, de acuerdo con lo sefialado en la norma
vigente, el instructivo anual de matricula y su cronograma.

7.3.3.6 Preparar y realizar acciones de clausura, con toda la comunidad educativa. En estas
actividades se deben presentar los resultados del afio, a nivel de aprendizajes y demas
aspectos de la gestion, asi como la rendicion de cuentas a la comunidad educativa. También
se debe presentar los aspectos mas relevantes que se consideran para el afio siguiente.

7.3.3.7 Estas actividades deben tomar en cuenta las lenguas y los medios de difusion méas usados
en el contexto, asi como deben incluir espacios de encuentro entre los distintos actores de
la comunidad educativa, especiaimente entre estudiantes, docentes y familias; con el fin de
garantizar espacios de participacion en los que se priorice el bienestar de los estudiantes.

7.3.3.8 Definir los recursos que resultan necesarios para el desarrollo del siguiente afio a nivel de
personal, materiales, infraestructura, y otros segn la norma correspondiente.

7.3.3.9 Resguardar el material educativo, equipamiento, acervo documentario, mobiliario u otros
bienes, e implementar las medidas necesarias a fin de reducir posibles riesgos de afectacion,
segun las caracteristicas del contexto de la IE y programa educativo.

7.3.3.10 En lo que corresponda, solicitar el apoyo de la comunidad educativa a través de la APAFA

el CONEI, los comités de gestion escolar u otros espacios de participacion; asi como de
actores locales, autoridades, instituciones publicas 0 privadas.

8. Actividades regionales:

IVIDAD

PAN

SEMANA DEL BUEN INICIO

DEL ANO ESCOLAR EDUCACION BASICA
« INICIO DE LAS ACTIVIDADES CIVICO PATRIOTICAS PRIMARIA
SECUNDARIA.
« JURAMENTACION DE LA POLICIA ESCOLAR Y BAPES PRIMARIA
SECUNDARIA




v | * JURAMENTACION DE GUIAS SCHUTS

INICIAL

| o FESTIVAL DE LA POLKA

PRIMARIA
SECUNDARIA
PRIMARIA
| o DIA DE LA ACTIVIDAD FiSICA SECUNDARIA
: EBA
* SEMANA DE LA EDUCACION BAS ‘CA ALTERNATIVA
SECUNDARIA
|« SEMANA DEL IDIOMA
* SEMANA DE LA EDUCACION INIC AL INICIAL
* SEMANA DE LA EDUCACION ART STICA PRIMARIA
SECUNDARIA
| * CEREMONIA EN HOMENAJE A LO 5 HEROES DEL CAMPO DE SECUNDARIA
| LAALIANZA
* ENCUENTRO DE NINOS, ADO ESCENTES Y JOVENES|ILEE EIB
LIDERES AYMARAS
* INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS EXITOSAS EN LA |EDUCACION BASICA
IMPLEMENTACION DEL ENFOQUE AMBIENTAL.
*204° ANIVERSARIO DE PFOCLAMACION DE LA|PRIMARIA
INDEPENDENCIA NACIONAL SECUNDARIA
* ANIVERSARIO DE CREACION DE | 0S PRONOEI INICIAL
* OFRENDA DE LA NINEZ Y LA JUVE NTUD A TACNA INICIAL
PRIMARIA
SECUNDARIA

|  CENTENARIO DE LA REINCORPOF ACION DE LA PROVINCIA
| DE TARATA AL PERU

| o SEMANA DE LA EDUCACION TECN CA

* ENCUENTRO BINACIONAL PERL - CHILE: EDUCACION

INICIAL, PRIMARIA Y
SECUNDARIA

SECUNDARIA (SFT)-
CETPRO -SUPERIOR

EBR
| RURAL .
| * SEMANA DE LA EDUCACION FISICs EDUCACION BASICA
o * SEMANA DE LA EDUCACION INCLUSIVA Y LA SALUD |EDUCACION BASICA
| MENTAL
. o SEMANA DE LA EDUCACION TRIBU "ARIA Y LUCHA CONTRA | SECUNDARIA
| EL CONTRABANDO.
|  SEMANA DE BUENAS PRACT AS, INNOVACION E |EDUCACION BASICA
| INVESTIGACION, ASI COMO INTERCAMBIO DE
EXPERIENCIAS EXITOSAS
| » SEMANA DE LA EDUCACION SECUP DARIA SECUNDARIA
| « 1 OLIMPIADA INTERCEBA 2025 SECUNDARIA

EBR - EBA - SUPERIOR




« SEMANA DE LA EDUCACION PRIMARIA PRIMARIA

« SEMANA DE LA EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE I.LEE. EIB

« IIl CONCURSO ESCOLAR REGIONAL DE BANDAS DE MUSICA SECUNDARIA

o PREMIO EXCELENCIA PRIMARIA
SECUNDARIA

o HERENCIA SAGRADA Y ADIOS A LAS AULAS SECUNDARIA

8.1 Educacion ambiental

a) Eldirector o directora debe garantizar la implementacion
y sostenible para enfrentar los efectos del cambio climético,

de acciones para mantener un entorno saludable
los cuales deben estar incluidos en los

documentos de gestion de la IE. Estas actividades se desarrollaran a través de los Proyectos Educativos
Ambientales Integrados (PEAI) con participacion de los miembros de la comunidad educativa, en el marco
de la Politica y Plan Nacional de Educacion Ambiental, y se reportaran como Logros Ambientales segun

orientaciones de MINEDU.

b) El director o directora de la IE junto a la comunidad educativa impulsaran el desarrollo de actividades
enmarcadas en el calendario ambiental cuyas fechas clave priorizadas son las siguientes:

: CALENDARIO AMBIENTAL
il FECHA CLAVE DIA/MES FECHA CLAVE
| Dia mundial de la Educacion e : : :
26 enero BB - 08 junio Dia Mundial de los Océanos
Dia Mundial del Consumo g Dia Mundial de Accion frente a la
DI 15 eep Responsable ik Desertificacion y la Sequia
21 marzo | Dia Internacional de los Bosques 24 junio Dia del Campesino
; ; s Dia Internacional Libre de Bolsas
22 marzo | Dia mundial del Agua 03 julio de Plastico
Dia Mundial del Clima y la Adaptacion 01 : i
26marzo | .| cambio Climatico setiembre Chrstiiol
16 Dia Internacional de la
30marzo | La Hora del Planeta (2.30-21.30) : Preservacion de la Capa de
setiembre
Ozono
. : . 29 . :
07 abril | Dia Mundial de la Salud Sehemine Dia Mundial de los Mares
22 abril | Diade la Tierra 15 octubre Dia del lavado de manos
* . o Dia Mundial de la Alimentacion'y
17 mayo | Dia Mundial del Reciclaje 16 octubre la Agrobiodiversidad en el Peri.
. : . 4ta W
Dia Internacional y nacional de la ; Semana de la Educacion
e el Diversidad Biologica peTag Ambiental en el Per(
octubre
: : Dia Nacional del Ahorro de
30 mayo | Dia Nacional de la papa 21 octubre Energia
Dia Nacional de la Prevencion de los | Octubre y .
31 mayo Dasaites CoviEbre Reporte de Logros Ambientales
16 Dia de la Proteccion del
05junio | Dia Mundial del Medio Ambiente : Patrimonio Mundial Natural y
noviembre Cultural
Primera semana de diciembre Semana de Lucha contra la Anemia




8.2 Gestion de riesgo de desastres:

El director (a) y el responsable de Gestion de | liesgo de Desastres deben garantizar que la IE elabore su
Plan de Gestion del Riesgo de Desastres, qL e contenga las acciones de prevencion de reduccién de
riesgo de desastres y emergencias, asi como | 1s acciones de contingencia por exposicion a peligros, los
cuales deben ser implementados, ejecut idos y difundidos, asegurando su conocimiento e
implementacion en toda la comunidad educati a.

El director (a) debera completar la Ficha de i1 dice de Seguridad de la Institucion Educativa ISIE, para
conocer la vulnerabilidad del local educativo y ealizar las acciones correspondientes.

El directivo, personal docente de las II.EE. y Jrogramas educativos deben organizar e implementar Ia
respuesta educativa acorde a su Plan de Gesti¢ n del Riesgo de Desastres, con énfasis en la contingencia
ante peligros ejecutando el protocolo de inter rencioén inicial ante emergencias o desastres en la IE o
programa educativo; priorizando entre ellas el desarrollo de fases: de soporte socioemocional,
actividades ludicas; y de aplicacion del curricul ) vigente.

9. ORIENTACIONES COMPLEMENTARIAS

" Sh4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

9.10

9.11

Los espacios de participacion como pasacalles. desfiles u otros, deben salvaguardar el bienestar integral
de los estudiantes de cada nivel, ciclo y modalic ad educativa. Los estudiantes del ciclo | y Il no participan
en pasacalles, desfiles, actuaciones y otras act vidades que vulneren su bienestar integral de acuerdo a
sus necesidades y caracteristicas de desarrollo

Las instituciones y programas educativos pre nueven el desarrollo de valores y actitudes para una
ciudadania activa mediante proyectos de apre 1dizaje y/o innovacion, estrategias y actividades civico
patrioticas, a fin de que los estudiantes fortalez san su identidad nacional; sin que ello signifique que se
obligue a los estudiantes a participar en desfil 3s escolares, ni que se utilicen horas lectivas para los
ensayos.

El director(a) de UGEL debe garantizar la partic ipacion de los especialistas y jefes del Area de Gestion
Pedagogica de UGEL, en las mesas de trabajc o reuniones convocadas por la DGP, sean virtuales o
presenciales.

El material que se pide a los padres de familia ¢ n las “Listas de Utiles” debe ser pertinente al desarrollo
de las competencias. Los directores de las II.E =. son responsables de monitorear el uso adecuado de
dicho material. Asimismo, dicha lista debe ser 1probada por el director (a)

Los directores de UGEL deberan considerar cor 0 recepcion de documentos, los publicados en la Pagina
web de la DRET y los remitidos al correo instituc ional de cada UGEL.

Los directivos de II.EE. y PP.EE. deben cumplir, bajo responsabilidad, con asistir a las capacitaciones o
reuniones convocadas por la DRET o0 UGEL.

La Direccion Regional de Educacién de Tacni implementara dos evaluaciones, de inicio y salida,
relacionados con la medicion de logro de comp stencias, en estudiantes de segundo, cuarto y sexto
grado de educacion primaria y segqundo grado de educacion secundaria. Las evaluaciones se efectuaran
en el area de matematica y la competencia relacic nada con lectura. En educacion secundaria se evaluara,
adicionalmente, Ciencias Sociales y Ciencia y Te cnologia.

Con la finalidad de evaluar el progreso de los estudiantes, las UGEL implementaran una actividad
evaluativa en los mismos grados y competencias ndicadas en el numeral anterior. Los resultados de esta
actividad seran remitidos a la DRET, en un plazc maximo de 15 dias.

Las instituciones educativas privadas deben ( lesarrollar las competencias del CNEB segun el plan
de estudios establecido por el MINEDU.

Todas las disposiciones contempladas en el prese nte documento seran de estricto cumplimiento por parte
de los directores de las II.EE. y directores de UG :L.

Los aspectos no contemplados en el presente d >cumento seran resueltos por la Direccién de Gestion
Pedagdgica.

Tacna, enero de 2025



ANEXO 01

REGISTRO DE ACCIONES EN EL SIAGIE 2025

Culminacion de aprobacion de actas de evaluacion 10/01/2025
2024
Configuracion del afio escolar Version 3.0 15/01/2025 28/01/2025
Registro de matricula (ingresantes y promovidos en el
SEP) en el SIAGIE Version 3.0 - salvo otra indicacion 29/01/2025 12/02/2025
de la superioridad
Registro de matricula por continuidad (estudiantes
oromovidos) - SIAGIE version 3.0 18laate 2eedn
Registro de evaluacion de Recuperacion Pedagogica-
SIAGIE Version 3 15/02/2025 28/02/2025
Registro de matricula por convalidacion, ubicacion y
revalidacion - SIAGIE Version 3.0 AR 20
Registro de exoneraciones SIAGIE Version 3.0 15/01/2025 09/03/2025
Registro de matricula de estudiantes con NEE -
SIAGIE Version 3.0 15/01/2025 07/03/2025
Apro'b,acién de néminas de matricula en SIAGIE 03/03/2025 13/03/2025
| Version 3.0
ol = ?{;Ent_rega de Ficha Unica de Matricula al usuario (fisico 10/03/2025 14/03/2025
| o virtual)
‘Registro de asistencia del estudiante en el SIAGIE
para I|.EE. Publicas y Privadas ATRAEES 19/12/2025
Registfo. de evaluaciones de acompafiamiento 17/03/2025 16/12/2025
pedagogico.
Registro de evaluaciones pendientes de P.G. de afios
2020, 2021 y 2022. 07/01/2025 28/02/2025
Registro de calificaciones por periodo bimestral de
EBR, EBE y EBA.
e |BIMESTRE 19/05/2025 23/05/2025
e |IBIMESTRE 30/07/2025 05/08/2025
e |IIBIMESTRE 13/10/2025 17/10/2025
e |VBIMESTRE 19/12/2025 23/12/2025
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