' RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 003043
Tacna, 10 DIC 20% | |

Visto, el INFORME N° 2243-2&24-DRRHH—DRETIGDB.REG.T&CNA de fecha
27 -de diciembre  del 2024, INFORME N°® 15-2024-OPPMI-
DRET.’GDB.REG.TACNA de fecha 27 de diciembre del 2ﬂ2|4. INFORME N°® 358-
2024-OAJ-DRET/GOB.REG.TACNA de fecha 27 de diciembre del 2024 e
INFORME N° DQB—2G24-ERIi-UMIEPPM‘E-DRETIGDE. REG.TACNA de fecha 20
de diciembre del 2024 y otros documentos que sé adjuntan, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Manual de Operaciones — MOP de la pirecciﬁn Regional de Educacion
de Tacna, aprobado con Decreto Regional N° 004-2022-GR/GOB.REG.TACNA de
fecha 27 de diciembre del 2022, en la que se precisa "la DRET es un Organo
Desconcentrado de tercer nivel organizacional encargado de disefiar, normar y
ejecutar las politicas y acciones del gobierno Regional de Tacna en materia del
sector educativo, dentro del marco de competencias exclusivas y compartidas del
Gobierno Regional de Tacna con el Ministerio de Educacién’.

Que, con Resolucion Ejecutiva Regional N° 61 3-2017-GR/GOB.REG.TACNA
de fecha 08 de octubre del 2017, se resolvio definir como Entidad Publica Tipo B
del Pliego 460 del Gobierno Regional de Tacna, para efectos del Sistema

=\ Administrativo de Gestion de Recursos Humanos a la Direccion Regional Sectorial
de Educacion Tacna. 4 3

Mediante el INFORME N° 002-2017-SERVIR-GDSRH de fecha 10 de enero
del 2017, la Gerencia de Desarrolio del Sistema de Recursos Humanos emite

.~ .- . opinién favorable respecto al Cuadro para la Asignacion de Personal de la DRE
<3 W - Tacnay sus Unidades de Gestion Educativa Local.

: .
Que, a través de la Ordenanza Regional N° 004-2017-CR/GOB.REG.TACNA,
de fecha 15 de setiembre del 2017 se aprueba el Cuadro para la Asignacion de

Personal Provisional de la DRE Tacna y de sus Unidades de Gestion Educativa
Local.

Mediante la Resolucién Directoral Regional N° 002607 de fecha 08 de
noviembre del 2024, descrito en su articulo 2° APROBAR.- El “Manual de
Clasificador de Cargos (MCC) de la Direccion Regional de Educacién de Tacna y
Unidades de Gestion Educativa Local de Tacna’.



. SR B P
q ml"ﬂ'm"m-ﬁj
4 UL PR vt g

Mmmahﬁmnnﬂmmﬁmmyuw"

"Afio del Bicentenario de la censolidacidn do nuesird Independancia y de la conmemarachin de las heroicas batalias d.mmr.nmcﬁcm_‘ :

Segin la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N* 150-2021-SERVIR-PE se
aprueba la Directiva N° 006-2021-SERVI R-GDSRH, en el cual se establece sobre
las responsabilidades del titular de la entidad, el Numeral: 5.2.2 ( ...) Aprueba el
reordenamiento _i:Ie; cargos anual del CAP Provisional, siempre gue el CAP
Provisional a reordenar cuente con una opinién favorable de SERVIR. (..:) Numeral
6.4.1.4. Las actualizaciones realizadas al CAP Provisional en el transcurso del afio |
fiscal, aprobadas mediante resolucion de la entidad, deben ser formalizadas, y
compendiadas anualmente, como maximo, el 31 de diciembre mediante resolucion
dellla titular de la entidad, b?’jn responsabilidad, y publicadas en los  portales

&

institucionales y de transparencia.

Que, con el INFORME N° 09&2024-5RlE-UMI-GPPM!-DRET!GDB.REG,'
TACNA de fecha 20 de diciembre del 2024, | Unidad de Modernizacién
Institucional emite Ia opinion en relacion al Reordenamiento de Cargos 001-2024
del CAPP - DRE Tacna y UGEL's, “Este despacho emite opinién favorable a la

propuesta de reufdénamienta afle cargos del CAP Provisional” que se detalla en el -
documento de la referencia b). ;

Mediante INFORME N® 15-2&24-OPF'M!-DRETIGDB.REG.TAENA de fecha
27 de diciembre dej 2{!24T la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacién Institucional emite opinién favorable gz la propuesta de
reordenamiento de cargos CAP Provisional de la DRE Tacna y sus UGEL's,

Segln el INFORME N° 358-2D24-DAJ~DRET!GDB.REG,TACNA de fecha 27
de diciembre de| 2024, concluye que es viable [a propuesta de reordenamiento de
cargos 01 - 2024 del CAPP de la DRE Tacna ¥ sus Unidades de Gestign Local.

| }

Finalmente, con el INFORME Ne° 2243-2024-ORRH H-DRET/GOB.REG.
TACNA de fecha 27 de diciembre del 2024, se concluye que es factible ol
recrdenamiento de Cargos del CAPP - DRE Tacna y sus UGEL's, bajo los
lineamientos establecidos en Ia Directiva N® 006-2021-SERVIR-GDSRH aprobado
con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE,

De conformidad con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 1502021
SERVIR-PE, el Decreto Regional N° 004-2022-GR/GOB.REG.TACNA de’
aprobacién del Manual de Operaciones (MOP), la Resolucion Directoral Regional
N* 002607-2024 de aprobacién del Manual de Clasificador de Cargos (MCC) de la
Direccién Regional de Educacién de Tacna ¥ Unidades de Gestion Educativa Local
de Tacna y, la Directiva N° 005-2021 -SERVIR-GDSRH de “Elaboracién del Manual
de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional":
asimismo y; al amparo de las facultades conferidas por el D.S. N° 015-2012-ED y.
la R.ER. N° GDB-EU24~GiR!GDE-REG.TACNA;
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“Decenio de la igualdad de Dportunidades para Hombres y Mujeres®
-mﬂﬂhmhhmmd‘mmuﬂmﬁ:ymhmwm las herpicas batallas de Junin y Ayacucha™

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR, el Reordenamiento de Cargos del Cuadro de

. Asignacion de Personal Provisional 20241, de la Direccién Regional de Educacién
Tacna y Unidades de Gestion Educativa Local: Técna. Tar_a{a, Candarave y Jorge
Basadre, conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la

presente resolucion y, el mismo que consta de trece (13) cuadros, que en anexo
forma parte de este acto resolutivo.

Articulo 2°.- ENCARGAR, a la Oficina de Recursos Humanos en coordinacién
con la Unidad Funcional de Modernizacién il_nsﬁ:uciﬂnél de la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion Institucional, para su cumplimiento
con lo dispuesto en la presente resolucion. '

Articulo 3°.- DISPONER, gue se publique la presente resolucion Yy SU anexo
2 en el Portal de Transparencia y en el Portal de Ia Direccién Regional de Educacion
de Tacna hitps://www.educaciontacna.edu.pe/weblindex.php, y; siendo
-responsable de dicha accién la Unidad Funcional c:l'e Tecnologias de la Informacion.

Articulo 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucién a la Oficina de Recursos
Humanos DRET, la Unidad Funcional de Tecnologias de la informacién — DRET y

i la UGEL Tacna y; demas instancias administrativas correspondientes de la
===, Direccién Regional de Educacion de Tacna. :

i
Registrese y Comuniquese,
BIERNO REGIONAL DE TACNA
= .
ERTO ESPIN
DR REGIONAL DE EDUCACION
TACNA
: g . AT
Lipa s Bl o L DE
ARERD - DRET
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