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DIRECTIVAN® <! -2024-DGP-DRET/GOB.REG.TACNA

REGION

ORIENTACIONES PARA AUTORIZACION Y AUSPICIO DE LA OFERTA FORMATIVA ORIENTADA A
FORTALECER LAS CAPACIDADES DEL PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE DE LAS II.EE. DE
EDUCACION BASICA, TECNICO PRODUCTIVA Y SUPERIOR NO UNIVERSITARIA DE LA REGION TACNA

l.  FINALIDAD

La finalidad de la presente directiva es orientar los procedimientos técnicos y administrativos para otorgar
autorizacién y auspicio a la oferta formativa en el ambito de la gestion pedagégica, institucional y administrativa
orientada a fortalecer las capacidades del personal directivo, jerarquico, docente, auxiliar y administrativo de las
instituciones educativas de todos los niveles y modalidades (Educacion Basica, Técnico Productiva y Superior No
universitaria) del ambito de la Direccion Regional de Educacion de Tacna.

2.1. OBJETIVO GENERAL
Establecer procedimientos técnicos y administrativos para la autorizacion y auspicio de actividades
formativas en el ambito de la gestion pedagogica, institucional y administrativa, que soliciten instituciones
plblicas y otras organizaciones sin fines de lucro del &mbito de la Direccion Regional de Educacion .
Tacna.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

2.2.1. Normar la autorizacion y auspicio de actividades formativas en el &mbito de la gestion pedagogica,
institucional y administrativa, dirigido al personal docente y no docente de las instituciones
educativas del &mbito de la Direccion Regional de Educacion de Tacna.

2.2.2. Determinar los requisitos que deben presentar las instituciones u organizaciones sin fines de lucro
para autorizar su oferta formativa en el ambito de la Direccion Regional de Educacion de Tacna.

2.2.3. Precisar los mecanismos de seguimiento, evaluacion y certificacion de los eventos autorizados y
auspiciados por la Direccion Regional de Educacion de Tacna.

Constitucién Politica del Perd.

Ley General de Educacién N° 28044 y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 011-2012-ED.

Ley de Reforma Magisterial N° 29944, su reglamento y modificatorias.

Ley 27818, Ley para la educacién bilingtie intercultural.

Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias

Ley N° 30512 de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y su reglamento DS N° 010-2017-MINEDU.

Decreto Supremo N° 015-2002-ED, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de las

Direcciones Regionales de Educacion.

3.8. R.V.M. N° 215-2021-MINEDU, que aprueba el documento denominado "Disposiciones para el desarrollo
de las acciones formativas y sus estandares de calidad en el marco de la Formacion Docente en Servicio".

3.9. R.V.M.N° 0005-2020-MINEDU, que aprueba la normatécnica denominada “Disposiciones que establecen
estandares en progresion de las competencias profesionales del Marco de Buen Desempefio Docente’.

3.10. R.S.G. N° 0304-2014-ED, que aprueba los lineamientos denominados “Marco del buen desempefio d-l

directivo”.

IV. ALCANCE
4.1 Direccion Regional de Educacion de Tacna.
4.2 Unidades de Gestion Educativa Local: Tacna, Tarata, Candarave y Jorge Basadre.
4.3 Instituciones y Programas Educativos de Educacion Basica y Educacion Superior No Universitaria de la
region de Tacna.
4.4 Instituciones publicas y organizaciones sin fines de lucro.
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V. GLOSARIO
5.1 Institucion
Es una instancia de gestion educativa descentralizada que brinda uno o més servicios educativos; puede ser
publica o privada. También, comprende a organismos desconcentrados del sector publico con personeria
juridica y adscrita a algn ministerio u organismo del Estado Peruano.
5.2 Organizacion sin fines de lucro
Es una entidad con personeria juridica sin finalidad lucrativa, inscrita en registros pablicos, apta para realizar
todo tipo de actividad, con mencion expresa de actividades educativas, debidamente inserta en sus estatutos.
5.3 Auspicio
Es el patrocinio que la DRE Tacna otorga para el desarrollo de una actividad formativa (seminario, curso,
taller u otro), el mismo que se concretiza con la firma de certificados por parte del Director Regional de
Educacion, previa verificacion de requisitos establecidos.
Oferta formativa
Es el conjunto estructurado e intencional de propuestas de capacitacién y/o actualizacion para el personal
docente y no docente, que formula una institucién u organizacion sin fines de lucro en un periodo
determinado, para el fortalecimiento de sus competencias y/o la actualicen de sus conocimientos con el fin
de mejorar su desempefio y habilidades propias del ejercicio en los diferentes niveles y modalidades de la
educacién regional.
Actividad o accién formativa
Es toda accion dirigida a desarrollar y/o fortalecer las competencias profesionales, socioemocionales y
digitales en las y los docentes en servicio de las diferentes areas de desempefio y niveles educativos.
Eventos de capacitacion
Se centran en un proceso destinado a la adquisicion de nuevos conocimientos, destrezas y habilidades a fin
de incrementar los ya existentes para mejorar el servicio educativo.
Evento de actualizacién
Conjunto de actividades que tienen por objetivo fortalecer constantemente el desempefio de los trabajadores
de las instituciones educativas.
Seminario
Es una actividad formativa de naturaleza técnica y académica que prioriza la profundizacion de temas o
situaciones con un tratamiento que requiere una interactividad entre los participantes.
Taller
Es una actividad formativa de naturaleza practica. Esta a cargo de un facilitador que dirige actividades
basadas en la reflexion, anélisis grupal y la construccion participativa de productos. Ademas, el responsable
., del aprendizaje es el participante, por lo que se convierte en protagonista.
" 510 Curso
Es una accién formativa que permite el andlisis y comprension de marcos teéricos de las areas curriculares
u otros campos de las dimensiones de gestion escolar, con la finalidad de orientar las practicas pedagogicas
y administrativas para mejorar el servicio educativo.

VI. DISPOSICIONES GENERALES

6.1 La Direccion Regional de Educacion y las Unidades de Gestion Educativa Local, por la naturaleza propia de
sus funciones, estan autorizadas para monitorear y evaluar todos los eventos de capacitacion y/o
actualizacion, segun disposiciones especificas de la presente norma.

6.2 Elauspicio de la Direccion Regional de Educacion de Tacna, consiste en:

6.2.1 Autorizar el uso del logotipo de la DRE Tacna en la certificacién y publicidad.
6.2.2 Lafirma de lamaxima autoridad de la DRE Tacna en los certificados de los participantes que cumplan
con los criterios de evaluacion y asistencia establecidos en el proyecto aprobado.

6.3 La Direccion Regional de Educacion de Tacna, a través de la Direccion de Gestién Pedagogica, realiza
acciones de seguimiento y verificacion del evento de capacitacion, a fin de ejercer el control de calidad de la
actividad autorizad y se garantice la correcta certificacion, previo informe documentado.

6.4 Las instituciones y organizaciones que soliciten autorizacion y auspicio no podran realizar eventos de
capacitacion y/o actualizacion ni utilizar el logotipo de la DRET, sin haber sido notificadas favorablemente,
de forma escrita, antes del inicio del evento. Si se detecta el inicio de sus actividades formativas sin la
autorizacion previa, no se reconocera el evento de capacitacion y/o actualizacion.
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DISPOSICIONES ESPECIFICAS

71 DE LOS REQUISITOS PARA LA AUTORIZACION Y AUSPICIO
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7.1.6
1.1

Las instituciones educativas de la region que soliciten autorizacion y auspicio de la DRET para la

realizacion de actividades formativas, deberan acreditar los siguientes requisitos:

a) FUT de la Direccion Regional de Educacion de Tacna solicitando autorizacion y auspicio.

b) Copia simple de la resolucion de designacion o encargatura del director(a).

c) Plan de trabajo del evento enmarcado en su respectivo Plan Anual de Trabajo.

d) Modelo de certificado que se entregara a los participantes (para aprobacion por parte de la
DRET).

e) Recibo de pago por derecho de tramite (segin TUPA).

Las instituciones que mantienen convenios vigentes con la DRET recibiran la autorizacion y

auspicio, previa acreditacion de los siguientes requisitos:

a) FUT de la Direccion Regional de Educacion de Tacna solicitando autorizacion y auspicio.

b) Copia simple del convenio vigente. ;

c¢) Plan de trabajo del evento.

d) Modelo de certificado que se entregara a los participantes (para aprobacion por parte de la
DRET).

e) Recibo de pago por derecho de tramite (segun TUPA).

Para efectos de autorizacion y auspicio de las actividades formativas que soliciten las

organizaciones sin fines de lucro, deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) FUT de la Direccion Regional de Educacion de Tacna solicitando autorizacion y auspicio.

b) Copia legalizada de la Escritura Publica de constitucion y los estatutos de la misma.

c) Copia simple de la Ficha RUC.

d) Copia simple del D.N.I. del representante legal.

e) Plan de trabajo del evento.

f) Modelo de certificado que se entregara a los participantes (para aprobacion por parte de la
DRET).

g) Recibo de pago por derecho de tramite (segin TUPA).

Cada actividad formativa sera autorizada y auspiciada mediante oficio, previo cumplimiento de los

requisitos establecidos en los numerales precedentes, cuyo tramite debe iniciarse con 30 dias de

anticipacion.

El Plan de trabajo del evento formativo deberé consignar los siguientes datos: denominacion,

descripcion, finalidad, objetivos, metas, costos, duracion, cronograma (especificando actividades,

responsables, productos), lugar, recursos, evaluacion y financiamiento. Se debe incluir el listado de

expositores 0 ponentes con su hoja de vida detallada. (Anexo 1)

El o los ambientes destinados para la realizacion de la actividad formativa deberan garantizar las

condiciones fisicas de ventilacion, higiene y comodidad minimas para la atencion de los participantes.

Las municipalidades y otras entidades relacionadas con el sector educacién podran ser atendidas con

la autorizacion y auspicio en referencia, siempre y cuando suscriban un convenio especifico para este

fin y sigan el procedimiento indicado en el numeral 7.1.2.

DE LOS PROCEDIMIENTOS:

7.2.1

De la actividad formativa

a) Las solicitudes de autorizacion y auspicio para el desarrollo de actividades formativas seran
ingresadas por Mesa de Partes de la DRET, con 30 dias de anticipacion como minimo adjuntando,
seguin corresponda, los requisitos establecidos en el numeral 7.1.2.

b) Las instituciones y organizaciones sin fines de lucro no podran hacer difusion de los eventos
formativos en tramite de aprobacion, si antes no han recibido respuesta oficial de autorizacion y
auspicio; en caso contrario, el tramite respectivo sera materia de observacion.

¢) Las instituciones y organizaciones sin fines de lucro que, habiendo recibido la autorizacion y
auspicio, modifiquen la fecha de ejecucion del evento, deben comunicar formalmente a la DRET
dicha reprogramacion con un minimo de 7 dias de anticipacion, para las acciones respectivas.

d) Las actividades formativas dirigidas al personal directivo, jerarquico, docente, auxiliar y
administrativo, se ejecutaran de acuerdo a las politicas institucionales de la DRET enmarcados en
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el Proyecto Educativo Regional, asi como lo establecido en el Curriculo Nacional de Educacion
Basica, en lo que corresponda, debiendo promover la mejora del servicio educativo, sin interferir
o alterar de modo alguno el normal desarrollo de las actividades pedagégicas y/o administrativas
de las instituciones educativas.

e) Las actividades formativas consideradas en la presente directiva serén de carécter presencial,
preferentemente; si la modalided y naturaleza de la oferta formativa lo ameritan, se considerara
actividades semipresenciales. Los organizadores deben controlar la asistencia durante el evento,
lo que sera verificado por la Direccion de Gestion Pedaggica a través de su equipo de
especialistas.

f) Laofertaformativa relacionada con Educacion Intercultural Bilingiie - EIB, Tecnologias Educativas,
Tutoria y Curriculo Nacional de Educacién Bésica - CNEB, deberén contar con ponentes y/o
facilitadores que acrediten contar con capacitacion en dichos aspectos, a cargo de la DRET,
MINEDU, universidades o instituciones acreditadas.

g) Los ponentes y/o facilitadores de las actividades formativas que las instituciones y organizaciones
sin fines de lucro propongan seran profesionales de reconocida trayectoria regional, nacional o
internacional en la tematica correspondiente.

h) Las instituciones y organizaciones sin fines de lucro, deben consignar una sola actividad formativa
en cada proyecto presentado a la DRET. No se autorizaran nuevos eventos de la misma institucion
u organizacién sin fines de lucro, si antes no ha presentado el informe final documentado
correspondiente a la realizacion del evento anterior.

i) Los organizadores deberan otorgar el 10% de becas integrales, las que seran administradas por
la DRET como parte del estimulo al personal docente o administrativo.

j) El maximo de horas de capacitacion o actualizacion por dia seré de hasta ocho (08) horas
cronolégicas.

k) El nimero de participantes no deberé exceder la capacidad o aforo de los ambientes utilizados
para el evento.

De la firma de certificados

a) Culminada la actividad formativa, la institucion u organizacion sin fines de lucro debera remitir un
informe final documentado, que contenga lo siguiente:

- Reporte de acciones realizadas.
- Copia digital e impresa del material entregado.
- Registro de asistencia de los participantes en fisico y digital (cuadro excel).
- Productos obtenidos.
- Informe sobre las becas otorgadas.
Informe econémico en el que se evidencie que no existe lucro en favor de los organizadores.

b) Los certificados, para que proceda la firma de la autoridad de la DRET, deben tener los siguientes
datos:

- Logo de la DRET.

- Logo de la institucién u organizacion sin fines de lucro.

- Denominacién del evento.

- Fecha de ejecucion.

- Referencia del oficio de autorizacion y auspicio.

- Namero de horas efectivas.

- Incluir el nombre del(los) ponente(s).

- Temario desarrollado

- Numeracién correlativa de los certificados otorgados a los participantes. Este numero, el
nombre del participante, la denominacion del evento y la fecha de ejecucion deben estar
registrados en un padron que formara parte del archivo institucional, sujeto a control y
verificacion posterior.

7.2.3 Del nimero de horas y costo
a) Las actividades formativas serén autorizadas a partir de 32 horas hasta un méximo de 384 horas
lectivas, salvo casos excepcionales que seran debidamente evaluados.
b) En todos los casos, no podra excederse de 08 horas cronolégicas por dia, debiendo mantener
coherencia estricta con las fechas programadas y total de horas acumuladas al final del evento,
para los efectos de la certificacion final.

()
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c) El costo que establezcan las instituciones u organizaciones sin fines de lucro por derecho de
participacion en las actividades formativas deben estar de acuerdo con la realidad socio econdmica
de los participantes, considerando que tiene fines educativos y no lucrativos.

Vlil. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
8.1

ARER [DRET
LELLSIDGP
VPFCIEEP

Las Unidades de Gestion Educativa Local, podran autorizar y auspiciar actividades formativas garantizando
el cumplimiento de la presente directiva.

La vigencia de la autorizacion y auspicio sera por el tiempo de duracion del evento; culminado el mismo y
habiendo cumplido con presentar la informacion requerida en la presente directiva, la institucion u
organizacion sin fines de lucro podra solicitar un nuevo auspicio, bajo los términos establecidos.

La Direccion de Gestion Pedagogica de la DRET, sera la encargada de verificar cumplimiento del plen
presentado, teniendo la potestad de observar y suspender la actividad formativa en caso de inobservancia
de los términos y condiciones aprobadas.

A partir de la aprobacion y publicacion de la presente directiva quedan sin efecto anteriores directivas y
disposiciones sobre la materia, que hayan sido emitidas por la Direccion Regional de Educacion de Tacna
y/o las IGED a su cargo.

Las Universidades, Escuelas e Institutos de Educacion Superior Pedagogica, Escuelas Superiores de
Formacion Artistica o Institutos de Educacion Superior Tecnolégico, son entidades auténomas en aspecto de
capacitacién y, como tales, pueden desarrollar actividades formativas segun las especialidades que ofertan,
sin necesidad de la autorizacion de la DRET. Sin embargo, en caso requieran la firma de los certificados por
parte de la autoridad de la DRET, deberan cumplir con lo establecido en la presente directiva. El mismo
criterio se aplicara a las Asociaciones como entidades no lucrativas con fines educativos que cuenten con el
reconocimiento del MINEDU en el marco del D.S. N° 002-98-ED.

En caso de alguna institucion u organizacion sin fines de lucro que solicite autorizacion y auspicio de oferta
formativa dirigido a un puablico objetivo distinto del personal docente, jerarquico, directivo, auxiliar y
administrativo, su procedencia quedara sujeta a evaluacion y dictamen de la Direccion de Gestion
Pedagégica.

La Direccion Regional de Educacion de Tacna es responsable de garantizar el cumplimiento de las
disposiciones contenidas en la presente Directiva.

Los aspectos no contemplados en la presente directiva, seran resueltos por la Direccion de Gestion
Pedagogica de la DRET.

Tacna, setiembre de 2024
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ANEXO 1
PLAN DE TRABAJO DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA

1. DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA
2. JUSTIFICACION:
3. OBJETIVOS
3.1 Objetivos generales
3.2 Objetivos especificos
4. METAS
4.1 De atencién
(Cantidad de participantes)

**\ 4.2 De ocupacién
(e A Y

~ez‘o\  (Personal a cargo de todas las etapas del evento)
o &

i 15. 5 ITINERARIO ACADEMICO
¢,~> Precisar las actividades formativas a desarrollar, las fechas, la duracién, el horario, la carga horaria
/ y la modalidad de la actividad formativa.
6. CRONOGRAMA

! ETAPA ~ ACTIVIDADES | RESPONSABLES FECHA

A

7 > |
\wEg N > EVALUACION j g
‘E‘PO DlREC § . . . IO e i ST Lo s e ] L = —

RECURSOS

7.1 Humanos

7.2 Materiales

7.3 Logisticos

LUGAR DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA

PRESUPUESTOY FINANCIAMIENTO

Consignar el presupuesto, las fuentes de financiamiento y el monto de autofinanciamiento, que
debe estar acorde a la economfia de los participantes.

10. EVALUACION

Considerar los criterios de evaluacién y las exigencias minimas para la certificacién (asistencia,
presentacién de trabajos encargados, aplicacién de instrumentos de evaluacién, entre otros).
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ANEXO 2
CONTENIDO DEL CURRICULO VITAE DEL PONENTE O FACILITADOR

1. Denominacién de la actividad formativa
Nombre completo del seminario, curso o taller de capacitacion o actualizacion.

Datos personales del profesional propuesto:
2.1 Apellidos y nombres:

2.2 Fecha de nacimiento:

\ 2.3 Domicilio:

'} 2.4 Nuamero telefonico:

~>/*2.5 DNI

<>/

Formacion académica:
Titulo(s), grado(s) y formacién especializada afin a la propuesta de actividad formativa.

4,  Trayectoria profesional:
'- Sﬂozvgfé 4.1 Experiencia laboral.
4 %< 4.2 Experiencia docente
4 g(ﬁg 4.3 Experiencia en formacion inicial o permanente

@ DIRECIY §5' 4.4 Experiencia en actividades afines o similares.

5. Ponente o facilitador en cursos, seminarios y talleres.

| 6. Publicaciones o investigaciones.

ap—
~J
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ANEXO 3
REGISTRO DE CONTROL DE ASISTENCIA DE LOS PARTICIPANTES

Denominacion de la actividad formativa

Fecha Hora de inicio Hora de término
Hora de Horade
Apellidos y nombres ingreso Firma sallda Firma

"HIOWIN

Firma del representante legal

p—
]
e
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RESOLUGONDtRECTORALREGIONALhP 002289

Tacns, 99 SEP 4

Visto el INFORME N° 033-2024-VPFC-DGP-DRET/GOB.REG.TACNA y los
documentos que se acompafian,

CONSIDERANDO:

i < Que, segun el articulo 76 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, “La finalidad
"/ “de la Direccion Regional de Educacion es promover la educacion, la cultura, el deporte, la recreacion,
“la ciencia y la tecnologla. Asegura los servicios educativos y los programas de atencion integral con
calidad y equidad en su ambito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestion
Educativa Local y convoca la participacion de los diferentes actores sociales.”,

: : Que, el objetivo estratégico 2 del Proyecto Educativo Regional vigente se orienta a |

“Fortalecer [as competencias docentes para el efectivo desarrollo de los procesos de ensefianza -

... aprendizaje”, por lo que resulta necesario implementar estrategias que permitan la formacion en

( 2 \i\emc:o de docentes, auxiliares, jerarquicos y directivos de las instituciones y programas educativos
<ge educacion basica y educacién superior;

9 o)
j__; {J} . 4 C
ng @ ; S Que, al igual que el personal docente, el personal administrativo y ofros agentes
%ﬁé}mc é- umplen un rol importante en la implementacién de actividades que contribuyen a una adecuada
: “prestacion del servicio educahvo por lo cual se debe garantlzar su adecuada formacién permanente

Que, existen instituciones y organizaciones sin fines de lucro que desean implementar
eventos de capacitacién y/o. actualizacién en el marco de su oferta formativa, para lo cual solicitan la
autorizacion y el auspicio de la Direccién Regional de Educacion de Tacna;

-
o b s M

Que, med:ante el INFORME N° 033-2024- VPFC-DGP-DRET/GOB. REG TACNA, se
remrte el proyecto de directiva denominada: "ORIENTACIONES PARA AUTORIZACION Y AUSPICIO
DE LA OFERTA FORMATIVA ORIENTADA A FORTALECER LAS CAPACIDADES DEL PERSONAL
IOCENTE Y NO DOCENTE DE LAS IL.EE. DE EDUCACION BASICA, TECNICO PRODUCTIVA Y

e

... SUPERIOR-NO UNIVERS!TAR#A DE LA REGION TACNA", derivandose el mismo 2 ia Drreccaén de
Gestion Pedagotgica, para su tramzte de aprobacmn

. ~ Estandoalo mfon'nado por la Direccion de Gest:_bn Pedagég icayde confcrrmdad con
lo "‘;spuesto en la Ley Geneﬁai ___E_ducaczon N° 28044 y su Reglamento, aprobado por. Decreto



GOBIERNO REGIONAL DE TACNA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE TACNA
LEY N® 27867, 27902 Y 28013

“Deceniodth'_. idad de oportunidades para muj

y hombres”
“Afo del Bicentenario, dela consolidacidn de nuestra Independencia, y de la o

racién de las herdicas batallas de Junin y Ayacucheo”

NO DOCENTE DE LAS LEE,.[}E EDUCACION BASICA, TECNICO PRODUCTWA Y SUPERIOR
NO UNIVERSITARIA BELA REGION TACNA.

ARTiCULO SEGUNDO ENCARGAR a los directores de las Umdades de Gestidn

: Eﬁducatwa Local de Tacna, Tarata, Candarave y Jorge Basadre, el cu mphmzento de las disposiciones
establecidas, bajo responsabilidad administrativa funcional.

ARTICULO TERCERO.- DEJAR SIN EFECTO la Directiva N° 26-2021-DGP-

 DRET/GOB.REG.TACNA y demas documentos que se opongan o contravengan lo dispuesto en la
presente resolucion.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente resolucion a la Direccién de Gestién
Pedagégica, Unidades de Gestion Educativa Local y a la Unidad Funcional de imagen Institucional
para conacimiento, difusién y demas fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ERNO REGIONAL DE TACNA

PROF: G UPERTO ESPINOZA RODRIGUEZ
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
*TACNA-
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L TACNA, TARATA, CANDARAVE Y JORGE BASADRE
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