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GOBIERNO REGIONAL DE TACNA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION TACNA
LEY N° 27867, 27902 Y 28013

“Decenio de la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”
“Aiio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independenciz, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONALN° U01934

Tacna, 19 AGD 202

VISTOS: ElI INFORME N° 1293-2024-ORRHH-DRET/GOB.REG.TACNA de
fecha 30 de julio del 2024, de la Oficina de Recursos Humanos; y el INFORME N°
. 024-2024-UFII-ORRHH-DRET/GOB.REG.TACNA de fecha 18 de julio del 2024, de
\ x la Unidad Funcional de Integridad Institucional — DRE TACNA y;

CONSIDERANDO:

Que, con Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprueba la Politica

Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, de cumplimiento obligatorio

para todas las entidades de los diferentes Poderes del Estado, Organismos
" Constitucionales Auténomos y los diferentes niveles de gobierno:

- Que, a traves del Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, Decreto Supremo que
N establece medidas para fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcion,
se establecen medidas en materia de integridad publica con el objeto de orientar la

////::::“ . correcta, transparente y eficiente actuacion de los servidores publicos y de las
-\ entidades sefialadas en el articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado
) ide la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, con la finalidad
{% : de contribuir al-cumplimiento de las politicas en materia de integridad publica, como

parte de las acciones de prevenciéon y lucha contra la corrupcion para la
consolidacién de la democracia, el estado de derecho y el buen gobierno;

Que, asimismo, el numeral 3 del articulo 4° del referido Decreto Supremo
indica que el Programa de Integridad es el instrumento mediante el cual se

establecen lineamientos y mecanismos para promover e implementar una cultura
de integridad al interior de cada entidad:;

En el literal b) del sub numeral 8.3.2 del numeral 8.3 del acapite VIl de la
Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, “Directiva para la incorporacién y ejercicio de la
funcion de integridad en las entidades de la administracion publica, aprobada con
Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP; establece
que la unidad de organizacion que ejerce la unidad de integridad tiene la funcién de
proponer ante la maxima autoridad administrativa de la entidad el programa de
integridad y lucha contra la corrupcion; asi como supervisar su cumplimiento;

Que, en el articulo 62° del Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, la Unidad
Funcional de Integridad Institucional, es la organizaciéon no estructural y
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especializada responde de dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y promover las
actividades relacionadas con la integridad, ética publica, proteccion al denunciante

y las politicas anticorrupcién de la Direccion Regional de Educacién de Tacna, de
conformidad a la normatividad vigente en la materia.

Que, mediante Resolucién Directoral N° 001445 de fecha 25 de junio del

2024, se delegé a la Oficina de Recursos Humanos las funciones en materia de
Integridad, establecidas en el numeral 8.3.2 de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP,

) ‘Directiva para la incorporacion y ejercicio de la funcién de integridad en las

\entidades de la administracién publica, aprobada con Resolucién de Secretaria de
;?tegridad Plblica N° 001-2024-PCM/SIP:
]

5 Que, en ese sentido, la Unidad Funcional de Integridad Institucional, a través
- del INFORME N° 024-2024-UF|I-ORRHH-DRET/GOB.REG. TACNA de fecha 18 de
2 Julio del 2024, indica que de la evaluacién realizada en diciembre del 2023 del
“Indice de Capacidad Preventiva; Estandar de Integridad 2023", extraido del portal
institucional Reporte Nacional de Integridad, se evidencia el ICP de los nueve
componentes alcanzados por el Gobierno Regional de Tacha, que alcanza un
«_esultado del 0.03 en el avance de la implementacién del Modelo de Integridad en

\ [a que esta incluida la Direccion Regional de Educacién de Tacna, en las etapas 1

Y 2, segun la Gltima evaluacién presentada en diciembre de 2023;

> Que, por ello, la citada Unidad Funcional en base a los resultados de la
” evaluacién obtenido, ha elaborado el proyecto de Programa de Integridad 2024
como instrumento de planificacién y gestidn interna, en base a las brechas
identificadas y oportunidades de mejora, con la finalidad de fortalecer la cultura de
integridad y que la misma favorezea con la implementacién del “Modelo de
Integridad” en la Direccién Regional de Educacion de Tacna, recomendando que la
Direccién, como méxima autoridad educativa y administrativa de nuestra entidad,
emita el Acto Resolutivo de aprobacién del PROGRAMA DE INTEGRIDAD DE LA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION TACNA 2024.

Que, por su parte, la Oficina de Recursos Humanos, a través del El INFORME
N® 1293-2024-ORRHH-DRET/GOB.REG.TACNA de fecha 30 de julio del 2024,
indica que el proyecto de Programa de integridad 2024, propuesto por la Unidad
Funcional de Integridad Institucional, Unidad responsable en materia de Integridad
de la DRE TACNA, cumple con la estructura indicada en la Resolucién de Secretaria
de Integridad Publica N° 003-2023-PCM-SIP “Guia de Evaluacién del Estandar de
Integridad de la Etapa N° 01: Cumplimiento normativo e institucionalizacién de
mecanismos y herramientas de integridad”, no contraviniendo de esta manera a
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ninguna norma en materia de Integridad aprobada por la Secretaria de Integridad
Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros; por lo que, considera que es
legalmente procedente que la Direccion, como maxima autoridad educativa y
administrativa de la DRE Tacna, conforme al articulo 11° del Manual de
Operaciones de la Direccion Regional de Educacién Tacna, aprobado con
DECRETO REGIONAL N° 004-2022-GR/GOB.REG.TACNA, apruebe el citado
proyecto, a través de una Resolucién Directoral.

Que, teniendo en cuenta los pronunciamientos de la Unidad Funcional de
Integridad Institucional y la Oficina de Recursos Humanos de la DRE Tacna, resulta

. pertinente aprobar el Programa de integridad 2024 de la Direccion Regional de
.Educacién Tacna;

Con los visados de la Unidad Funcional de Integridad Institucional y la Oficina

'de Recursos Humanos;

De conformidad con lo dispuesto en la DIRECTIVA N° 001-2024-PCM/SIP,
Directiva para la Incorporaciéon y Ejercicio de la Funcién de Integridad en las
Entidades de la Administracién Publica, aprobada con Resolucién de Secretaria de
Integridad Publica N° 003-2023-PCM-SIP: la “Guia de Evaluacion del Estandar de
Integridad de la Etapa N° 01: Cumplimiento normativo e institucionalizacién de
mecanismos y herramientas de integridad”, aprobada con Resolucién de Secretaria

73, de Integridad Publica -N* 003-2023-PCM/SIP, el articulo 11° del Manual de

Operaciones de la DRE Tacna, aprobado mediante DECRETQO REGIONAL N° 004-
2022-GR/GOB.REG.TACNA,; asimismo, al amparo de las facultades conferidas por
el D.S. N° 015~201.2-ED7y.Ia R.E.R. N° 006-2024-GR/GOB.REG.TACNA;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR el Programa de Integridad de la Direccién Regional
de Educacion de Tacna 2024, el cual se encuentra contenido en el anexo que forma
parte integrante de la presente Resolucién Directoral.

Articulo 2.- ENCARGAR a la Unidad Funcional de Integridad Institucional, la

implementacién, seguimiento y monitoreo del Programa de Integridad de la
Direccion Regional de Educacion de Tacna 2024.

Articulo 3.- NOTIFIQUESE la presente resolucién a la Oficina de Recursos
Humanos, la Unidad Funcional de Integridad Institucional y la Unidad Funcional de

Tecnologias de la Informacién y demas instancias administrativas correspondientes
de la Direccién Regional de Educacion de Tacna.
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Articulo 4.- DISPONER la publicacién de la presente resolucién en la sede
digital y/o Portal Institucional de la Direccion Regional de Educacién de Tacna y

siendo responsable de dicha accidn la Unidad Funcional de Tecnologias de Ia
Informacién.

Registrese y comuniquese,

FCALDO RUPERTO ESPINOZA RODRIGUEZ

DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
TACNA
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PROGRAMA DE INTEGRIDAD DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
TACNA 2024

INTRODUCCION

La Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién aprobada mediante
Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, mantiene como objetivo general “Contar con
instituciones transparentes e integras que practican y promueven la probidad en el
ambito publico, sector empresarial y la sociedad civil; y garantizar la prevencion y sancion
efectiva de la corrupcion a nivel nacional, regional y local, con |a participacion activa de
la ciudadania”; estableciéndose la necesidad de dotar al Estado Peruano y sus
Instituciones de mecanismos que garanticen la prevencion y sancién de la corrupcion,
propiciando el mejoramiento continuo de dichas instituciones y corrigiendo aquellas
fallas del sistema que potencialmente sean aprovechadas por la corrupcion.

En ese marco, a fin de lograr tal objetivo, en el afio 2018, mediante Decreto Supremo N°
044-2018-PCM, se aprobd el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion
2018-2021, el cual se constituye en un instrumento que establece las acciones
priorizadas que las entidades del Estado deberdan emprender para prevenir y combatir la
corrupcion, e impulsar la integridad publica, en el marco de la implementacién de la
referida Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién.

El Plan Nacional al que hiciéramos referencia, define entre otros puntos un Modelo de
Integridad para las entidades del Sector Publico, q'ue sobre la base de los tres (3) ejes
fundamentales: (i) Capacidad preventiva del Estado, (ii) Identificacién y gestién de
riesgos y (iii) Capacidad sancionadora del Estado; esta divido en nueve (9) componentes,
habiéndose fijado la existencia de un Plan de Integridad y Lucha contra la corrupcidn
institucional, debidamente calendarizado, con metas e indicadores claramente
definidos.

La Direccién Regional de Educacion Tacna (DRET), ha venido implementando diversas
acciones destinadas a incrementar los niveles de transparencia en la gestién, promover
valores en la funcidn publica, y luchar frontalmente contra la corrupcién; esfuerzos que
considera deben seguir extendiéndose, en este caso, a través de la implementacién
integra del Modelo de Integridad y la determinacién de acciones concretas, indicadores
de medicion, metas, medios de verificacion e identificacion de responsables, dentro de
un instrumento de planificacién el que se desarrollen tales acciones de manera efectiva
para prevenir, detectar y sancionar la comisién de actos de corrupcion, en el ambito de
las funciones y competencias de las diferentes dependencias de la Direccién Regional de
Educacion de Tacna.

La Direccion Regional de Educacién de Tacna, en el marco de sus funciones establecidas
en la Resolucidn Directoral Regional N° 001445 - 2024 delega facultades a la Oficina de
Recursos Humanos, a fin de que desarrolle y supervise la ejecucion de actividades
orientadas al cumplimiento del Plan Nacional de Integridaqy Lucha Contra la Corrupcién,




como lo son la aprobacién de documentos de gestidn, politicas y manuales relacionados
a la integridad, ética publica y lucha contra la corrupcion; actividades de sensibilizacion;
promocidn de la transparencia institucional, entre otros., en virtud a lo dispuesto en el
numeral 5.8 de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP1 “Directiva para la incorporacién y
ejercicio de la funcién de integridad en las entidades de la administracién publica”;
recayendo sobre el titular de dicha Unidad Funcional de Integridad Institucional, la
condicién de Oficial de Integridad, conforme a lo dispuesto por el numeral 7.3.1. de la
misma Directiva.

En el presente afio, la Unidad Funcional de Integridad ha elaborado el Programa de
Integridad de la Direccién Regional de Educaciéon de Tacna 2024, el cual cuenta con la
participacion de los drganos y unidades orgénicas directamente vinculados con la
implementacion del Modelo de Integridad, considerando como inicio, el diagndstico
resultante de la evaluacion de las etapas 1y 2 del indice de Capacidad Preventiva del
2023, efectuado por la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de
Ministros; y, con la finalidad de cumplir con el Modelo de Integridad en un 100%.

1l. AMBITO DE APLICACION

Los lineamientos, mecanismos y procedimientos contenidos en el presente documento
son de aplicacién a todo el personal de las Oficinas (Direccién Regional de Educacidn
Tacna y Unidades Organicas que dependen administrativamente de la DRE Tacna), de

acuerdo al grado de participaciéon que ostenten segin los componentes del Modelo de
Integridad.

MARCO NORMATIVO

* Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

* Ley N° 28024, Ley que regula la Gestion de intereses en la Administracién Publica.

* Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

 Ley N° 314189, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso
y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién y
remocion, y otras disposiciones.

¢ Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

* Decreto Legislativo N° 1327, que establece medidas de proteccién para el denunciante
de actos de corrupcidn y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

* Decreto de Urgencia N° 020-2019, que establece la obligatoriedad de la presentacién
de la Declaracion Jurada de Intereses en el Sector Publico.

* Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigo
de Etica de la Funcién Publica.

* Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil.

* Decreto Supremo N°® 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Integridad y
Lucha Contra la Corrupcién.




* Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1327 que establece medidas de proteccion al denunciante de actos de corrupcién y
sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

e Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que aprueba el Plan Nacional de Integridad y
Lucha Contra la Corrupcion.

» Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N
27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica.

e Decreto Supremo N° 091-2020-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto de
Urgencia N° 020-2019, Decreto de Urgencia que establece la obligatoriedad de la
presentacién de la Declaracién Jurada de Intereses en el sector publico.

* Resolucion Ministerial N° 035-2017-PCM, que aprueba la Directiva N° 001-2017-
PCM/SGP “Lineamientos para la implementacién del Portal de Transparencia Estandar
en las entidades de la Administracién Publica”.

* Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, que aprueba la
Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de
integridad en las entidades del sector publico”.

* Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, que aprueba la Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG “Implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades del
Estado”.

* Resolucion de Secretaria de Integridad Pablica N° 001-2024-PCM/SIP que aprueba la
Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacién y ejercicio de la funcién
de integridad en las entidades de la administracion publica”.

* Resolucién Directoral Regional N° 001445 - 2024, mediante el cual delega a la Oficina
de Recursos Humanos el gjercicio de la funcion de integridad en la Direccién Regional
de Educacién de Tacna.

¢ DECRETO REGIONAL N° 004-2022-GR/GOB.REG.TACNA de APROBACION del MANUAL
DE OPERACIONES — MOP de la Direccion Regional de Educacién Tacna y la Unidad de
Gestion Educativa Local de Tacna, documento de gestidon, mediante el cual se
especifican las funciones de la Oficina de Recursos Humanos.

IV.DEFINICIONES OPERATIVAS

4.1 Integridad Publica: Es la actuacién coherente con valores, principios y normas, que
promueve y protege el desempefio ético de la funcién publica, de modo que los
poderes y recursos confiados al Estado se dispongan hacia los fines que se
destinaron, asegurando que el servicio publico a la ciudadania esté orientado al
interés general y a la generacion de valor publico.

4.2 Modelo de Integridad: Es el conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer la
capacidad preventiva y defensiva de las entidades frente a la corrupcién y diversas
practicas contrarias a ia ética. En donde las orientaciones referidas se organizan de
manera sistémica en una estructura de trabajo de nueve (09) componentes sobre la
base de conceptos y pautas especificas a nivel organizacicnal y funcional, que a la
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fecha constituyen el estandar peruano de integridad y un marco de trabajo para
implementar el enfoque de integridad publica en las entidades.

Compromiso de la Alta Direccién: Es un componente del Modelo de Integridad
que busca asegurar las condiciones necesarias para el fortalecimiento de una
cultura de integridad en las entidades publicas. En ese sentido, busca el
fortalecimiento del 6rgano que ejerce la funcién de integridad v la incorporacion del
enfoque de integridad publica en los nuevos documentos de gestién y planeamiento.

Gestion de Riesgos: Es un componente del Modelo de Integridad que busca lograr
en la entidad publica el desarrollo de procesos de identificacion, evaluacion y
mitigacion de los espacios vulnerables que dan paso a la comision de actos que
afectan el cumplimiento de objetivos asociados con la promocién de la integridad vy
lucha contra la corrupcion.

Politicas de Integridad: Es un componente del Modelo de Integridad que busca
establecer estandares de cumplimiento y responsabilidad para las entidades y

servidores publicos como parte de la estrategia nacional de integridad y lucha contra
la corrupcién.

Transparencia: En un componente del Modelo de Integridad que busca lograr el
cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Texto Unico Ordenado de la
Ley N°® 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado
por Decreto Supremo N°021-2019-JUS.

Control Interno, Externo y Auditoria: Es un componente del Modelo de Integridad
que busca asegurar la implementacién del Sistema de Control Interno, segun ejes y
pasos a seguir, de acuerdo con la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, aprobada por
Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG y modificatorias. Asimismo, este
componente busca coadyuvar a que los 6rganos y unidades organicas auditadas
sujetas a determinado servicio de control, actlen con diligencia cautelando Ia
atencion completa y oportuna a las solicitudes de informacion y documentacién que
les sean requeridos.

Comunicacion y Capacitacion: Es un componente del Modelo de Integridad que
busca fortalecer el desempefio ético de los servidores publicos.

Canal de Denuncias: Es un componente del Modelo de Integridad que busca
asegurar el cumplimiento de lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1327 y su
reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, asegurando
para ello la debida gestion y seguimiento de las denuncias de corrupcién recibidas

en la entidad, asi como el otorgamiento de mecanismos de proteccién al
denunciante.

4.10 Supervision y Monitoreo del Modelo de Integridad: Es un componente del

Modelo de Integridad que busca generar informacién util para la toma de decisiones
sobre el desarrollo del modelo de integridad, a través del indice de Capacidad
Preventiva frente a la Corrupcién, de manera obligatoria y permanente, generando
con ello elementos de aprendizaje para fortalecer el estandar de integridad en las

entidades pulblicas y con ello reforzar la capacidad preventiva de las entidades frente
a la corrupcion. i




411 Encargado del Modelo de Integridad: Es un componente del Modelo de
Integridad que busca que el érgano que ejerce la funcién de integridad asuma el rol
de articulacion de los componentes que conforman el modelo de integridad. En ese
sentido, el Oficial de Integridad acompafia y orienta a las distintas areas el adecuado
y oportuno cumplimiento de las herramientas, mecanismos y disposiciones
normativas del Estandar de Integridad.

4.12 Indice de Capacidad Preventiva (ICP): Es la herramienta que permite medir la
adecuacion de la entidad al estédndar de integridad a través del desarrollo de los
componentes y subcomponentes del modelo de integridad, evidenciando las
brechas y oportunidades de mejora en su implementacion.

4.13 Programa de Integridad: Es un documento de planificacion en el que la entidad
consigna las actividades que implementaran en el marco del modelo de integridad
definido en el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupciéon 2018-2021.

V. DIAGNOSTICO

La Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros, para medir
los avances en la implementacion del modelo de integridad de las entidades publicas,
disefié el indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién, herramienta que
permite evaluar de forma estandarizada la implementacion de los nueve (9)
componentes del modelo de integridad en las entidades de la administracién publica.
Dicha evaluacion se realiza en funcion de un Estandar de Integridad definido por la
Secretaria de Integridad Publica, con el objetivo de establecer los estdndares de manera
periodica y promover una implementacidon y evaluacidon progresiva del modelo de
integridad en las entidades publicas.

La evaluaciéon del Indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién, es una
herramienta que evalla en una escala de valoracién de 0 a 1; en donde 0, supone la
ausencia de mecanismos estandarizados de prevencion de la corrupcién y 1, el
cumplimiento total del Estdndar, conforme a cinco (5) categorias:

CATEGORIAS ESCALA DE VALORACIONDEOA 1
Destacable 0.81-1.00
Deseable 0.61-0.80
Aceptable 0.41-0.60
Regular 0.21-0.40
Bajo 0-0.20

La subsecretaria de Monitoreo de Integridad Publica de Presidencia de Consejo de
Ministros emite el reporte Nacional de la implementacion del modelo de integridad con

los Resultados de la aplicacién del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién
(Evaluacion Anual 2023)
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En las Etapas 01 y 02 el Gobierno Regional de Tacna en la que esta la Direccion Regional
de Educacién de Tacna obtuvo la calificacion de Bajo con el puntaje de 0.03, logrando la
minima puntuacion, conforme al siguiente detalle:

Resultados por grupo de entidad Etapas 01 y 02

g
=
L
Lot emios | Emars
0% a0 | @S o
Poder Ejecutivo Poder Judicial Poder Legislativo Organismos Gobierno Regional
Constitucionales
Autonomos

A nivel de grupos de entidad, el que presentd un mayor avance es el de los Organismos
Constitucionales Auténomos, que logré un ICP promedio de 1.68. Le sigue el Poder
Ejecutivo, con un ICP de 1.47. El tercero, en términos de avance, es el Poder Judicial con
un ICP de 1.20. El cuarto en la lista es el grupo de Gobiernos Regionales con un ICP de
0.56: solo 5 GORES fueron evaluados con las dos etapas. Finalmente, el Congreso de la
Republica obtuvo un ICP de 0.55.

Resultados por Gobierno Regional: Etapa 01y 02

GOBIERNO REGIONAL | ICP Junio 2023 ICP Noviembre
2023
SAN MARTIN 0.9 1.60
CUSCO 0.74 1.48
LA LIBERTAD 0.72 1.45
AYACUCHO 0.72 1.36
LIMA 0.61 1.02
PIURA 0.57 0.81
HUANUCO 0.51 0.71
LAMBAYEQUE 0.57 0.70
AREQUIPA 0.58 0.67
MOQUEGUA 0.6 0.60
CAJAMARCA 0.24 0.47




CALLAO 0.17 0.45
AMAZONAS 0.43 0.44
MADRE DE DIOS 0.31 0.39
APURIMAC 0.07 0.26
PUNO 0.23 0.23
LORETO 0.04 0.23
TUMBES 0.07 0.22
HUANCAVELICA 0.19 0.22
UCAYALI 0.14 0.15
ICA 0.04 0.12
PASCO 0.04 0.09
ANCASH 0.07 0.06
TACNA 0.04 0.03
JUNIN 0.04 0.03

En relacion a la evaluacién del medio término del 2023, 22 gobiernos regionales lograron
mejorar sus resultados; mientras que 03, disminuyeron su puntuacién en 0.01 y dentro de
los cuales esta el Gobierno Regional de Tacna. Los tres gobiernos regionales que mayores
brechas cerraron son: Callao (0.29), Cajamarca (0.24) y Piura (0.24).

GOBIERNO REGIONAL DE TACNA (Implementacién del Modelo de Integridad)
Estandares evaluados

Etapa 01: CumplimientoEtapa 02: Aplicacién eEtapa 3iFtapa 4y Etapa 5: | ICP(¥)
Normativo e implementacion Consolidacion | Evaluacién de| Evaluacién
Institucionalizacion resultados de impacto

0.03 0.03

(*) EI ICP es el resultado de la sumatoria del puntaje obtenido en cada etapa de implementacion. Se espera que
al término de las cinco etapas las entidades alcancen la puntuacién maxima de 5 puntos.

Sintesis:

° la entidad fue evaluada con la primera etapa: Cumplimiento Normativo e
Institucionalizacién; logrando un ICP de 0.03 y una brecha de implementacién del estandar
de 0.97.

e Ningln componente logré su plena implementacién. El componente que presenta
avances es: Canal de Denuncias; asimismo, los componentes: Compromisos de Alta
Direccion, Gestion de Riesgos, Politicas de Integridad, Transparencia, Control,
Comunicacion y Capacitacién, Supervision y Monitoreo, y Encargado del Modelo, no
presentaron avances.

* Para cerrar la brecha de implementacion advertida la entidad debera ejecutar las acciones
descritas en la seccién “Acciones a priorizar”.
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EL OBSERVATORIO NACIONAL ANTICORRUPCION - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA DEL PERU:

Es una plataforma creada por la Contraloria General de la Republica, que pone a disposicidn
del publico en general los resultados que ha identificado en sus estudios del
comportamiento de la corrupcion, la inconducta funcional y sus efectos, en los principales
resultados de la gestion publica; asi como para la innovacién del control gubernamental.

El Indice de Riesgos de Corrupcidn e Inconducta Funcional (INCO) 2024 evalué a 2,927, las
cuales incluyen entidades del Gobierno General, Entidades de Tratamiento Empresarial y
Empresas en el Ambito FONAFE.

La edicidn 2024 ha incrementado el numero de indicadores analizados. En tal sentido, los
resultados del afio 2024 no son comparables con los afios anteriores debido al cambio de
metodologia realizado desde dicho afio.

La evaluacion del INCO 2024 corresponde a la evaluacién de las entidades del afio 2023, asi
como la evaluacion del INCO 2023 y 2022 corresponde a la evaluacion del afio 2022 y 2021,
respectivamente.

Se muestra el detalle de:
Provincias: todas

PUNTAIJE PUNTAJE |PUNTAJE
N°® PROVINCIA REGION INCO 2022 | INCO 2023 |INCO 2024
1 JORGE BASADRE TACNA 60.4 59.3 61.7
2 ZARUMILLA TUMBES 47.5 41.2 51.8
3 CASMA ANCASH 525 46.8 514
4 MARISCAL NIETC MOQUEGUA 61.2 60.8 50.5
5 CONTRALMIRANTE VILLAR | TUMBES 51.0 44.4 45.8
6 PIURA PIURA 65.8 66.7 438.3
7 TAMBOPATA MADRE DE DIOS 54.9 51.2 48.7
8 VIRU LA LIBERTAD 50.8 52.1 47.8
9 AREQUIPA AREQUIPA 61.6 59.5 47.4
10 | TACNA TACNA 60.3 58.4 47.2
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11 | ATALAYA UCAYALI 54.3 45.7 45.5
12 | CALLAO CALLAO 64.1 62.3 45.5
13 | TALARA PIURA 47.9 43.9 454
14 | LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE 52.1 55.1 45.2
15 | ILO MOQUEGUA 56.1 572 45.0
16 | CHEPEN LA LIBERTAD 38.5 45.0 44.6
17 | PACASMAYO LA LIBERTAD 39.0 41.5 434
18 | MAYNAS LORETO 72.8 69.1 43.0
19 | FERRERNAFE LAMBAYEQUE 39.6 51.2 42.9
20 | COTABAMBAS APURIMAC 52.8 50.7 42.8
21 | ICA ICA 56.2 58.0 42.7
22 | CAJAMARCA CAJAMARCA 61.0 58.1 42.5
23 | SULLANA PIURA 51.5 55.3 42.2
24 | HUAURA LIMA PROVINCIAS 59.7 58.5 42.0
24 | SECHURA PIURA 44.5 46.8 42.0
26 | TUMBES TUMBES 59.8 60.0 419
26 | ELDORADO SAN MARTIN 36.0 41.9 41.9
28 | CALCA CUsCo 45.0 45.7 41.7
28 | CORONEL PORTILLO UCAYALI 60.3 53.5 41.7
30 | MOYOBAMBA SAN MARTIN 62.6 60.5 41.6
31 | CUSCO Cusco 53.9 56.8 41.5
31 | TRUJILLO LA LIBERTAD 55.8 55.0 41.5
33 | LIMAMETROPOLITANA LIMA METROPOLITANA 57.3 56.4 41.3
34 | SANTA ANCASH 972 52.8 40.9
34 | CAMANA AREQUIPA 47.1 43.9 40.8
36 | HUALGAYOC CAJAMARCA 48.2 45.2 40.7
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37 | NAZCA ICA 40.7 50.2 40.4
37 | PAUCARTAMBO Ccusco 31.0 43.5 40.4
39 | SAN ROMAN PUNO 44.5 55.8 40.2
39 | LORETO LORETO 48.3 40.4 40.2
39 | CAIABAMBA CAJAMARCA 50.5 44.8 40.2
35 | HUARI ANCASH 53.6 55.1 40.2
43 | CHANCHAMAYO JUNIN 43.6 43.5 40.1
44 | ALTO AMAZONAS LORETO 48.2 46.6 40.0
44 | PISCO ICA 41.6 46.3 40.0
46 | ESPINAR Cusco 325 47.7 38.7
47 | CANGALLO AYACUCHO 35.8 351 38.8
47 | HUAMANGA AYACUCHO 60.5 55.9 38.8
47 | HUANUCO HUANUCO 563 51.3 38.8
47 | SAN MARTIN SAN MARTIN 52.0 53.5 38.8
51 | LACONVENCION CUSCO 53.1 50.9 38.6
52 | CHICLAYO LAMBAYEQUE 511 51.5 384
52 | PADRE ABAD UCAYALI 44.0 42.3 38.4
54 | PAITA PIURA 48.0 43.8 37.8
55 | PURUS UCAYALI 32.4 304 37.6
56 | SATIPO JUNIN 47.8 49.6 37.5
57 | PASCO PASCO 54.8 52.6 373
58 | ASCOPE LA LIBERTAD 45.3 47.2 37.2
58 | JULCAN LA LIBERTAD 441 374 37.2
60 | CANETE LIMA PROVINCIAS 39.4 41.5 37.1
61 | BAGUA AMAZONAS 36.3 278 36.9
62 | ABANCAY APURIMAC 52.9 56.9 36.5




62 | ISLAY AREQUIPA 50.3 46.0 36.5
64 | AYABACA PIURA 47.3 47.8 36.1
65 | C. FERMIN FITZCARRALD ANCASH 41.6 418 36.0
65 | DATEM DEL MARARNON LORETO 36.6 351 36.0
67 | HUARAZ ANCASH 62.7 63.8 358
67 | RIOJA SAN MARTIN 39.1 374 35.8
69 | PACHITEA HUANUCO 35.2 33.0 35.7
70 | BARRANCA LIMA PROVINCIAS 51.5 54.4 355
70 | CHINCHA ICA 39.7 42.6 35.5
72 | HUARMEY ANCASH 49.1 44.1 35.1
72 | UCAYALI LORETO 56.0 48.1 35.1
74 | ALJA ANCASH 335 35.7 35.0
75 | SAN IGNACIO CAJAMARCA 42.4 44.6 34.8
76 | HUANCABAMBA PIURA 43.6 384 34.7
76 | OTUZCO LA LIBERTAD 47.1 41.3 34.7
78 | CHUMBIVILCAS CUSCO 43.0 35.7 34.4
79 | GRAN CHIMU LA LIBERTAD 40.6 38.6 34.3
80 | TOCACHE SAN MARTIN 384 349 34.2
81 | MARISCAL RAMON LORETO 324 253 34.0
CASTILLA
81 | QUISPICANCHI Cusco 42.6 37.8 34.0
83 | SANCHEZ CARRION LA LIBERTAD 41.0 40.4 33.9
84 | LAMAS SAN MARTIN 37.4 38.9 33.8
84 | LEONCIO PRADO HUANUCO 37.5 46.5 33.8
86 | HUANCAYO JUNIN 59.5 67.3 33.7
87 | PUNO PUNO 60.9 63.3 33,6
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87 YUNGAY ANCASH 47.7 41.2 33.6
89 BOLIVAR LA LIBERTAD 36.8 32.0 33.5
S0 EL COLLAO PUNO 48.3 445 33.2
90 URUBAMBA CUsCco 36.8 36.6 33.2
92 MORROPON PIURA 43.4 43,5 33.1
93 ACOBAMBA HUANCAVELICA 44.9 40.2 32.9
94 OYON LIMA PROVINCIAS 39.8 32.0 32.7
95 SANTA CRUZ CAJAMARCA 38.7 38.4 32.6
26 MARISCAL CACERES SAN MARTIN 38.3 42.2 32.4
96 PALPA ICA 31.8 38.2 32.4
98 AMBO HUANUCO 42.5 441 32.3
398 BELLAVISTA SAN MARTIN 39.7 39.4 32.3
100 | SANTIAGO DE CHUCO LA LIBERTAD 45.2 37.3 32.2
101 | OXAPAMPA PASCO 34.5 34.4 32.1
102 | CARAVELI AREQUIPA 34.8 32.2 31.9
102 | HUANCAVELICA HUANCAVELICA 57.8 57.9 31.9
104 | JUNIN JUNIN 49,2 44.2 31.8
104 | SAN PABLO CAJAMARCA 46.2 374 31.8
106 | POMABAMBA ANCASH 39.6 34.0 31.6
107 | CANDARAVE TACNA 34.5 31.2 31.5
108 | UTCUBAMRBA AMAZONAS 57.6 49.9 314
108 | PUTUMAYO LORETO 43.2 28.4 31.2
110 | CHINCHEROQOS APURIMAC 46.9 40.3 30.9
110 | MELGAR PUNO 43.0 42,5 30.9
112 | CANAS Cusco 28.3 28.5 30.6
112 REQUENA LORETC } 39.8 40.8 30.6




114 | PARURO CusCo 27.1 30.2 30.5
115 | CANCHIS Cusco . 416 44.5 30.4
116 | MARISCAL LUZURIAGA ANCASH 39.5 355 30.1
117 | JAEN CAJAMARCA 45.7 46.9 30.0
118 | PICOTA SAN MARTIN : 35.2 40.1 29.9
118 | SAN ANTONIO DE PUTINA | PUNO 32.8 39.1 28.9
120 | LAURICOCHA HUANUCO 37.0 389 28.8
121 | HUANCA SANCOS AYACUCHO 36.4 21.1 29.6
122 | PUERTO INCA HUANUCO 26.9 22.6 29.5
123 | PALLASCA ANCASH 40.3 42.8 29.4
124 | CAJATAMBO LIMA PROVINCIAS 30.8 36.5 28.3
124 | CANTA LIMA PROVINCIAS 30:9 30.5 29.3
124 | CASTILLA AREQUIPA 29.7 39.9 29.3
124 | HUALLAGA SAN MARTIN 35.4 27.9 28.3
128 | CELENDIN CAJAMARCA 39.7 34.0 29.2
128 | SIHUAS ANCASH 31.7 344 29.2
130 | ANTA CUSCo 27.6 354 29.1
130 | CARABAYA PUNO 32.3 35.0 28:%
132 | HUANTA AYACUCHO 41.4 36.4 28.8
133 | HUARAL LIMA PROVINCIAS 54.5 45.1 28.7
134 | CHUCUITO PUNO 46.5 44.0 28.5
135 | LAMAR AYACUCHO 31.3 39.8 28.4
135 | PARINACOCHAS AYACUCHO 45.1 34.8 28.4
137 | RECUAY ANCASH 41.3 39.9 283
138 | CHUPACA JUNIN 877 26.9 27.8
139 | ACOMAYOQ CUsCo 25.6 22.8 27.7
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139 | TARMA JUNIN 35.2 39.0 277
141 | CHOTA CAJAMARCA 43.3 35.8 27.6
142 | MOHO PUNO 36.2 34.6 27.5
143 | TAHUAMANU MADRE DE DIOS 23.7 17.0 27.3
144 | ASUNCION ANCASH 21.4 19.4 26.9
145 | ANTONIO RAYMONDI ANCASH 41.2 39.7 26.8
145 | CUTERVO CAJAMARCA 41.0 47.8 26.8
147 | CARHUAZ ANCASH 41.0 29.8 26.7
148 | AZANGARO PUNO 46.7 37.8 26.6
148 | HUANCANE PUNO 31.0 33.4 26.6
150 | D. ALCIDES CARRION PASCO 42.3 41.0 26.4
151 | YUNGUYO PUNO 33.9 33.1 26.1
153 | ANDAHUAYLAS APURIMAC 49.2 46.4 26.0
154 | CONDESUYOS AREQUIPA 39.1 29.3 25.9
155 | CHACHAPQYAS AMAZONAS 62.7 60.3 25.8
155 | CORONGO ANCASH 30.0 29.1 25.8
157 | CONCEPCION JUNIN 37.5 22.8 25.5
158 | OCROS ANCASH 29.1 36.1 25.4
158 | SAN MIGUEL CAIAMARCA 32.8 39.2 25.4
160 | MARANON HUANUCO 38.1 316 25.2
161 | TAYACAJA HUANCAVELICA 39.7 37.3 251
162 | YAULI JUNIN 36.3 34.8 25.0
162 | GENERAL SANCHEZ CERRO | MOQUEGUA 24.6 36.4 25.0
162 | TARATA TACNA 33.0 31.9 25.0
165 | CHURCAMPA HUANCAVELICA 31.8 25.2 24.7

| CONDORCANQUI AMAZONAS 27.2 24.7




167 | LA UNION AREQUIPA 30.3 32.4 246
168 | HUAYLAS ANCASH 44.3 40.8 24.5
168 | SAN MARCOS CAJAMARCA 42.8 31.2 24.5
170 | DOS DE MAYO HUANUCO 275 29.3 24.4
170 | MANU MADRE DE DIOS 34.6 20.1 244
172 | CONTUMAZA CAJAMARCA 33.3 335 24.2
173 | CASTROVIRREYNA HUANCAVELICA 37.9 284 24.1
173 | LAMPA PUNO 43.5 41.9 24.1
175 | CAYLLOMA AREQUIPA 48.7 41.2 23.9
176 | HUAMALIES HUANUCO 41.2 36.5 23.7
177 | LUCANAS AYACUCHO 44.5 34.2 23.4
178 | HUAROCHIRI LIMA PROVINCIAS 39.3 39.4 22.9
179 | VILCAS HUAMAN AYACUCHO 34.4 27.7 22.6
180 | VICTOR FAJARDO AYACUCHO 25.6 23.4 22.5
181 | ANGARAES HUANCAVELICA 27.7 251 22.2
182 | BOLOGNESI ANCASH 40.3 37.7 22.0
183 | YAROWILCA HUANUCO 36.7 30.5 21.7
184 | SANDIA PUNO 34.6 31.1 21..6
185 | GRAU APURIMAC 23.1 18.5 21.4
185 | HUAYTARA HUANCAVELICA 22.7 27.3 21.4
187 | YAUYOS LIMA PROVINCIAS 37.4 34.9 21.0
188 | AYMARAES APURIMAC 31.6 22.8 20.7
189 | RODRIGUEZ DE MENDOZA | AMAZONAS 21.8 26.8 20.6
190 | JAUJA JUNIN 40.4 38.0 20.3
191 | ANTABAMBA APURIMAC 21.0 18.5 20.0
192 | HUACAYBAMBA HUANUCO 25.4 24.6 19.6

%)
1S
HOW

%,
)

¥

Dy 7]

4




193 | LUYA AMAZONAS 33.3 26.6 18.4
194 | PAUCAR DEL SARASARA | AYACUCHO 24.7 20.8 18.3
195 | BONGARA AMAZONAS 27.7 22.0 18.1
196 | SUCRE AYACUCHO 21.00 177 16.6
Regidn: todas
PUNTAJE INCO PUNTAJE PUNTAJE

N° REGION 2022 INCO 2023 | INCO 2024
3 | MOQUEGUA 25.0 50.1 66.0

4 | PASCO 36.9 49.9 62.5

5 | MADRE DE DIOS 42.7 48.5 59.2

23 | HUANCAVELICA 37.7 34.8 47.0

25 | TACNA 49.7 55.7 46.3

37 | TUMBES 43.4 47.0 40.7

42 | LIMA METROPOLITANA 56.6 55.8 39.3

43 | PUNO 56.8 57.7 39.2

53 | CALLAO 56.2 60.3 37.6

55 | ICA 51.9 50.7 374

64 | PIURA 34.1 46.0 35.2

67 | APURIMAC 32.1 34.6 34.9

68 | ANCASH 32.4 39.2 343

72 | HUANUCO 36.9 32.2 34.0

80 | CAJAMARCA 42.9 45.3 31.9

83 | AMAZONAS 25.0 35.8 31.0

84 | JUNIN 29.8 44.8 30.7

88 | LIMA PROVINCIAS 41.2 38.1 30.1
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89 | LORETO 45.7 40.9 29.8
91 | UCAYALI 36.5 28.8 29.4
96 | CUSCC 40.4 45.3 27.2
96 | AYACUCHO 42.5 32.0 272
101 | SAN MARTIN 22.1 25.3 26.6
104 | LAMBAYEQUE 38.1 35.1 24.8
107 | LA LIBERTAD 45.2 44.4 23.8

Sanciones contra Servidores Civiles

Cantidad de sancionados vigentes por afio de inicio de la sancidén

= Gobierno Gobierno Gobierno Total
Ano 7 a
Nacional Regional Local General

2018 572 936 345 1,851
2019 619 434 346 1,399
2020 426 219 175 820
2021 794 441 486 1,721
2022 1,099 829 1,118 3,040

Fuente de Datos: Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR, vigente a junio del 2023.

LA CORRUPCION EN EDUCACION:

La educacidn es un drea elemental para estimular el desarrollo de las personas vy
contribuir al progreso del pais a través del capital humano. Sin embargo, en ocasiones se
ve afectada gravemente por la corrupcién. La presencia de practicas corruptas en el
sistema educativo puede tener un impacto irreversible en el futuro de los nifios y nifias,
limitando sus oportunidades de vida.

Una de las formas mds recurrentes de cdmo se manifiesta la microcorrupcion es la
negociacidn ilicita que involucra dinero o ventajas no monetarias. En el caso del sector
educativo, ocasionalmente participan tanto docentes como las autoridades educativas
quienes solicitan alguna compensacién a cambio de que un estudiante, postulante o
agente educativo obtenga beneficios ajenos a las normas l_egpales y éticas (UNODC, 2019).
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La microcorrupcidn en el sector educativo se encuentra en las irregularidades en la
compra de uniformes escolares (Correo, 2023), el cobro indebido para la inscripcion de
nuevos estudiantes en instituciones educativas (Gestion, 2019), la admision a
universidades a cambio de pagos indebidos, entre otros.

Siendo asi, la existencia de actos de microcorrupcion en el sistema educativo pone en
riesgo la calidad del mismo, puesto que la meritocracia y el logro de aprendizajes son
dejados de lado al favorecer a ciertos individuos que realizan pagos indebidos o favores
no monetarios.

Casos de Microcorrupcion en Educacion:

En 2022, la hija del exministro de Educacion Carlos Gallardo y la congresista Lucinda
Vazquez fueron sefialadas como las responsables de la filtracion de la Prueba Unica
Nacional del Concurso de Nombramiento 2021 de los docentes. Un testigo protegido
sefiald que se cobrd hasta S/ 3,000 para acceder al contenido (RPP, 2022; Infobae, 2022).
En 2022, un docente de la Escuela Profesional de Zootecnia de la Universidad Nacional
de Trujillo fue arrestado domiciliariamente porque cobraba dinero a sus estudiantes a
cambio de aprobarlos en asignaturas, llegando a recibir mas de S/ 960 de mds de 20
alumnos, mediante la cuenta bancaria de sus familiares (Ministerio Publico, 2022).

Otro hecho resaltante fue el de “Los académicos del Sur”, una mafia conformada por
funcionarios de universidades publicas, falsos postulantes y personal externo que se
dedicaba a vender respuestas de exdmenes de admisiéon en Moquegua y Arequipa (La
Republica, 2022; Diario Correo, 2023).

Asimismo, se puede destacar el caso denunciado por el Ministerio de Educacion ante la
Fiscalia, en el que se reportd el presunto condicionamiento de la matricula escolar a

cambio de pagos por el ingreso de nuevos estudiantes en un colegio publico del distrito
de San Borja (Gestion, 2019).

La Contraloria General de la Republica calculd que el costo extrapolado de la corrupcion
y la inconducta funcional durante el 2023 habria significado un valor aproximado de S/
24 268 millones, lo que significé un nivel de incidencia del 12.7% respecto al presupuesto
del sector publico ejecutado durante el afio pasado y eso refleja una tendencia
decreciente respecto a mediciones del afio 2022.

VI.OBJETIVO DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD
Asegurar la correcta implementaciéon del Modelo de Integridad con la finalidad de
fortalecer la capacidad preventiva de la Direccion Regional de Educacidon de Tacna frente
a la corrupcién y promover una cultura de integridad institucional, en base a un
instrumento de planificacion, con acciones concretas y efectivas, que involucren a las
diferentes dependencias y servidores de la Direccién Regional de Educacién de Tacna,
comprendidos en las Unidades Operativas y Programas.

VII. IMPLEMENTACION DE ACCIONES EN EL PROGRAMA DE INTEGRIDAD
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La Direccion Regional de Educacion, en el marco de sus funciones emite la Resolucion
Directoral Regional N° 001445-2024 Resolucién Administrativa en la que delega
facultades a la Oficina de Recursos Humanos, la misma que va a desplegar y supervisar
la ejecucion de acciones para la implementacion del modelo de integridad a través de la
Unidad Funcional de Integridad Institucional; en atencién a las disposiciones contenidas
en la DIRECTIVA N° 001-2024-PCM/SIP emitida por la Secretaria de Integridad Publica
de la Presidencia de Consejo de Ministros, la consolidacion del Indice de Capacidad
Preventiva como medio de medicién de la implementacién del Modelo de Integridad,
conforme a la siguiente matriz de componentes y acciones:
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C1 COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION
1 Supervisar la elaboracién de la resolucion administrativa de delegacion
de facultades para ejercer la funcién de integridad.
5 Realizar las gestiones para la incorporacion de la integridad como
actividad operativa en el POI.
3 Elaborar un programa de integridad y gestionar su aprobacion por la
maxima autoridad administrativa.
Cc2 GESTION DE RIESGOS
4 Identificar riesgos que afecten la integridad publica y establecer medidas
de prevencién y/o mitigacién.
Cc3 POLITICAS DE INTEGRIDAD
5 Elaborar un Codigo de Conducta y gestionar su aprobacion
5 Brindar asesoramiento a la maxima autoridad administrativa para la
elaboracion de la lista de sujetos obligados, conforme la Ley N 31227.
2 Implementar acciones de prevencién y mitigacién de conflictos de
intereses.
Implementar disposiciones especificas establecidas en la Ley N° 31564
8 Ley de Prevencién y Mitigacién del Conflicto de Intereses en el acceso y
salida del servicio publico y su reglamento.
Implementar un procedimiento institucionalizado para reconocer la
9 contribucion del personal a la observancia de los valores, principios y
normas que promuevan y protejan el desempefio ético de la funcién
publica.
10 Establecer mecanismos que aseguren la integridad en el proceso de
contratacién de personal
C4 TRANSPARENCIA, DATOS ABIERTOS Y RENDICION DE CUENTAS
Publicar en la seccion de Integridad de la pagina institucional, en las
11 redes sociales y/o los espacios de atencién al usuario los avances de la
implementacion del Modelo de Integridad.
12 Efectuar el seguimiento (trimestral) al cumplimiento de la publicacion de
informacién de la Entidad en el Portal de Transparencia Estandar.

\




Verificar en base a la informacién del OCI, si los sujetos obligados a

13 presentar la declaracién jurada de intereses cumplen con esta
obligacion.
14 Supervisar la implementacion del Portal de Registro de Visitas en Linea.
15 Supervisar la implementacién de un sistema en linea de solicitudes de
acceso a la informacion publica
16 Supervisar periédicamente la atencion de solicitudes de acceso a la
informacién puablica
C5 CONTROLES INTERNO, EXTERNO Y AUDITORIA
17 Supervisar la presentacion de los 06 entregables para la implementacion
' del Sistema de Control Interno.
Reportar el avance en la implementacién de las recomendaciones
emitidas por el OCI con la cantidad y porcentaje de las
18 recomendaciones pendientes, en proceso, implementadas, no
implementadas e inaplicables; de acuerdo a los informes emitidos por el
OCl.
C6 COMUNICACION Y CAPACITACION
19 Incorporar contenidos sobre ética e integridad publica en el proceso de
induccién para el personal que ingresa a la entidad.
Gestionar la inclusion de capacitaciones en el PDP sobre temas de
20 ética, integridad publica, transparencia y acceso a la informacion,
identificacion de riesgos, mecanismos de rendicion de cuentas u otros
temas afines a la prevencion y lucha contra la corrupcion; y ejecutarlas.
21 Ejecutar un Programa de sensibilizacién
29 Ejecutar acciones de comunicacién interna sobre temas de integridad a
través de medios virtuales o fisicos.
23 Ejecutar acciones de comunicacion dirigida a actores externos sobre
ética e integridad publica.
o4 Realizar una encuesta anual al personal para medir la percepcion de la
integridad y la lucha contra la corrupcién en la entidad.
C7 CANAL DE DENUNCIAS
o5 Implementar la Plataforma de denuncias y publicar el enlace de su
acceso en la pagina web institucional.
26 Emitir una directiva de otorgamiento de medidas de proteccién al
denunciante
C8 SUPERVISION Y MONITOREO
27 No aplica, la entidad no es un ministerio del Poder Ejecutivo.
08 Efectuar el seguimiento y evaluacién de la implementacion del Modelo
de Integridad.
29 Elaborar un informe de la capacidad operativa de la oficina encargada
de ejercer la funcién de integridad.
Elaborar informes de evaluacion de los resultados proporcionados por
30 la SIP de la PCM respecto a la implementacién del modelo de
integridad.




ca. ENCARGADO DEL MODELO DE INTEGRIDAD

31 Realizar reuniones de coordinacién con los responsables designados
para el seguimiento de la implementacion del modelo de integridad.

Incorporar en el ROF u otro documento de gestidn el rol de la Oficina de
32 Integridad institucional como encargado de impulsar la implementacion,
seguimiento y monitoreo del modelo de integridad.

Comunicar que la Oficina de Integridad es la encargada de brindar
33 orientacion y asistencia técnica respecto de las actividades relacionadas
con la implementacién del modelo de integridad.

VIIl. MATRIZ DE ACCIONES, SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD

Se detallan en una matriz, las acciones de integridad, seguimiento y monitoreo del
Programa de Integridad de la Direccidn Regional de Educacién de Tacna 2024, el cual
contiene: la accion a implementar por cada componente, la meta, el indicador, medio de
verificacién, el plazo, las areas responsables y areas involucradas por actividad.
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