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UNIDAD EJECUTORA   :

NRO. IDENTIFICACIÓN :

Señores     : RUC :

Dirección   :

Teléfono    : Fax  :

Email         : Fecha :

Concepto   : Moneda:

TOTAL

Las cotizaciones a valores referenciales deben estar dirigidas a : DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACION TACNA

Condiciones de Compra / Servicio:

Forma de Pago: Credito

Garantía:

Comprobante de Pago : Boleta Factura

Plazo de Ejecución del Servicio :

Tipo de Moneda : Soles

Validez de la cotización :

Remitir junto con su cotizazion la Delaración Jurada y Pacto de Integridad, debidamente firmadas y selladas.

Indicar su razón social, domicilio fiscal y número de RUC

FIRMA

        PROVEEDOR

DNI

   SOLICITUD DE COTIZACIÓN 

300 DIRECION REGIONAL DE EDUCACION TACNA

000934

en la siguiente dirección : CARRETERA A CALAN KM 11   Teléfono :  052-421893

EN ATENCION AL NRO. DE PEDIDO DE SERVICIO 00001017-2026 SOLES

ITEM
UNIDAD            

MEDIDA
DESCRIPCION

VALOR                     

TOTAL

SERVICIO DE ASISTENCIA SOCIAL070500030033 SERVICIO

AREA DE LOGISTICA

Recibo por Honorarios



ANEXO 03 
 

DECLARACIÓN JURADA 
 

Yo, identificado ( a) c o n  D N I  N º  
 con domicilio en,  
de nacionalidad peruana, mayor de edad. 

 
DECLARO BAJO JURAMENTO: 

1. INCOMPATIBILIDAD 

No tener impedimento de contratar con el Estado ni estar dentro de las prohibiciones e 
incompatibilidades señaladas en el D.S. Nº 019-2002-PCM (*) 

2. NEPOTISMO 

No tener grado de parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad con los 
funcionarios de Dirección y/o personal de confianza de la DRET, que gozan de facultad de 
nombramiento y contratación de personal o que tengan injerencia directa e indirecta en la 
contratación directa de bienes y/o servicios. 
La presente Declaración Jurada para prevenir casos de nepotismo, la presento dentro del 
marco de la Ley Nº 26771 y su Reglamento aprobado por D. S. Nº 021-2002-PCM, 
modificada por el D. S. Nº 034-2005-PCM. 

3. ANTECEDENTES PENALES Y POLICIALES 

Declaro no tener antecedentes Penales ni Policiales, ni haber sido destituido de una Entidad 
del Estado. 

4. CONOCIMIENTO DE LA PRESENTE DIRECTIVA 

Tengo conocimiento de la Directiva, normas y procedimientos para las contrataciones por 
montos iguales e inferiores a ocho (8) Unidades Impositivas Tributarias (UIT) en la DRET y 
así mismo acepto lo dispuesto en la misma. 

5. PROHIBICIÓN DE PERCIBIR DOBLE INGRESO POR PARTE DEL ESTADO 

No percibir remuneración o pensión de otra institución pública, retribución, emolumento o 
cualquier tipo de ingresos, así como tener conocimiento de la Ley Nº 28175 en su Art. 3º 
Prohibición de doble percepción de ingresos. 

 
Cualquier falta u omisión será causa de nulidad de la orden de servicio sin perjuicio de las 
acciones administrativas, civiles y/o penales a que hubiera lugar. 

 
Suscribo la presente, en honor a la verdad, en caso de comprobarse falsedad, declaro haber 
incurrido en el delito contra la fe pública, falsificación de documentos (artículo 407 del código 
penal en concordancia con el articulo IV inciso 1.7) "Principio de Presunción de veracidad" del 
título preliminar de la Ley de Procedimiento administrativo general, ley Nro. 27444. (artículo 30 
de la LCE) 

 
Calana, , del   

 

Firma y DNI (Huella) 

(*) Establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores públicos, así como de las 

personas que presten servicios bajo cualquier modalidad contractual. 



ANEXO Nº 04 

DECLARACIÓN JURADA DE DATOS DEL POSTOR 
 

Señores 
UNIDAD FUNCIONAL DE ABASTECIMIENTO – DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION TACNA 

Presente. - 

El que se suscribe, ................................................................................................. , identificado con 
DNI N° ............................................ , representante Legal con la siguiente información: 

 
Nombre o Razón Social : 

Domicilio Legal : 

RUC : Teléfono(s) : (Fijo) (Celular) 

Correo electrónico : 

DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente información de mi representada se sujeta a la verdad: 

1. Conozco y cumplo con lo señalado en las especificaciones técnicas (en el caso de bienes) y/o 
términos de referencia (en el caso de servicios) y acepto las condiciones establecidas en dicho 
documento. 

2. He leído, conozco y no tengo impedimento, ni estoy inhabilitado, para contratar con el Estado. 
3. Cuenta con inscripción vigente en el Registro Nacional de Proveedores en el rubro objeto de la 

contratación, en el caso de que el importe de la contratación sea mayor a una (1) UIT. 
4. Ser responsable de la veracidad y legalidad de los documentos e información que presento. 
5. Conoce las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo 

General. 
6. Conoce y acepta las modalidades de comunicación señalada en el numeral 20 1.2 del artículo20 

de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General. 

7. Me comprometo a no tomar ninguna acción legal en contra de la Entidad al finalizar el servicio 
prestado. 

8. No me encuentro en ningún supuesto de impedimento previsto en el artículo 30 de la Ley de 
Contrataciones del Estado. 

9. No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupción, así como respetar el principio 
de integridad 

Autorización de notificación por correo electrónico: 

SI autorizo que se notifiquen al correo electrónico indicado en la información del nombre o razón social. 
 
 
 
 
 
 

 
..……........................................................... 
Firma, Nombres y Apellidos del postor o HUELLA 
Representante legal, según corresponda 



ANEXO 06 

CARTA DE AUTORIZACIÓN 
 

(Para el pago con abonos en la cuenta del proveedor) 
 

Calana, 

Sr: 

Director Regional de Educación Tacna 

Presente. - 

ASUNTO: AUTORIZACIÓN PARA EL PAGO CON ABONOS EN CUENTA 

 
Por medio de la presente, comunico a usted que el Número del Código de Cuenta 

Interbancaria (CCI) de la empresa que 

represento:       

(Indicar Nombre o Razón Social de la del Proveedor) es el Nº 

  (Indicar el Nº CCI 

del proveedor titular de la cuenta), agradeciéndole se sirva disponer lo conveniente para 

que los pagos a nombre de mi representada sean abonados en la Cuenta que 

corresponde al indicado CCI en el Banco:   

Asimismo, dejo constancia que la factura a ser emitida por mi representada, una vez 

cumplida o atendida la correspondiente Orden de Compra y/o de Servicio o las 

prestaciones en bienes y/o servicios materia del contrato quedará cancelada para todos sus 

efectos mediante la sola acreditación del importe de la referida factura a favor de la cuenta 

en la entidad bancaria a que se refiere el primer párrafo de la presente. 

 
Atentamente, 

Firma del proveedor, o representante legal Huella 



ANEXO 08 

DECLARACION JURADA 

 
Declaro bajo Juramento no estar inmerso en Actos de 

corrupción, no ofrecer ni someterme a actos que degeneren el 

proceso de contratación y me comprometo a denunciar a 

servidores y/o funcionarios que infringen el Artículo 30 de la 

ley de contrataciones del Estado y me comprometo actuar 

dentro del marco legal. 

 

 
Calana, 

 

Firma y DNI Huella 



TÉRMINos DE REFERENCIA
PEDIDO DE SE lo NRo 1017

li'

r. DENoMTNAcTóN

Servicio de Asistencia Social

2. ÁREA usuARtA
Escuela de Educac¡ón Superior pedagógico José J¡ménez Borja. _ Dirección de Gestión pedagógica

3. FTNALTDAD púBLtcA

Garantizar el cumpl¡miento de una de las condiciones básicas de calidad que ex¡ge el MINEDU, que
permiten mejorar e¡ servicio educ€tivo en las rESpiEESp y así mismo rograr-ra ejecución de ias
¡ntervenciones plan¡ficadas en ta RM N.082-2026-MtNEDU.

4. oBJETrvo DE LA coNTRATActóN
AcrlvlDAD oPERATTVA: TNTERVENcToNES y AccroNES ADMTNTSTRATTVAS EN tAS EScuELAS
PEDAGOGICAS; Brindar la atención de Servicio social a la comunidad estudiantil de la Escuela de
Educación Superior Pedagógica José Jiménez Borja en el marco del b¡enestar social de la comun¡dad
educativa.

5. DEScRtpctóN DEL sERvtcto

REQUISIToS MíNIMos oUE DEBE cUMPLIR EL PRovEEDoR. TÍtulo o bachiller en trabajo social, y/o as¡stente social.
. Experiencia profes¡onal de dos (02) años en et seclor públ¡co o privado.
. Experiencia específica de un (01 ) año en programas o proyectos de bienestar sociar y/o puestos

como trabajador sociar y/o gestión comunitaria, y/o administración part¡c¡pat¡va, y/ó asistencia
social.

. Cursos o especializaciones o diplomados en or¡entación o tutoria o psicopedagogía o
psicoterapia o consejería o coaching educat¡vo o asistenc¡a socialo gestión comunitaria;. 

-
. No tener imped¡mento de contratar con el estado.
. Contar con RUC activo y Habido
. Contar con CCI
. Contar con RNP

*:

6

ACfIVIDADES UNIDAD

SERVICIO DE ASISTENCIA SOCIAL
Act¡v¡dades a desarollar durante elserv¡cio

'1. Realizar un cronograma mensual de actividades, de bienestar estudiantil, de
acuerdo a las necesidades del lESp/EESp

2. Realizat la atención del servicio social a los miembros de la comun¡dad
educativa a f¡n de fortalecer el proceso formativo del estudiante.3. Desarrollar la difusión del servicio psicopedagógico a la comunidad estudiantil:
física y/o virtual (por ejemplo: dípticos, trípticós, ¡nfografías, volantes, spots
publicitarios, redes sociafes, vídeos).

4. Desarrollar activ¡dades como charlas, talleres, campañas y/o programas de
bienestar social para la comunidad educativa, de acuerdo á las nécesidades
del IESP/EESP.

5 Real¡zar la atención de los casos sociales y/o situacjones de riesgo que afectan
a los estudiantes.

6. Gestionar alianzas estratégjcas con instituciones públicas y/o privadas para el
bienestar estud¡antil de la comunidad educátiva.

7. Realizar la orientación a tos estudiantes para la formulación y tramite de
sol¡citudes de apoyo institucional, justificación de inas¡stencias, licencias de
estudio y procesos de reincorporación, derivado de situaciones de vulnerabilidad
o contingencias socia¡es que pongan en riesgo su continuidad académica.

8. Reporte sobre las acciones del servicio de asistencia social de acuerdo al
protocolo de atención establecido por la institución pedagóg¡ca y las solicitadas
por el jefe de UBE y/o et director generat det JESP/EESC yÁ f, 

'Of 
fOf O.

0'1

servicio



7. LUGAR DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

El servicio se ejecutará en la EESP JOSE JIMENEZ BORJA ubicado en Av. Billinghurst No150 cercado

8. PLAZO DE LA PRESTACION DEL SERVIC¡O

Elplazodeejecucióndelservicioseráde60díascalendario,contadosapartirdeldíaSiguientede
notiflcada la orden de servicio

9. FORMA DE ENTREGA

La presentación del entregable será en forma física via mesa de partes de la Escuela de Educación

SU Pe ca Publica "José Jiménez a"

') ¡:

DESCRIPCION

A LOS 20
DIAS

CALENDARIO

SERVICIO DE ASISTENCIA SOCIAL
'1. Realizar un cronograma mensual de actividades, de bienestar estudiant¡|, de

acuerdo a las necesidades del IESP/EESP
Producto: cronograma de actividades del servicio

2. Realiza¡ la aten;ión del servicio social a los miembros de la comunidad educativa

a fin de fortalecer el proceso formativo del estudiante.
Producto: Listado de atenciones del servicio social original o fedateado'

3. Desarrollar la diiusión del servicio psicopedagógico a la comunidad estudiantil;

fisica y/o virtual (por eiemplo: dípticos, tripticos, infografías, volantes, spots

publicitarios, redes sociales, videos).
Producto:

. Reporte de las acciones de difusión incluyendo tema, fechas y medios

utilizados.
. Diseño de material elaborado
. Evidencia fotográfica con leyenda' y/o capturas de pantalla y enlaces de

publicaciones
4. Desarollar actividades como charlas, talleres, campañas y/o programas de

¡iánestar sociat para la comunidad educat¡va, de acuerdo a las necesidades del

IESP/EESP.
Producto:

. Reporte de actividades realizadas

. L¡sta de particiPantes

. Panel fotográfico con leyenda
5. Realizar la atención de los casos sociales y/o situaciones de riesgo que afectan a

los estud¡antes.
Producto: Reporte del seguimiento de los casos de riesgo (mínimo 1)'

6. Gestionar alianzas estraégicas con instituciones públicas yio privadas para el

bienestar estudiantil de la comunidad educativa
Producloi

. Reporte de las gestiones real¡zadas

. Acta de reunión

. Panel fotográfico con leyenda
7. Realizar la orientáción a los eatudiantes para la formulación y tramite de solicitudes

de apoyo institucional, just¡ficación de ¡nasistencias, l¡cencias de estudio y procesos

oá 
-ieiÁcorporacion, 

dárivado de situaciones de vulnerabilidad o contingencias

sociales que pongan en riesgo su continuidad acádémica'
Producto: Reporti consolidádo de or¡entac¡ones y gestiones real¡zadas

a. neportá soUó fas acciones del serv¡cio de as¡stencia social de acuerdo al protocolo
" oáLiención establecido por la ¡nstitución pedagógica y las sol¡citadas por eljefe de

UBE y/o el director general del IESP/EESP y/o la DlFolD
Producto: Presentar reporte de las acciones del servicio de asistencia social' que

debe de contener:
. Datos generales
. Justificación

'Objetivo. Resultados obtenidos
. Recomendaciones Y conclusiones
. Panel fotográfim con leyenda
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1. Realizar un cronograma mensual de actividades, de bienestar estudiantil, de
acuerdo a las necesidades del IESP/EESP
Producto: cronograma de act¡vidades del servicio

2. Realizat la atención del servicio soc¡al a los miembros de la comunidad educativa
a fin de fortalecer el proceso formativo del estudiante.
Producto; Listado de atenciones del servicio social original o fedateado.

3. Desarrollar la difusión del serv¡cio ps¡copedagógico a la comun¡dad estudiantil:
fisica y/o v¡rtual (por ejemplo: dípt¡cos, tripticos, infografías, volantes, spots
publicitarios, redes soc¡ales, vídeos).
Producto:

. Reporte de las acciones de d¡fusión incluyendo fechas y medios utilizados.

. Diseño de material elaborado

. Evidenc¡a fotográfica con leyenda, y/o capturas de pantalla y enlaces de
publ¡caciones

4. Desarrollar act¡vidades como charlas, lalleres, campañas y/o programas de
bienestar social para la comunidad educativa, de acuerdo a las necesidades del
IESP/EESP,
Produclo:

. Reporte de actividades realizadas

. Lista de partic¡pantes

. Panel fotográflco con leyenda
5. Realizar la atención de los casos sociales y/o s¡tuaciones de riesgo que afectan a

los estudiantes.
Producto: Reporte del seguimiento de los casos de riesgo (mínimo 1).

6. Gestionar alianzas estratégicas con inst¡tuciones públicas y/o privadas para el
bienestar estudiantil de la mmu¡idad educativa.
Produclo:

. Reporte de las gesliones realizadas

. Acta de reun¡ón

. Panel fotográflco con leyenda
7. Realizar la orientación a los 6tudiantes para la formulación y tramite de solic¡tudes

de apoyo ¡nstituciona¡. justificación de inasistencias, licencias de estud¡o y procesos
de reincorporación, derivado de s¡tuaciones de vulnerabilidad o contingencias
sociales que pongan en riesgo su continuidad académica.
Producto: Reporte consolidado de orientaciones y gestiones realizadas.

8. Reporte sobre las acciones del servicio de asistencia social de acuerdo al protocolo
de atención establecido por la institución pedagógica y las solicitadas por eljefe de
UBE y/o el d¡rector general del tESp/EESp y/o ta DtFOtD
Producto: Presentar reporte de las acciones del servicio de as¡stencia social, que
debe de contener:

. Datos generales

. Justificac¡ón

. Objetivo

. Resultados obtenidos

. Recomendac¡ones y conclusiones

. Panel fotográfico con leyenda

A LOS 40
DIAS

CALENDARIO



A LOS 60
DIAS

CALENDARIO
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,IO. FORMA DE PAGO:

Se real¡zará en tres (3) pagos, luego de emitida ¡a conformidad de servicio por la Dirección General de la
EESP JOSE JIMENEZ BORJA, una vez presentada la carta del proveedor y el comprobante de pago vía
mesa de partes de la ¡nstitución, realizando eltrámite correspondiente administrativo para el cumplimiento
del pago por el servicio prestado.

ENTREGABLE FLAzo DE EJEcuctóN DEL sERvrcro

Entregable'1 A los 20 dias calendario contados a partir del día siguiente
de la notificac¡ón de la orden de servic¡o

Primer pago 33.33 % del
monto total

Entregable 2 A los 40 dias calendario contados a partir deldía siguiente
de la notrflcación de la orden de servicio

Segundo pago 33.33 % del
monto total

Entregable 3 A los 60 días calendario contados a partir del dÍa siguiente
de la notificación de la orden de servicio

Tercer pago 33.33 % del
monto total

TOTAL 100 %

,h
§//

1. Realizar un cronograma mensual de actividades, de bienestar estud¡ant¡|, de
acuerdo a las necesidades del IESP/EESP
Producto: cronograma de act¡vidades del servicio

2. Realizat la atención del servicio soc¡al a los miembros de la comunidad educativa
a f¡n de fortalecer el proceso formativo del estud¡ante.
Producto: Listado de atenciones del servic¡o social orig¡nal o fedateado.

3. Desarollar la difusión del servic¡o ps¡copedagógico a la comunidad estud¡anti¡:
fis¡ca y/o virtual (por ejemplo: dípticos, tripticos, infografías, volantes, spots
publ¡citarios, redes sociales, vídeos).
Producto:

. Reporte de las acciones de difus¡ón incluyendo fechas y medios uti¡izados.

. Diseño de material elaborado

. Evidencia fotográfica con leyenda, y/o capturas de pantalla y enlaces de
publicaciones

4. Desarrollar act¡vidades como charlas, talleres, campañas y/o programas de
bienestar social para la comunidad educativa, de acuerdo a las neces¡dades del
IESP/EESP.
Producto:

. Reporte de actividades realizadas

. L¡sta de participantes

. Panel fotográflco con leyenda
5. Realizar la atención de los casos sociales y/o situaciones de riesgo que afectan a

los estudiantes.
Producto: Reporte del seguim¡ento de los casos de riesgo (mín¡mo 1).

6. Gestionar alianzas estratql¡cas con instituciones públicas y/o privadas para el
b¡enestar estudiantil de la comunidad educat¡va.
Producto:

. Reporte de las gest¡ones real¡zadas

. Acta de reunión

. Panel fotográfico con leyenda
7. Realizar la or¡entación a los estudiantes para la formulación y tramite de sol¡citudes

de apoyo institucional, justificación de inasistenc¡as, l¡cencias de estudio y procesos
de reincorporación, derivado de situaciones de vulnerabilidad o contingencias
sociales que pongan en riesgo su continuidad académica.
Producto: Reporte consolidado de orientaciones y gestiones realizadas.

g. Reporte sobre las acciones del servicio de asistencia social de acuerdo al protocolo
de atenc¡ón establecido por la institución pedagógica y las solicitadas por eljefe de
UBE y/o el director general del |ESP/EESP y/o la DIFOID
Productor Presentar reporte de las acc¡ones del servic¡o de asistencia social, que
debe de contener:

. Datos generales

. Justificación

'Objetivo. Resultados obtenidos
. Recomendaciones y conclusiones
. Panelfotográfco con leyenda

MONTO A CANCELAR
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I I. PENALIDAD

De acuerdo al numeral 7.'10. lncumplim¡ento de parte del contrat¡sta, según la directiva N'04-2020-
UABAST-OAD-DRET/GOB.REG, aprobada mediante RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL
N"000357, de fecha 13 de febrero del 2020.

,I2. GESTIÓN DE RIEsGos LAS PARTES

Realizan la gestión de riesgos de acuerdo con lo establecido en el presente contrato y los documentos
que lo conforman, a fln de tomar decisiones ¡nformadas, aprovechando el impacto de riesgos positivos
y disminuyendo la probab¡lidad de los riesgos negativos y su impacto durante la ejecución contractual,
considerando la final¡dad pública de la contratación.

13. RESoLUctóN DEL coNTRATo poR tNcuMpLtMtENTo

Cualquiera de las partes puede reso¡ver el contrato, de conformidad con el numeral 249.1 del artíc!lo
249 del reglamento de Ia ley N" 32069, ley general de contrataciones públicas.

14. ANTtcoRRUPctóN Y ANTtsoBoRNo
El contratista declara no haber ofrecido n¡ realizado pagos o beneficios ilegales para influir en la
contratación y se compromete a mantener una cooducta ética durante la vigencia del contrato.
As¡mismo, debe abstenerse de ofrecer regalos o incentivos ilegales a funcionarios o terceros
relacionados, adoptar medidas preventivas y denunciar actos de corrupción. Estas obligac¡ones también
apl¡can a todos los representantes y vinculados a la empresa. El incumplimiento faculta a la entidad
contratante a resolver el contrato y, s¡ corresponde, excluir al proveedor de catálogos electrónicos, s¡n
perjuic¡o de otras acciones legales.

1s. soLucróN DE coNTRovERSTAS

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecución del contrato se resuelven mediante
conciliación, la cual se regula conforme lo dispuesto en el artÍculo 360 del reglamento de la ley n'32069
ley general de contrataciones públicas.

I 6. FUENTE DE FtNANctAMIENTo/AFEcrActóN pREsupuEsrAL

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RO - RECURSOS ORDINARI05
META:042
CLAsIFICADOR DE GASfO: 2.3.29.11
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UNIDAD EJECUTORA   :

NRO. IDENTIFICACIÓN :

Señores     : RUC :

Dirección   :

Teléfono    : Fax  :

Email         : Fecha :

Concepto   : Moneda:

TOTAL

Las cotizaciones a valores referenciales deben estar dirigidas a : DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACION TACNA

Condiciones de Compra / Servicio:

Forma de Pago: Credito

Garantía:

Comprobante de Pago : Boleta Factura

Plazo de Ejecución del Servicio :

Tipo de Moneda : Soles

Validez de la cotización :

Remitir junto con su cotizazion la Delaración Jurada y Pacto de Integridad, debidamente firmadas y selladas.

Indicar su razón social, domicilio fiscal y número de RUC

FIRMA

        PROVEEDOR

DNI

   SOLICITUD DE COTIZACIÓN 

300 DIRECION REGIONAL DE EDUCACION TACNA

000934

en la siguiente dirección : CARRETERA A CALAN KM 11   Teléfono :  052-421893

EN ATENCION AL NRO. DE PEDIDO DE SERVICIO 00001018-2026 SOLES

ITEM
UNIDAD            

MEDIDA
DESCRIPCION

VALOR                     

TOTAL

SERVICIO DE ENFERMERÍA070500030806 SERVICIO

AREA DE LOGISTICA

Recibo por Honorarios



ANEXO 03 
 

DECLARACIÓN JURADA 
 

Yo, identificado ( a) c o n  D N I  N º  
 con domicilio en,  
de nacionalidad peruana, mayor de edad. 

 
DECLARO BAJO JURAMENTO: 

1. INCOMPATIBILIDAD 

No tener impedimento de contratar con el Estado ni estar dentro de las prohibiciones e 
incompatibilidades señaladas en el D.S. Nº 019-2002-PCM (*) 

2. NEPOTISMO 

No tener grado de parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad con los 
funcionarios de Dirección y/o personal de confianza de la DRET, que gozan de facultad de 
nombramiento y contratación de personal o que tengan injerencia directa e indirecta en la 
contratación directa de bienes y/o servicios. 
La presente Declaración Jurada para prevenir casos de nepotismo, la presento dentro del 
marco de la Ley Nº 26771 y su Reglamento aprobado por D. S. Nº 021-2002-PCM, 
modificada por el D. S. Nº 034-2005-PCM. 

3. ANTECEDENTES PENALES Y POLICIALES 

Declaro no tener antecedentes Penales ni Policiales, ni haber sido destituido de una Entidad 
del Estado. 

4. CONOCIMIENTO DE LA PRESENTE DIRECTIVA 

Tengo conocimiento de la Directiva, normas y procedimientos para las contrataciones por 
montos iguales e inferiores a ocho (8) Unidades Impositivas Tributarias (UIT) en la DRET y 
así mismo acepto lo dispuesto en la misma. 

5. PROHIBICIÓN DE PERCIBIR DOBLE INGRESO POR PARTE DEL ESTADO 

No percibir remuneración o pensión de otra institución pública, retribución, emolumento o 
cualquier tipo de ingresos, así como tener conocimiento de la Ley Nº 28175 en su Art. 3º 
Prohibición de doble percepción de ingresos. 

 
Cualquier falta u omisión será causa de nulidad de la orden de servicio sin perjuicio de las 
acciones administrativas, civiles y/o penales a que hubiera lugar. 

 
Suscribo la presente, en honor a la verdad, en caso de comprobarse falsedad, declaro haber 
incurrido en el delito contra la fe pública, falsificación de documentos (artículo 407 del código 
penal en concordancia con el articulo IV inciso 1.7) "Principio de Presunción de veracidad" del 
título preliminar de la Ley de Procedimiento administrativo general, ley Nro. 27444. (artículo 30 
de la LCE) 

 
Calana, , del   

 

Firma y DNI (Huella) 

(*) Establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores públicos, así como de las 

personas que presten servicios bajo cualquier modalidad contractual. 



ANEXO Nº 04 

DECLARACIÓN JURADA DE DATOS DEL POSTOR 
 

Señores 
UNIDAD FUNCIONAL DE ABASTECIMIENTO – DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION TACNA 

Presente. - 

El que se suscribe, ................................................................................................. , identificado con 
DNI N° ............................................ , representante Legal con la siguiente información: 

 
Nombre o Razón Social : 

Domicilio Legal : 

RUC : Teléfono(s) : (Fijo) (Celular) 

Correo electrónico : 

DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente información de mi representada se sujeta a la verdad: 

1. Conozco y cumplo con lo señalado en las especificaciones técnicas (en el caso de bienes) y/o 
términos de referencia (en el caso de servicios) y acepto las condiciones establecidas en dicho 
documento. 

2. He leído, conozco y no tengo impedimento, ni estoy inhabilitado, para contratar con el Estado. 
3. Cuenta con inscripción vigente en el Registro Nacional de Proveedores en el rubro objeto de la 

contratación, en el caso de que el importe de la contratación sea mayor a una (1) UIT. 
4. Ser responsable de la veracidad y legalidad de los documentos e información que presento. 
5. Conoce las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo 

General. 
6. Conoce y acepta las modalidades de comunicación señalada en el numeral 20 1.2 del artículo20 

de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General. 

7. Me comprometo a no tomar ninguna acción legal en contra de la Entidad al finalizar el servicio 
prestado. 

8. No me encuentro en ningún supuesto de impedimento previsto en el artículo 30 de la Ley de 
Contrataciones del Estado. 

9. No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupción, así como respetar el principio 
de integridad 

Autorización de notificación por correo electrónico: 

SI autorizo que se notifiquen al correo electrónico indicado en la información del nombre o razón social. 
 
 
 
 
 
 

 
..……........................................................... 
Firma, Nombres y Apellidos del postor o HUELLA 
Representante legal, según corresponda 



ANEXO 06 

CARTA DE AUTORIZACIÓN 
 

(Para el pago con abonos en la cuenta del proveedor) 
 

Calana, 

Sr: 

Director Regional de Educación Tacna 

Presente. - 

ASUNTO: AUTORIZACIÓN PARA EL PAGO CON ABONOS EN CUENTA 

 
Por medio de la presente, comunico a usted que el Número del Código de Cuenta 

Interbancaria (CCI) de la empresa que 

represento:       

(Indicar Nombre o Razón Social de la del Proveedor) es el Nº 

  (Indicar el Nº CCI 

del proveedor titular de la cuenta), agradeciéndole se sirva disponer lo conveniente para 

que los pagos a nombre de mi representada sean abonados en la Cuenta que 

corresponde al indicado CCI en el Banco:   

Asimismo, dejo constancia que la factura a ser emitida por mi representada, una vez 

cumplida o atendida la correspondiente Orden de Compra y/o de Servicio o las 

prestaciones en bienes y/o servicios materia del contrato quedará cancelada para todos sus 

efectos mediante la sola acreditación del importe de la referida factura a favor de la cuenta 

en la entidad bancaria a que se refiere el primer párrafo de la presente. 

 
Atentamente, 

Firma del proveedor, o representante legal Huella 



ANEXO 08 

DECLARACION JURADA 

 
Declaro bajo Juramento no estar inmerso en Actos de 

corrupción, no ofrecer ni someterme a actos que degeneren el 

proceso de contratación y me comprometo a denunciar a 

servidores y/o funcionarios que infringen el Artículo 30 de la 

ley de contrataciones del Estado y me comprometo actuar 

dentro del marco legal. 

 

 
Calana, 

 

Firma y DNI Huella 
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DENOMINACIÓN

Servicio de Enfermeria'

ÁREA USUARIA

Escuela de Educación superior pedagógico José Jiménez Borja. - Dirección de Gestión pedagóg¡ca

FINALIDAD PÚBLICA

Garant¡zar el cumplrmiento de una de las condiciones 94]f" d" 9ui'd-l^que 
exiqe el MINEDU' que

F, ifl :'[]?3ñif#""üf É"*[r\:¿iu-, * 
Éél v ái."is,"o tosrar ra eiecuc¡Ón de ras

oBJETtvo DE LA coNTRATACIÓN

AcrvDAD oP-ERA1YA-lll'Iui*?§)',t'Jn::::§"á:#iu::Hl:fl'.5!J*:"::"'!:'6:
PEDAGOGICAS, Brindar atencron m(

pedaoóoica José Jiménez Bofra. 
" 'iJ"á" 

i" ,á-rt"""ión primaria de ra sarud v ra atención de urgenc¡as

in-"i¿iÉnáo 
"n 

ra pr"uención de la salud'

4

I

. Título Profesional en enfermería

. Con coleq¡atura y habilitac¡ón vigente'

: ;";##;t.ánái o" ¿otiozl u¡os en el sector público o privado 
'. Experiencia especifica de '" tol í ?iI J"' o""ti"" !n 

"i 
t""tor. salud en las funciones de

. ¿il15;/:"::lie;Í1ff:;'§:H¡;n1"tos vincurados a ra atención prim-aria de sarud v/o atención

de urgencias. ".",n"n"'u", 
o'"u'J'""* 

'-:iili;;tevención y/o promoción de la salud y/o

satud ocuPacional.
- iili;""";i;ú;i;ento de contratar con el estado'

. Contar con RUC activo Y Hab¡do

UNIOAD
ACTIVIDADES

0'1

servicio

Realizar la difusión del servicio de enfermeria a la comunidad educativa: fisica yio virtual

(por ejemplo: dipticos triptrcos '"';;;ir;;';;;* 
árcnes' spots publicitarios redes

sociales, videos).

Realizar las acciones de atención méd¡ca del servicio de enfermeria a tos miembros de la

comunidad educativ", ¿e 
"cuer.oo ' 

l'-i-J'árgencias o urgencias que se presente'

Realizar el registro y procesamiento estadístico de las atenciones brindadas por el servicio

de Enfermeria

Gestionaralianzasestratég¡casparalaatenc¡ónespecializadadelasaluddelos
estudiantes. (minimo 1 alianza)'

Desarrollar actividades como charlas' talleres' y/o c€mp€ñas de salud para la comunidad

ái',rJ"ili, ¿" 
""r"too 

a las necesidades del IESP/EESP'

Elaborar guías, manuales y/o protocolos vinculados a la prevención de la salud en la

comunidad educativa'

Reoorte de las acciones del serv¡clo de acuerdo al protocolo de-atención€stablecldo por

ra instituc¡ón pedagógica v r"" *r"i""náiál'p"; á l;r; " 
uBE' director seneral del

IESP/EESP Y/o la DIFOID'

de acuerdo a las neces¡dades del

2

3

4

5

6

7

8

R ARMEENE FDEtoRVICES otcseelrau ntea drrolSAaCS dead dActi adesidactivdeualSmen

5. DESCRIPCIÓN DEL SERVICIO

6. REOUISITOS MíNIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL PROVEEDOR

en,cronograma1 Realizar un
IESP/EESP,



. Contar con CCI

. Contar con RNp

7. LUGAR DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
Er servic¡o se ejecutará en ra EESp JosE JIt4ENEZ BORJA ub¡cado en Av. Biringhurst No.r50 cercado.
PLAZO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
El plaz o de ejecuc¡ón de¡ serv¡cjo será
ta orden de servicio 

r60 días calendario, contados a part¡r del día sigu¡ente de notificada

FORMA DE ENTREGA

i:ifi"ü[:"¡ilf::::i"Tii,iX',"J:§il:lma rís¡ca via mesa de pa.tes de ra Escuera de Educación superior

N
DESC RIPCION

0l
ENTREGABLE

. Reaf¡zar un cronograma mensua¡ de activ¡dades, de acuerdo a lasnecesidades del lESp/EESp
jl99!:a, oo.i.osllra de aciivrdades de¡ servrcio. x,eattzat ¡a d¡fusión det servicio ¿e entermeiá a la comunidade.ducativa: fís¡c€ y/o virruat {por 

"¡".pro, ¿¡pti"á", 
"ir.ioiii"ot

¡-ntograf ías, volantes, af iches, riors pioriiit"iio",.;rijJ; #ffi :lv¡deos).
Producto:

. Reporte de las acciones d
med¡os utilizados. e difusión incluyendo fecha y

. Diseño de¡ material elaborado. Evidenc¡a fotográfica con ¡ev
enlace de publ¡cación 

"enda 
y/o captura de pantalla y

Realizar las acc¡ones de atención médica del servicio de enfermeríaa tos. m¡embros de la comunidad educativa, O" 
""rü" ",i"iemergencias o urgencjas que se presente.

rJroducto:
. Reporte de atenc¡ones

_- , 
. Listado de atenciones en origtnato fedateadoHea¡izar el regislro y procesamieñ

bnndadas por er servicio de Enr"rrul,r"t'"0'tt'"o 
de las atenciones

Productol

T.?o1g dul procesam¡ento estadístico de tas atenciones br¡ndadasque debe de contener (objetjvo, 
"r"aro. "ii"ái"ii"l"" ;"U;"d::resuttados obtenidos y conclusiones)

uesronar al¡anzas estrategicas para la atenc¡ón especia¡izada de lasarud de ¡os estudtantes. (minimo 1 al¡anza)
Hroductoi

. Acta de reunión

_ . Panel fotográfico con levenda
Desarrollar act¡vtdades como cnarlas, talleres, y/o campañas desatud para ¡a comunidad educativa. de acuerdo á fr" 

"ái"ifiá0"!del IESP/EESp
Producto:

. Reporte de actividades realizadas

. Lista de part¡cjpantes or¡ginal o fedateado
_ _ . Hanet totográfico con leyenda/. Elaoorar guias, manuales v/o orñtocolos v¡nculados a la prevenciónde la salud en la comunidad eáuca¡va

^ 
producto: Reporte con el material elaboradoo. xepone de las acciones del sé.rvicio de acuerdo al protocolo deatención establecido por la ¡nstitucron pedagógica y las soljcitadas

^ 
por etjefe e uBE, Directof Generat der ieseÉe"seiroiá i"¡¡óiñ*"producto; presentar reporte de tas acciones oet serviá¡á qrá ¿JoJ ¿"contener:

2

3

4

5

6

IASERVICI ODE ENF RME

. Datos generales

. Objetivos

. Justificación

j.:

A LOS 20 DIAS
CALENDARIO



(,
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. Resultados esperados

. Resultados obtenidos

. Conclusiones

. Recomendaciones

. Panel fotográfico con leyenda

A LOS 40 DIAS
CALENDARIO

1. Realizar un cronograma mensual de actividades, de acuerdo a las

necesidades del IESP/EESP.
Producto: cronograma de actividades del servicio

2. Realizar Ia difusión del servicio de enfermería a la comunidad
educativa: física y/o v¡rtual (por ejemplo: dipticos, trípticos,
¡nfografías, volantes, afiches, spots public¡tarios, redes soc¡ales,
vídeos).
Producto:

. Reporte de las acciones de difusión incluyendo tema, fecha y
medios utilizados.

. Diseño del material elaborado

. Evidencia fotográfica con leyenda y/o captura de pantalla y
enlace de publicación.

3. Realizar las acciones de atención méd¡ca del servicio de enfermería
a los miembros de la comunidad educativa, de acuerdo a las

emergencias o urgencias que se presente.
Producto:

. Reporte de atenciones

. Listado de atenciones en original o fedateado
4. Realizar el registro y procesamiento estadistico de las atenciones

brindadas por el servicio de Enfermería
Producto:
Reporte del procesam¡ento estadíst¡co de las atenciones brindadas
que debe de contener (objetivo, cuadros estadisticos con leyenda,
resultados obtenidos y conclusiones)

5. Gestionar al¡anzas estratégicas para la atención especializada de la
salud de los estudiantes. (mínimo'1 al¡anza)
Producto:

. Acta de reunión

. Panel fotográfico con leyenda
6. Desarrollar actividades como charlas, talleres, y/o campañas de

salud para la comun¡dad educativa, de acuerdo a las necesidades
del IESP/EESP.
Producto:

. Reporte de actividades realizadas

. Lista de partic¡pantes original o fedateado

. Panel fotográfico con leyenda
7. Elaborar guías, manuales y/o protocolos vinculados a Ia prevención

de la salud en la comun¡dad educativa.
Producto: Reporte con el material elaborado

8. Reporte de las acciones del servicio de acuerdo al protocolo de

atención establecido por la institución pedagógica y las solicitadas
por eljefe e UBE, Direclor General del IESP/EESP y/o la DIFOID

Producto: Presentar reporte de las acciones del serv¡cio que debe de
contener:

. Datos generales

. Objetivos

. Just¡f¡cación

. Resultados esperados

. Resultados obtenidos

. Conclus¡ones

. Recomendaciones

. Panel fotográfico con leyenda

02
ENTREGABLE



03
ENTREGABLE

1. Realizar un cronograma mensual de act¡vidades, de acuerdo a las
necesidades del IESP/EESP.
Producto: cronograma de actividades del servicio

2. Realiz la difusión del servicio de enfermería Ia comunidad
educativa: física y/o v¡rtual (por ejemplo: dípt¡cos, trípticos,
infografías, volantes, afiches, spots publicitarios, redes sociales,
vídeos).
Produclo:

. Reporte de las acciones de difus¡ón incluyendo fecha y
medios uti¡izados.

. Diseño del mater¡al elaborado

. Evidencia fotográfic¿ con leyenda y/o captura de pantalla y
enlace de publ¡cación.

3. Realizar las acciones de atención médica del serv¡cio de enfermería
a los miembros de la comunidad educativa, de acuerdo a las
emergencias o urgencias que se presente.
Producto:

. Reporte de atenc¡ones

. Listado de atenciones en origina¡ o fedateado
4. Real¡zar el registro y procesam¡ento estadíst¡co de las atenc¡ones

brindadas por el servicio de Enfermería
Producto:
Repo.te del procesam¡ento estadístico de las atenciones br¡ndadas
que debe de contener (objetivo, cuadros estadísticos con leyenda,
resultados obtenidos y conclus¡ones)

5. Gestionar alianzas estratég¡cas para la atención especializada de la
salud de los estud¡antes. (minimo 'l al¡anza)
Producto:

. Acta de reunión

. Panel fotográfim con ¡eyenda
6. Desarrollar actividades como charlas, talleres, y/o campañas de

salud para la comunidad educativa, de acuerdo a las necesidades
del IESPi EESP.
Productol

. Reporte de activ¡dades realizadas

. Lista de participantes orig¡nalo fedateado

. Panel fotográfico con leyenda
7. Elaborar guias, manuales y/o protocolos vinculados a la prevención

de la salud en la comunidad educativa.
Producto: Reporte con el material elaborado

8. Reporte de las acc¡ones del serv¡cio de acuerdo al protomlo de
atención establecido por la instituc¡ón pedagógica y las solicitadas
por eljefe e UBE, Director cenerat det IESP/EESp y/o la DlFOtD.
Producto: Presentar reporte de las acciones del servicio que debe de
contener:

. Datos generales

. Objetivos

. Justificación

. Resultados esperados

. Resultados obtenidos

. Conclusiones

. Recomendac¡ones

. Panel fotográfico con leyenda

/.t
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10. FORMA DE PAGOi

Se realizará en tres (3) pagos, luego de emitida la conformidad de servicio por ¡a Dirección General de ta
EESP JOSE JIMENEZ BORJA, una vez presentada la carta del proveedor y el comprobante de pago vía
mesa de partes de la institución, realizando el trámite correspondiente administrativo para el cumplimiento
del pago por el servicio prestado.

A LOS 60 DIAS
CALENDARIO



ENTREGABLE MONTO A CANCELAR

Entregable 1 A los 20 días calendario contados a partir del día siguiente
de la notificación de la orden de servicio

Primer pago 33.33 % del
monto total

Entregable 2 A los 40 días calendario contados a partir deldía siguiente
de la notiflcación de la orden de servicio

Segundo pago 33.33 % del
monto total

Entregable 3 A los 60 días calendario contados a partir del día siguiente
de la notificacrón de ¡a orden de servtcio

Tercer pago 33.33 % del
monto total

TOTAL '100 %

II. PENALIDAD

De acuerdo al numeral 7.'10. lncumplimiento de pa(e del contratista, según la directiva N.04-2020-
UABAST-OAD-DRET/GOB.REG, aprobada mediante RESOLUCIóN ólneCrORll_ REGTONAL
N'000357, de fecha '13 de febrero del 2020.

I2. GESTIÓN DE RIESGoS LAS PARTES

Realizan la gestión de riesgos de acuerdo @n lo establecido en el presente contrato y los documentos
que lo conforman, a f¡n de tomar decisiones informadas, aprovechando el impacto de riesgos positivos
y dism¡nuyendo la probabilidad de los riesgos negativos y su impacto durante la ejecuc¡ón contractual,
considerando la finalidad pública de la contratación.

13. RESoLUctóN DEL coNTRATo poR tNcuMpLtMtENTo

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 249.1 del artículo
249 del reglamento de la ley n" 32069, ley generalde contrataciones públicas.

'r 4. ANTrcoRRUpctóN yANTtsoBoRNo

El contratista declara no haber ofrecido ni realizado pagos o benef¡cios ilegales para ¡nfluir en la
contratación y se compromete a mantener una conducta ética durante la vigencia del contrato.
Asimismo, debe abstenerse de ofrecer regalos o incentivos ilegales a funcionarios o terceros
relacionados, adoptar med¡das prevent¡vas y denunciar actos de corrupción. Estas obl¡gaciones tamb¡én
aplican a todos los representantes y vinculados a la empresa. El ¡ncumplimiento faculta a la entidad
contratante a resolver el contrato y, si corresponde, excluir al proveedor de catálogos electrón¡cos, sin
peduicio de otras acciones legales.

I5. SoLUcIÓN DE coNTRoVERSIAS

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecución del contrato se resuelven mediante
conciliación, la cual se regula conforme lo dispuesto en el artículo 360 del reglamento de la ley n"32069
ley general de mntrataciones públicas.

r6. FUENTE DE FtNANctAMtENTo/AFEcrActóN pREsupuESTAL

FUENTE DE FINANCIAMIENfO: RO - RECURSOS ORDINARTOS
META: 042
CIAS¡FIC-ADOR DE GASTO: 2.3.29.11

|\4ISI,AIIIUDIA fti
DirectoE General {e)

rEsPP losi JIN1tN[¿ BoRlA" farr

PLAZO DE EJECUCIÓN OEL SERVICIO





Pagina : 1 de 1

UNIDAD EJECUTORA   :

NRO. IDENTIFICACIÓN :

Señores     : RUC :

Dirección   :

Teléfono    : Fax  :

Email         : Fecha :

Concepto   : Moneda:

TOTAL

Las cotizaciones a valores referenciales deben estar dirigidas a : DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACION TACNA

Condiciones de Compra / Servicio:

Forma de Pago: Credito

Garantía:

Comprobante de Pago : Boleta Factura

Plazo de Ejecución del Servicio :

Tipo de Moneda : Soles

Validez de la cotización :

Remitir junto con su cotizazion la Delaración Jurada y Pacto de Integridad, debidamente firmadas y selladas.

Indicar su razón social, domicilio fiscal y número de RUC

FIRMA

        PROVEEDOR

DNI

   SOLICITUD DE COTIZACIÓN 

300 DIRECION REGIONAL DE EDUCACION TACNA

000934

en la siguiente dirección : CARRETERA A CALAN KM 11   Teléfono :  052-421893

EN ATENCION AL NRO. DE PEDIDO DE SERVICIO 00001019-2026 SOLES

ITEM
UNIDAD            

MEDIDA
DESCRIPCION

VALOR                     

TOTAL

SERVICIO DE MONITOREO Y ASISTENCIA TÉCNICA INFORMÁTICA DE 

EDUCACIÓN SUPERIOR
071100386954 SERVICIO

AREA DE LOGISTICA

Recibo por Honorarios



ANEXO 03 
 

DECLARACIÓN JURADA 
 

Yo, identificado ( a) c o n  D N I  N º  
 con domicilio en,  
de nacionalidad peruana, mayor de edad. 

 
DECLARO BAJO JURAMENTO: 

1. INCOMPATIBILIDAD 

No tener impedimento de contratar con el Estado ni estar dentro de las prohibiciones e 
incompatibilidades señaladas en el D.S. Nº 019-2002-PCM (*) 

2. NEPOTISMO 

No tener grado de parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad con los 
funcionarios de Dirección y/o personal de confianza de la DRET, que gozan de facultad de 
nombramiento y contratación de personal o que tengan injerencia directa e indirecta en la 
contratación directa de bienes y/o servicios. 
La presente Declaración Jurada para prevenir casos de nepotismo, la presento dentro del 
marco de la Ley Nº 26771 y su Reglamento aprobado por D. S. Nº 021-2002-PCM, 
modificada por el D. S. Nº 034-2005-PCM. 

3. ANTECEDENTES PENALES Y POLICIALES 

Declaro no tener antecedentes Penales ni Policiales, ni haber sido destituido de una Entidad 
del Estado. 

4. CONOCIMIENTO DE LA PRESENTE DIRECTIVA 

Tengo conocimiento de la Directiva, normas y procedimientos para las contrataciones por 
montos iguales e inferiores a ocho (8) Unidades Impositivas Tributarias (UIT) en la DRET y 
así mismo acepto lo dispuesto en la misma. 

5. PROHIBICIÓN DE PERCIBIR DOBLE INGRESO POR PARTE DEL ESTADO 

No percibir remuneración o pensión de otra institución pública, retribución, emolumento o 
cualquier tipo de ingresos, así como tener conocimiento de la Ley Nº 28175 en su Art. 3º 
Prohibición de doble percepción de ingresos. 

 
Cualquier falta u omisión será causa de nulidad de la orden de servicio sin perjuicio de las 
acciones administrativas, civiles y/o penales a que hubiera lugar. 

 
Suscribo la presente, en honor a la verdad, en caso de comprobarse falsedad, declaro haber 
incurrido en el delito contra la fe pública, falsificación de documentos (artículo 407 del código 
penal en concordancia con el articulo IV inciso 1.7) "Principio de Presunción de veracidad" del 
título preliminar de la Ley de Procedimiento administrativo general, ley Nro. 27444. (artículo 30 
de la LCE) 

 
Calana, , del   

 

Firma y DNI (Huella) 

(*) Establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores públicos, así como de las 

personas que presten servicios bajo cualquier modalidad contractual. 



ANEXO Nº 04 

DECLARACIÓN JURADA DE DATOS DEL POSTOR 
 

Señores 
UNIDAD FUNCIONAL DE ABASTECIMIENTO – DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION TACNA 

Presente. - 

El que se suscribe, ................................................................................................. , identificado con 
DNI N° ............................................ , representante Legal con la siguiente información: 

 
Nombre o Razón Social : 

Domicilio Legal : 

RUC : Teléfono(s) : (Fijo) (Celular) 

Correo electrónico : 

DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente información de mi representada se sujeta a la verdad: 

1. Conozco y cumplo con lo señalado en las especificaciones técnicas (en el caso de bienes) y/o 
términos de referencia (en el caso de servicios) y acepto las condiciones establecidas en dicho 
documento. 

2. He leído, conozco y no tengo impedimento, ni estoy inhabilitado, para contratar con el Estado. 
3. Cuenta con inscripción vigente en el Registro Nacional de Proveedores en el rubro objeto de la 

contratación, en el caso de que el importe de la contratación sea mayor a una (1) UIT. 
4. Ser responsable de la veracidad y legalidad de los documentos e información que presento. 
5. Conoce las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo 

General. 
6. Conoce y acepta las modalidades de comunicación señalada en el numeral 20 1.2 del artículo20 

de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General. 

7. Me comprometo a no tomar ninguna acción legal en contra de la Entidad al finalizar el servicio 
prestado. 

8. No me encuentro en ningún supuesto de impedimento previsto en el artículo 30 de la Ley de 
Contrataciones del Estado. 

9. No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupción, así como respetar el principio 
de integridad 

Autorización de notificación por correo electrónico: 

SI autorizo que se notifiquen al correo electrónico indicado en la información del nombre o razón social. 
 
 
 
 
 
 

 
..……........................................................... 
Firma, Nombres y Apellidos del postor o HUELLA 
Representante legal, según corresponda 



ANEXO 06 

CARTA DE AUTORIZACIÓN 
 

(Para el pago con abonos en la cuenta del proveedor) 
 

Calana, 

Sr: 

Director Regional de Educación Tacna 

Presente. - 

ASUNTO: AUTORIZACIÓN PARA EL PAGO CON ABONOS EN CUENTA 

 
Por medio de la presente, comunico a usted que el Número del Código de Cuenta 

Interbancaria (CCI) de la empresa que 

represento:       

(Indicar Nombre o Razón Social de la del Proveedor) es el Nº 

  (Indicar el Nº CCI 

del proveedor titular de la cuenta), agradeciéndole se sirva disponer lo conveniente para 

que los pagos a nombre de mi representada sean abonados en la Cuenta que 

corresponde al indicado CCI en el Banco:   

Asimismo, dejo constancia que la factura a ser emitida por mi representada, una vez 

cumplida o atendida la correspondiente Orden de Compra y/o de Servicio o las 

prestaciones en bienes y/o servicios materia del contrato quedará cancelada para todos sus 

efectos mediante la sola acreditación del importe de la referida factura a favor de la cuenta 

en la entidad bancaria a que se refiere el primer párrafo de la presente. 

 
Atentamente, 

Firma del proveedor, o representante legal Huella 



ANEXO 08 

DECLARACION JURADA 

 
Declaro bajo Juramento no estar inmerso en Actos de 

corrupción, no ofrecer ni someterme a actos que degeneren el 

proceso de contratación y me comprometo a denunciar a 

servidores y/o funcionarios que infringen el Artículo 30 de la 

ley de contrataciones del Estado y me comprometo actuar 

dentro del marco legal. 

 

 
Calana, 

 

Firma y DNI Huella 



3. FINALIDAD PÚBLICA

Garantizar el cumplimiento de una de las cond¡ciones bás¡cas de cal¡dad que exige el ¡/INEDU, que
permiten mejorar el servicio educativo en las IESP/EESP y asi mismo lograr la ejecución de las
intervenciones plan¡ficadas en la RM N'082-2026-MINEDU.

4. OBJETIVO DE LA CONTRATACIÓN

ACTIVIDAD OPERATIVA; INTERVENCIONES Y ACCIONES AD¡,4INISTRATIVAS EN LAS ESCUELAS
PEDAGOGICAS, Contratación del servicio de mon¡toreo y asistencia técnica informática de educación
superior para los alumnos de la Escuela de Educación Superior Pedagóg¡ca José Jiménez Borja.

5, DESCRIPCION DEL SERVICIO

6. REQUISITOS M¡NIMOS OUE DEBE CUMPLIR EL PROVEEDOR

lngeniero de Sistemas y/o lnformática, Profesional Técnico en computación e informática y/o
afines o L¡cenciado en Educación de la Esp. Computación e lnformática.
Experiencia laboral general de dos (02) años en el sector privado o público.
Experiencia laboral especírlca minima de 4 meses en la administración de entornos virtuales de
aprendizaje bajo la Plataforma Microsoft 365 y/o dinamizador EVA en el sector privado o públ¡co,
ponencias en entomos virtuales, office365, teams.
Cursos o especializaciones o diplomados en MetodologÍa de la lnvestigación con lA y/o
competencias Dig¡tal con lA, en entornos Virtuales de Aprendizaje, MS Office 365 y/o

.-3

ACTIVIDADES

SERVICIO DE MONITOREO Y ASISTENCIA TECNICA INFORMAÍICA DE EDUCACION
SUPERIOR
1. Proyección del plan de trabajo con acciones de mejora del servicio de monitoreo y

asistencia técn¡ca informát¡ca de educac¡ón superior.

2. Real¡zar el seguim¡ento de egresados en la pág¡na web de la institución
IESP/EESP,

3. Registrar y/o actual¡zar los correos institucionales del personal directivo, docente,
administrat¡vo y estudiantes del IESP/EESP.

4. Brindar as¡stencia técnica al personal directivo, docente, administrativo y
estudiantes de los IESP/EESP para el uso de plataformas informáticas y/o
entornos virtuales (tales como conferencias, web¡nars, talleres, aulas), laborator¡os
de cómputo y otros equipos tecnológ¡cos de la inst¡tución.

5. Realizar lá actualización de la biblioteca virtual, repositor¡o inst¡tucional virtual,
bolsa de trabajo v¡rtual, portal web, portal de transparencia y redes sociales.

6. Actualizar la página Web del Diplomado y el aula virtual l\¡¡crosoft Teams,
¡ncorporando ¡nformación académ¡ca cronograma, materiales educativos, registro
de las tareas encargadas y el segu¡miento de los participantes.

7. Elaborar material ¡nstitucional (como guías, manuales, trÍpt¡cos, cert¡ficados,
material de d¡fusión y promoción) y/o protocolos que odente al personal directivo,
docente, administrativo y estudiantes de los IESP/EESP en el uso de los
laboratorios de cómputo, plataformas ¡nformáticas y/o entomos virtuales.

01
servicio

I, DENOMINACIÓN

Servicio de monitoreo y asistencia técnica informática de Educación Superior

2. ÁREA USUARIA

Escuela de Educación Superior Pedagógico José Jiménez Borja. - Dirección de Gestión Pedagógica

TÉRMINos DE REFERENcIA
PEDIDO DE SERVICIO NRO IOI9

UNIDAD



Administración de lnstituciones Educát¡vas y/o Tecnoiogías de la lnformacion

. No tener impedimento de contratar con el estado.

. Contar con RUC activo y Habido

. Contar con CCI

. Contar con RNP

7. LUGAR OE LA PRESTACION DEL SERVICIO

El servicio se ejecutará en la EESP JOSE JIN¡ENEz BORJA ubicado en Av. Billinghurst No150 cercado

8. PLAZO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

El plazo de ejecución del servicio será hasta 60 días calendario, contados a partir del dia siguiente de

notificada la orden de servicio

9. FORMA DE ENTREGA

La presentación del entregable será en forma fisica via mesa de partes de la Escuela de Educación
Superior Pedagógica Publica "José J¡ménez Borja"

§

DESCRIPCION

0l
ENTREGABLE

SERVICIO DE MONITOREO Y ASISTENCIA TECNICA INFORMATICA DE
EDUCACION SUPERIOR
1. Proyecc¡ón del plan de trabajo con acciones de mejora del

servic¡o de monitoreo y asistencia técnica ¡nformática de
educación superior.

Producto: Presentac¡ón del plan de trabajo que debe de
contener:

. Datos generales

. Justificación

. Diagnostico

'Objetivos. Acc¡ones estratégicas
. Cronograma de actividades

2. Realizar el seguim¡ento de egresados en la página web de la
instituc¡ón IESP/EESP.
Producto: Reporte del seguim¡ento real¡zado.

3. Registrar y/o actualizar los correos institucionales del personal
d¡rectivo, docente, administrativo y estud¡antes del
IESP/EESP.
Producto: Reporte de los correos institucionales.

4. Brindar asistencia técnica al personal direct¡vo, docente,
adm¡nistrativo y estud¡antes de los IESP/EESP para el uso de
plataformas ¡nformáticas y/o entornos virtuales (tales como
conferencias, webinars, talleres, aulas), laboratorios de
cómputo y otros equipos tecnológicos de la instituc¡ón.
Producto:

. Reporte de asistencia técnica

. Copia de las fichas de la asistencia técnica original o
copia fedateada

5. Realizar la actualización de la biblioteca virtual, repositorio
instituc¡onal virtual, bolsa de trabajo v¡rtual, portalweb, portal
de transparencia y redes soc¡ales.
Producto: Reporte de la actualización.

6. Actualizar la página Web del Diplomado y el aula Y¡rtual

M¡crosoft Teams, incorporando ¡nformación académica
cronograma, materiales educativos, registro de las tareas
enca das el s uimiento de los artici antes

HASTA 20 DIAS
CALENDARIO



ucto: Reporte de la actual¡zación de la página web y el

7. Elaborar mater¡al inst¡tucional (como guías, manuales,
trípticos, cert¡ficados, material de difusión y promoción) y/o
protocolos que or¡ente al personal d¡rect¡vo, docente,
administrativo y estudiantes de los lESp/EESp en el uso de
los laboratorios de cómputo, plataformas informáticas y/o
entornos virtuales.
Producto: Reporte de materiales institucional.

Prod
aula v¡rtual

02
EMTREGABLE

'1. Proyección del plan de trabajo con acc¡ones de mejora del
serv¡cio de mon¡toreo y asistencia técnica informát¡ca de
educación superior.

Producto: Presentación del plan de trabajo que debe de
contener:

. Datos generales

. Justillcación

. Diagnostico

. Objetivos

. Acciones estratégicas

. Cronograma de actividades

2. Real¡zar el seguimiento de egresados en Ia página web de la
¡nstitución IESP/EESP.
Producto: Reporte del seguimiento realizado.

3. Registrar y/o actualizar los correos institucionales del personal
direct¡vo, docente, administrativo y estud¡antes del
IESP/EESP,
Producto: Reporte de los correos institucionales.

4. Brindar as¡stencia técnica a¡ peÍsonal d¡rectivo, docente,
administrat¡vo y estudiantes de los lESp/EESp para el uso de
plataformas informát¡cas y/o entornos virtua¡es (tales como
conferencias, webinars, talleres, aulas), laboratorios de
cómputo y otros equipos tecnológicos de la institución.
Prod ucto:

. Reporte de as¡stencia técnica

. Copia de ¡as fichas de la ásistencia técnica original o
copia fedateada

6. Actualizar Ia página Web det D¡plomado y el aula virtual
M¡crosoft Teams, incorporando información académica
cronograma, materiales educativos, registro de Ias tareas
encargadas y el seguim¡ento de los part¡cipantes.
Producto: Reporte de lá actualización de la página web y el
aula virtual.

7. Elaborar material institucional (como guías, manuales,
trípt¡cos, cert¡ficados, mater¡al de difusión y promoción)y/o
protocolos que oriente al personal d¡rectivo, docente.
admin¡strativo y estudiantes de los IESP/EESp en el uso de
los laboratorios de cóm uto ataformas informát¡cas lo

HASTA 40 DIAS
CALENDARIO

5. Realizar la actualización de la b¡blioteca virtual, repositorio
inst¡tucional virtual, bolsa de traba.jo virtual, portal web, portal
de transparencia y redes sociales.
Producto: Reporte de la actualización.
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HASTA 60
DIAS
CALENDARIO

Proyección del plan de trabajo con acc¡ones de mejora del

serv¡c¡o de mon¡toreo y asistenc¡a técnica informática de

educac¡ón super¡or.
Producto: Presentación del plan de trabajo que debe de

contener:
. Datos generales
. Justiflcac¡ón
. Diagnostico
. Objetivos
. Acciones estratégicas
. Cronograma de activ¡dades

2. Realizar el seguim¡ento de egresados en la pág¡na web de la

inst¡tución I ESP/EESP.
Producto: Reporte del segu¡miento realizado.

3. Registrar y/o actual¡zar los correos instituc¡onales del personal

directivo, docente, administrativo y estud¡antes del

IESP/EESP.
Producto: Reporte de los correos institucionales.

4. Brindar asistencia técn¡ca al personal d¡rectivo, docente,
administrativo y estudiantes de los IESP/EESP para el uso de
plataformas informáticas y/o entornos virtuales (tales como
conferencias, webinars, talleres, aulas), laborator¡os de
cómputo y otros equ¡pos tecnolÓgicos de la institución
Producto:

. Reporte de asistencia técn¡ca

. Cop¡a de las fichas de la as¡stencia técnica or¡ginal o
copia fedateada

5. Real¡zar la actual¡zación de la b¡blioteca virtual, repositorio
institucional virtual, bolsa de trabajo virtual, portal web, portal

de transparencia y redes sociales.
Producto: Reporte de la actualización.

03
ENTREGABLE

8 FORMA DE PAGO:

se realizará en tres (3) pagos, luego de emitida la conformidad de sefv¡cio por la Dirección General de la

EESP JOSE JIMENEZ áORJI, uni vez presentada la carta del proveedor y el comprobante de pago via

entornos virtuales.
Producto: Reporte de materiales instituc¡onal.

6. Actual¡zar la página Web del Diplomado y el aula virtual M¡crosoft

Teams, incorporando información académ¡ca cronograma,
mater¡ales educativos, registro de las tareas encargadas y el

segu¡miento de los part¡cipantes.
Producto: Reporte de la actualización de la página web y el

aula virtual.
7. Elaborar material institucional (como guias, manuales,

trípticos, certificados, material de difus¡ón y promoc¡ón)y/o
protocolos que oriente al personal direct¡vo, docente,
administrativo y estudiantes de los IESP/EESP en el uso de

los laboratorios de cómputo, plataformas informáticas y/o

entornos virtuales.
Producto: Reporte de materiales inst¡tucional.



mesa de partes de la institución, realizando el trámite correspondiente administrativo para el cumplimiento
del pago por el serv¡cio prestado.

9, PENALIOAD

De acuerdo al numeral 7.10. lncumplim¡ento de parte del contratista, según la directiva N'04-2020-
UABAST-OAD-DRET/GOB.REG, aprobada mediante RESOLUCTÓN DTRECTORAL REGTONAL
N'000357, de fecha 13 de febrero del 2020.

10. GESTIóN DE RIESGOS LAS FARTES

Realizan la gestión de riesgos de acuerdo con lo establecido en el presente contrato y los documentos
que lo conforman, a fin de tomar decisiones informadas, aprovechando el impacto de riesgos positivos
y disminuyendo la probabil¡dad de los riesgos negativos y su impacto durante la ejecución contractua¡,
considerando la finalidad públ¡ca de la contratación.

1 1, RESOLUCIÓN DEL CONTRATO POR INCUMPLIMIENTO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 249.1 del artículo
249 del reglamento de la ley N'32069, ley general de contrataciones públ¡cas.

12, ANTICORRUPCIÓN Y ANTISOBORNO

El contratista declara no haber ofrecido ni realizado pagos o beneficios ilegales para ¡nfluir en la
contratación y se compromete a mantener una conducta ét¡ca durante la vigencia del contrato.
Asimismo, debe abstenerse de ofrecer regalos o incentivos ilegales a funcionarios o terceros
relac¡onados, adoptar med¡das preventivas y denunciar actos de corrupción. Estas obligaciones también
aplican a todos los representantes y vinculados a la empresa. El incumplimiento faculta a Ia entidad
contratante a resolver el contrato y, si corresponde, exclu¡r al proveedor de catálogos electrónicos, sin
perjUicio de otras acciones legales.

13. SOLUCIóN DE CONTROVERSIAS

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecución del contrato se resuelven medjante
conciliación, la cual se regula conforme lo dispuesto en el artículo 360 del reglamento de la ley n'32069
ley general de contratac¡ones públicas.

,1 4, FUENTE DE FINANCIAMIENTO/AFECTACIóN PRESUPUESTAL

FUENTE DE FINANCIAMIENfO: RO - RECURSOS ORDINARIOS
META:042
CLASIFICADOR DE GASTOT 2.3.29.71

Ii,llSl,A CIAU0lA 8U§lAlllAt{'IE l0Pt¡

Directorá Genenl (e)

ttsPP !oti nMtMz B0RJA'. IAcñ,

ENTREGABLE PLAzo DE EJEcUcIÓN DEL SERvIcIo MONTO A CANCELAR

Entregable'1 Hasta 20 días calendario contados a partir del día siguiente
de la notificación de la orden de servicio

Primer pago 33.33 % del
monto total

Entregable 2 Hasta 40 días calendario contados a partir del día siguiente
de la notificación de la orden de servicio

Segundo pago 33.33 % del
monto total

Entregable 3 Hasta 60 dias calendario contados a partir del día siguiente
de Ia notificación de la orden de servicio

Tercer pago 33.33 % del
monto total

TOTAL 100 %
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