PROCESO CAS N2 013-2026-ORRHH-DRE/GOB.REG.TACNA

PUBLICACION PRELIMINAR DE CUADRO DE MERITOS

NOMBRES Y APELLIDOS : | FORMACION ACADEMICA | CAPACITACIONES . |, EXPERIENCIA LABORAL TOTAL ~ OBSERVACIONES |
3 'PROFESIONAL Il PARA EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR £
SHEILA MILENA MAMANI APTO PARA ENTREVISTA
. as
ORDONO - - = PERSONAL
APTO PARA ENTREVISTA
MARISOL OJEDA HUA " 15 425
YTA 15 12.5 s
AUGUSTO FREDY KCANA APTO PARA ENTREVISTA
g 0.
SUCATICONA - w - o PERSONAL
MONICA NATALI CUTIPA ; : - - | APTOPARA ENTREVISTA
0
CARMA . - - . PERSONAL
PATY LUZ CALLACONDO e - - - APTO PARA ENTREVISTA
CHAVEZ PERSONAL
BRENDA ROXANA i pe s - APTO PARA ENTREVISTA
VALENCIA COILA PERSONAL
ADRIANA PAULA PANIURA APTO PARA ENTREVISTA
1
QUISPE - i i - PERSONAL
NO LLENO
“"DA:&::'ZE - CORRECTAMENTE LOS
ANEXOS 2 Y3
-NO LLENO
CORRECTAMENTE LOS
HENRY ROY BARRIENTOS ANEXOS2Y3
LAZO -NO CONSIDERO
EXPERIENCIA ESPECIFICA
EN EL FORMATO DE HOJA
DE VIDA
— NO REUNE EXPERIENCIA
= ESPECIFICA PARA EL
CARGO
NO ACREDITA
LIZ MARINA TIPULA EXPERIENCIA ESPECIFICA
HUILLCA EN EL FORMATO DE HOJA
DE VIDA

Escaneado con CamScanner
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La entrevista personalgrcallzaré cl dia 2 de julio del 2026 alas 10:00 AM en las instalaciones de la DRE TACNA.
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