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CONVOCATORIA N° 002-2026-DRET

PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO - DRE TACNA
PUBLICACION DE PLAZAS VACANTES
(Resolucién Viceministerial N° 005-2022-MINEDU - Resolucién Viceministerial N° 287-2019-MINEDU)

e

____INSTITUCION EDUCATL \ PLAZAS V# .
A i o _ CONTRATACION
DIRECCION REGIONALDEEDUCACION : o L . . . o
1 _|OFICINA DE INFRAESTRUCTURA - DGP ADMINISTRACION | PUBLICA | 110001103023 _ [INGENIERO II PROFESIONAL | PE REEMPLAZO
2 |[OFICINA DE ADMINISTRACION ADMINISTRACION | PUBLICA | 110001105022 _ |TRABAJADOR DE SERVICIO lil AUXILIAR | AE SUPLENCIA
CRONOGRAMA:
ACTIVIDADES RESPONSABLE INICIO ~ FIN
Publicacion de plazas a ser consideradas en el
proceso de contratacién en el Servicio Nacional de DRET 20/04/2026 04/05/2026
Presentacion de expedientes (*): Postulante 05/05/2026
Evaluacién de expedientes y publicacién de aptos
para la entrevista DRET 06/05/2026 07/05/2026
. ? Comité de
Entrevista Personal (sélo grupo profesional) Contratacién 08/05/2026
TR N . Comité de
Publicacién preliminar de cuadro de méritos Contratacién 08/05/2026
: . Comité de
Presentaci6n de reclamos por escrito Contratacién 11/05/2026
: Comité de
Absolucién de reclamos Contratacién 12/05/2026
A 3 Comité de
Publicacién final de cuadro de méritos Contratacién 12/05/2026
T Comité de
Adjudicacién de plazas Contratacion 13/05/2026
Remisién de informe final de proceso de Comité de
contratacion a la ORRHH - DRE Contratacién 1gi000%e
Emisién de resolucion DRET 15/05/2026 l 22/05/2026

(*) Presentacién de FUT indicando la plaza administrativa a la cual postula, a través de MESA DE PARTES de la DRE Tacna, sito en carretera a calana km. 11: adjuntar los requisitos requeridos en la Norma Técnicay
la documentacién que acredite su formacién académica y trayectoria laboral debidamente FIRMADO y foliado, en horario de 8.30 am hasta las 3.00 pm./ no se aceptarén postulaciones de manera virtual.
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PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO - DRE TACNA

PERFIL DE PLAZAS CONVOCADAS
(Resolucién Viceministerial N° 005-2022-MINEDU - Resolucién Viceministerial N° 287-2019-MINEDU)

PERFIL DE PLAZAS CONVOCADAS PARA LA SEDE DRE TACNA

. | DENOMINACIONDELA| |  CURSOS DE CAPACITACION Y/0 S L
N e | TODICODERIAZ 'ESPECIALIZACION e
g:szgs AYDC:SPEAI:;:IIDE\&gNGzifrfgriN:Lthch A EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Y ESPECIFICA  |GESTION PUBLICA, SANEAMIENTO FISICO
3 lieniEroi 110001103023 |TTULADO EN INGENIERIA CIVIL, e e LE Sl 2 EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO LEGAL, MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
COLEGIADO Y HABILITADO. TR PREVENTI\'IO ¥ MONITORED |PREFERENTEMENTE EN SECTOR EDUCACIONY |MONITOREO DE OBRAS Y OTROS
N EL CARGO : INHERENTES AL CARGO.
DE OBRAS, ETC. E RGO A DESEMPENAR
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Y ESPECIFICA  [GASFITERIA, CARPINTERIA, SEGURIDAD,
, |TRABAJADOR DE 45001105008 FORMACION MINIMA: SECUNDARIA  |CURSOS Y ESPECIALIZACION REFERENTE AL EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO PRIMEROS AUXILIOS U OTROS
SERVICIO IlI COMPLETA CARGO A DESEMPENAR. PREFERENTEMENTE EN SECTOR EDUCACION Y  |RELACIONADOS AL CARGO A
EN EL CARGO A DESEMPERNAR. DESEMPERNAR.




