PROCESO CAS N2 013-2026-ORRHH-DRE/GOB.REG.TACNA
PUBLICACION FINAL DE CUADRO DE MERITOS

Bonificacién a los técnicos y profesionales que tengan como
mdximo 29 afios de edad al inicio del plazo de postulacién
BONIFICACION BONIFICACION DE
DEL 10 % DEL PUNTAIJE INCREMENTO
EXPERIENCIA ENTREVISTA PUNTAJE
Ne NOMBRES Y APELLIDOS | FORMACION ACADEMICA | CAPACITACIONES OBTENIDO EN LA TOTAL PORCENTUAL POR FiNaL | OBSERVACIONES
LABORAL PERSONAL EVALUACION DE EXPERIENCIA LABORAL
ENTREVISTA SECTOR PUBLICO(®)
PERSONAL(*)
CARGO PROFESIONAL Il PARA EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR
SHEILA MILENA MAMANI P NSP
1 GACORG 15 15 15 NSP NSP NSP NS S| NSP
2 MARISOL QJEDA HUAYTA 15 12.5 15 37.9 80.4 80.4
3 AUGUSTO FREDY KCANA 15 45 11 NSP NSP NSP NSP NSP NSP
SUCATICONA
a MONICA NATALI CUTIPA CARITA 20 15 15 39.9 89.9 89.9
S PATY LUZ CALLACONDO CHAVEZ 15 7 12 28.1 62.1 62.1
6 BRENDA "°C’:'L‘: NALENGR 20 10 11 NSP NSP NSP NSP NSP NSP
7 ADRIANA PAULA PANTURA QUISPE 15 15 15 483 4.83 98.13 3 100 GANADORA

(*) Dicha otorgamiento de Bonificacién se otorga de conformidad con el articulo 4 y 5 del Decreto Supremo N2 078-2025-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N2 31533, Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y

profesionales en el Sector Publico

LA COMISION EVALUADORA
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