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Resolución Directoral Regional Ne 002106

202t

Régimen de la Ley N" 30057, Ley det Serv¡cio C¡vil, a que hace referenc¡a el tercer párrafo del
artfculo 32 de la Ley N" 30512; el ejercic¡o de d¡chos puestos se rige por la norma que regula los
procesos de encargatura de puesto y/o función en plazas de director vigentes y/u otras
modalidades que determine el Min¡s terio de Educación para tal efecto: asimismo, señala que en
tanto se ¡mplemente la selecc¡ón y designación de los directores generales de Escuelas de
Educación Super¡or Pedagóg¡ca (EESP), de tos resbonsabtes de las unidades, áreas y
coordinaciones de los lnst¡tutos de Educación Super¡or Tecnológ¡ca (IEST), tnstitutos de
Educación Superior Pedagógica (tESp), lnstituto de Educación Superior (lES) y Escuelas de
Educación Superior (EES) públ¡cos, dicho proceso se rige por las normas que el Ministerio de
Educación emite para el proceso de encarg atura;

Tacna, stP15
v¡sto, el lnforme N' 1440-2026-oRRHH-DRE/GoB.REG.TACNA de fecha 09 sEp 2026,

sobre aprobac¡ón de la convocatoria principal del proceso de encargatura de puesto o de
func¡ones de director general en los IES/lEST. públicos de Tacna , para eláno ZOZI, y;

CONSIDERANDO:

Que, es política de Ia Dirección Regional de Educación de Tacna orientar y apoyar er
desarrollo de la gest¡ón que coadyuven en el mejoramiento del servicio educativo áel 

'Siétema

Educativo Peruano, en concord€nc¡a con las disposic¡ones legales v¡gentes, garantizando la
continuidad de la gestión institucionat, administrativa y pedagógicá ae lajescuela! de Educacjón
Super¡or Públicos a través de procesos de encargatuia de direótores generales en el marco de la
Ley N" 30512, Ley de lnst¡tutos y Escuelas de Educación superior y di ta carrera púbtica de sus
Docentes, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N" OlO- 0,17-MINEDU;

. - Que, a_través de la Ley No 30512, Ley de rnstitutos y Escueras de Educación super¡or y de
la carrera Pública de sus Docentes, se regula la creación, licenc¡amiento, régimen ácadémico,
gestión, supervisión y fiscalización de los Institutos de Educación superioir y Escuelas de
Educac¡ón superior públicos y privados; así como el desarrollo de la carréra púbíica docente de
los lnstitutos de Educación Superior y Escuelas de Educac¡ón Superior públicos;

Que, la Novena Disposición Complementar¡a Trans¡toria de la Ley N. 30512 dispone que,
mientras se implemente el proceso de selección de directores generales y hasta su des¡gnación
de acuerdo a lo establecido en la presente Ley, se encargará el puesto de director o directora
general de lnstitutos de Educación Superior y de Escuelas de Educación Superior en aplicación de

s normas aprobadas por el Minister¡o de Educaci on;

Que, la Trigésima Disposición Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley N.
;30512 aprobado por Decreto Supremo N. 010-2017-MINEDU, establece que, en tanto no se
designe a d¡rectores generales de los I nst¡tutos de Educación Superior Tecnológica, lnstitutos de
Educac¡ón Super¡or y Escuelas de Educación Super¡or Tecnológ¡ca públicos en el marco del

Que, mediante Resoluc¡ón Vicemin¡ster¡al No 085-2025-MINEDU se aprueba la norma
técnica denominada gispos,ciones que regulan /os procesos de encaryatun, de puesto o func¡ones, de
director general y de gestión pedagógíca de /os /nst/fufos y Escuelas de Educac¡ón Supeior Tecnológica
Públicos":

Que, según el literal d) del numeral 6.2 de la Norma Técnica de Encargatura, es
responsab¡lidad de la DRE garantizar que los procesos de encargatura de puesto o funciones de
director general y de gest¡ón pedagógica de su jurisdicción se realicen en los plazos previstos en
la referida normativa y conforme al cronograma aprobado para los m¡smos; por lo que
corresponde que se inicien con ¡os actos preparatorios para el desarrollo de los mismos, tales
como Ia elaborac¡ón de la relación de las posic¡ones vacantes y el cronograma del proceso;
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Que, mediante lnforme N' 1440-2026-ORRHH-DRE/GOB.REG.TACNA de fecha 09 SEP
2026, la Oficina de Recursos Humanos de la DRE Tacna opina que a fin de garantizar la
continuidad de la gest¡ón ¡nstitucional, pedagógica y del servicio educativo de cada IST/IEST, se
debe em¡tir el acto resolutivo que apruebe la convocatoria pr¡nc¡pal del proceso de encargatura de
puesto o de funciones de director general en los IES/IEST. públicos de Tacna, paru el año 2027,|a
misma que como ANEXO 04-A forma parte de la presente autoritativa;

De conformidad con la Ley No 28044 Ley General de Educación y su reglamento aprobado
con Decreto Supremo No 01'1-2012-ED, la Ley No 30512, Ley de lnstitutos y Escuelas de
Educac¡ón Superior y de la Carrera Pública de sus Docentes, y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo No 010-2017-MINEDU, Ia Resoluc¡ón Viceministerial N" 085-2025-MlN EDU, el
D.S. No 006-2026-JUS que aprueba el T.U.O. de la Ley N' 27444, Ley del Procedim¡ento

m¡nistrat¡vo General y en uso de las facultades conferidas por el DS. N'015-2002-ED y la
Resolución Ejecutiva Regional N' 406-2026-G.G.R/GOB.REG.TACNA;
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SE RESUELVE:

ARTÍCULO l.- APROBAR LA CONVOCATORIA para el proceso de encargatura de puesto
de director general én los IES/IEST. públlcos de Tacna, para el año 2027, dentro del marco
normativo que establece la Resoluc¡ón Viceministerial N" 085-2025-MIN EDU, cuyo ANEXO 04-A
forma parte de la presente autoritativa.

ARTÍCULO 2.- NOTIFíOUESE, Ia presente resolución a la Oficinas de Recursos Humanos, a
la Dirección de Gestión Pedagógica para su conoc¡miento y fines consiguientes en mérito al numeral
24.1 del artfculo 24' del texto tJnico Ordenado (TUO) de la Ley N" 27444, Ley del Procedimiento
Administrat¡vo General, aprobado con Decreto Supremo N' 006-2026-JUS.

Reglstrese y publíquese,
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ANEXO N'04-A
c0 NVOCATO R IA PRINC IPAL EL PROCESO DE ENCARGATUD DE PU T00

FUN CIONES DE DIRECTOR GENERAL EN LOS IEST/I ES/EESI PÚ BLICOS

MODALIDAD PRES NCIAL
La Dirección Regional de Educación de Tacna, en el marco de lo dispuesto por la Resolución
viceminister¡al N" 085-2025-l\¡lNEDU, coNvocA al proceso de encargatura de puesto de Director
General de los siguientes IES/IEST públicos:

Para postular en Ios procesos de encargatura del puesto de Director General, el postulante debe acred¡tar
los siguientes requis¡tos:

Hequisitos para direclor 0 direclora general de IES/IEST público:

a) ser docente de la cPD, con jornada taboral de tiempo completo y que labore en un IEST/IES de
la jurisdicción de la DRE convocante.

b) Grado de maestro, registrado en el Reg¡stro de Grados y Títulos de la SUNEDU.

c) Acreditar como mínimo, ocho (B) años de experiencia laboral general en el sector público y/o
p r¡vado.

d) contar como mínimo, con cinco (5) años de experiencia comprobada en cargos en gestión de
instituciones públicas o privadas.

El cronograma del proceso de encargatura, de puesto o de funciones, de director general será el
siguiente:

cÓD tc0
MOOULAB

TIOMBRE DEt IES/IE§T
TIP() DE

ENCARGO
0r§TRtT0 PROVINCIA

0697722 BAI!1ON COPAJA PUESTO TARATA TARATA

Convoc¿toria 15/09t2026 24109Í2026

lnscripción y regist.o de postulantes 17 t09t2026

Evaluación curricular 25t09t2026

Publicac¡ón y notiflcación de resultados parciales 30t09t2026 30t09t2026
Presentac¡ón y absolución de reclamos 1t10t2026 2110t2026

Evaluación técn¡ca* sl't0t2026 6tlot2026

Publicación de resultados de la evaluación técn¡ca 7t10t2026

Entrev¡sta personal 9110t2026 13t10t2026

Publicación de resultados de la entrevisla personal 14t10t2026

Resultados finales. Elaboración y publicación del cuadro de
mér¡tos

15t10t2A26

Adjudicación de plazas vacantes por cuadro de mér¡tos 16t10t2026 19110t2026

Elaboración y elevación del informe final a la DRE 20t10t2026

Ver¡flcación de información por Ia DRE 21t't0t2026 23t10t2026
(') Coordinar horario con especialista [,llNED¡

fd'JlucA 
DEL¡q,

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ENCARGATURA DE DIRECTORES

CONVOCATORIA PR¡NCIPAL

ETAPAS F¡nlniclo

24t09t2026

29109t2026



a) Encontrarse inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de Ia func¡ón pública por motlvo

de sanción administrat¡va disciplinaria, destitución o resolución jud¡cial.

Encontrarse cumpliendo sanción adm¡nistrativa de suspensión o conlar con med¡da cautelar de

sepafación temporal.

Tener sanción vigente en el RNSSC.

Haber sido sancionado administrativamente por falta grave o muy grave, dentro de Ios últimos cinco

(5) años.

Encontrarse con un procedimiento administrativo disciplinario iniciado por las faltas contenidas en

el literal b) del artículo 83 de la Ley N'30512, así como en el literal a) del artículo 162 de su

Reglamento; o proceso penal abierto por acoso sexual.

Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la func¡ón pública, en los últimos

cinco (5) años.

Estar procesado o haber sido condenado por los delitos a que se refieren las Leyes N" 29988, N"

30901 y N'30794, o estar incurso en el supuesto de inhabilitación establecido en el numeral I del

artfculo 36 del Código Penal.

Haber s¡do c0ndenado con sentencia firme y/o ejecutor¡ada por delito doloso.

Registrar antecedentes penales o judiciales al momento de p0stular.

Haber superado la edad máxima permitida para el cese de los docentes de la CPD.

Cumplir una jornada laboral a tiempo completo o tiempo parcial en Ia misma u otra institución, que

afecte la j0rnada laboral de la pos¡ción a la que postula.

Haber abandonado injustificadamente el serv¡c¡o docente, o encargatura por más de cinco (5) días,

consecutivos 0 no consecutivos, durante Ios últimos tres (3) años, previos al concurso.

m) Ser pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razón de

matrimonio, con servidores públicos de la DRE que tengan injerencia en el proceso y/o director

general del IES/IEST/EEST público - según corresponda. El parentesco por afinidad se entiende

también respecto del concub¡no, conviv¡ente y progenitor del hijo.

n) Estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI) señalados en la Ley

N' 30353.

o) Docentes que han ocupado puestos de gest¡ón que no hayan realizado rendición de cuentas ante la

DRE al finalizar su gestión.

Los docentes interesados deberán descargar de la página web del lvlinisterio de Educación el formato de

registro de postulación y Declaración jurada, y presentarlo a las mesas de partes indicadas en la convocatoria

correspondiente, en el lapso de los días indicados en el crono0rama, conforme a lo que se requiere.

Forma y canal de poslulac¡ón:

La presentación a la postulación es presencial, en los p¡azos establecidos de acuerdo al cronograma; a través

de la mesa de partes de la DRE Tacna sito en la Carretera a calana Km.l1 en el horario de

presentac¡ón/atención de la mesa de partes (De 08.00 am. hasta las 15.00 pm.).

Condiciones esenc¡ales de la encargatura:

El lugar de prestación del servicio, será en el lnstituto de Educación Superior Tecnológ¡co Público en el cual

ha sido declarado ganador de Ia encargatura por puesto. La vigencia de la encargatura para docentes de Ia

CPD es a partir de 01 enero del 2027.

La encargatura se encuentra sujeta a las causalos de extincrón del vínculo por n0mbrami€nto y/o vínculo

contractual según corresponda,

El puntaje mínimo aprobatorio para la evaluación curricular es de cinco (55) puntos la evaluación técnica.

ItrlGR. JAVI

DIRECTOR

MIU O OUISPE CBUZ

ON

c)

d)

b)

e)

0

s)

h)

i)

i)
k)

r)

fACNA
DE EDUCACIÓN

Los impedimenlos para postular y/o asumir la encargatura de director general son:


