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CUADRO DE PUBLICACION DE RESULTADOS - ETAPA DE EVALUACION DE EXPEDIENTES
Cronograma de la Segunda Convocatoria aprobada con Resolucion Directoral Regional N.°© 002383-2026

ASPECTOS A EVALUAR
. | NOMBRES Y APELLIDOS REQUISITOS Formacion Eventos PUNTAJE
N DEL POSTULANTE MINIMOS Académica | Experiencia | Formacion académicos, OBTENIDO OBSERVACIONES
y Laboral Continua | publicacionesy
Profesional reconocimientos
. APTO PARA LA
HIPOLITO LAURACIO Acredita tener los
1 TICONA isit - 0 12 13 3.5 28.5 ETAPA DE
requisitos minimos ENTREVISTA
ALVARO JULIO Acredita tener los APTO PARA LA
2 ANAHUA IQUIAPAZA |requisitos minimos 0 1 14 4.5 29.5 ETAPA DE
9 ENTREVISTA

TACNA, 16 DE OCTUBRE DEL 2026

EL COMITE DE EVALUACION.
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